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Zprava od generalniho reditele

Vazeny tyme spolecnosti Avient,

nase firemni rozhodnuti maji v dnesnim slozitém a propojeném svété dalekosahlé nasledky. Kdyz se snaZime zorientovat v
nasich vyzvéch a prileZitostech, musime mit na paméti, Ze nase zainteresované subjekty nejsou jenom nasi zaméstnanci,
zékaznici a dodavatelé.

Ve spole¢nosti Avient je nas zavazek k bezihonnosti zakladem toho, kym jsme. Nejsme jen odhodléni dosahovat vysledkd;
jsme odhodlani jich dosahovat tak, Ze budeme podnikat spravné. Nas Kodex chovani stanovuje etické normy a chovani,
které od kazdého zaméstnance spolecnosti Avient o¢ekavame. Je nezbytné, aby tyto principy kazdy z nas plné pochopil

a pri své kazdodenni praci a interakcich disledné pouZival. Nyni byste si méli precist n&s Eticky kodex a ztotoZnit se s nim.
KdyZ budete v préci Celit novym, nejasnym nebo sloZitym zéleZitostem, najdéte si v ném voditko. Pokud byste jednali jinak,
bylo by to v rozporu s tim, kym jako spolecnost jsme, a mohli byste poskodit svoji osobni povést, povést nasi spolecnosti i
nase obchodni vysledky.

Jako spolecnost, kterd je soucasti sdruZzeni American Chemistry Council a zapojena do programu Responsible Care®,
rozsifuje se tim nase odpovédnost za dodrZovani téch nejprisnéjsich etickych principl v nasich provozech. Nas prelomovy
zévazek ,No Surprises Pledges"“ (Zadna prekvapeni) a nas prislib trvalé udrZitelnosti nase zavazky dale prohlubui.

Musime vZdy usilovat o dokonalost v kazdém aspektu naseho podnikani, abychom nikdy neohrozili nase osobni hodnoty -
integritu, Cestnost a respekt. Jednotnym uplatfiovanim principl popsanych v nasem Kodexu chovani na nase kazdodenni
chovaniv libovolném prostredi podporujeme nasi podnikovou kulturu, kterou olekavéme, a vytvarfime obchodni prostredi,
které si ziskava respekt nasich zakaznik{, zaméstnanc(, investorl i komunit.

Dékujeme vam za vasi oddanost a pouzivani Etického kodexu spolecnosti Avient a prisnych norem, které stanovuje.
Spole¢né budeme nadale pokracovat v budovani silného etického zékladu, ktery se stane voditkem spolecnosti Avient nyni
ivbudoucnu.

Se srdecnym pozdravem

Dr. Ashish Khandpur
prezident a generélni feditel

POCTIVOST NA

RESPEKT VUCI VSEM PRACOVISTI

NAS KODEX CHOVANI

INTEGRITA PRI NASEM

PODNIKANi

,,Nase firemni rozhodnuti
maji v dnesnim sloZitém

a propojeném svété
dalekosahlé nasledky. KdyzZ
se snazime zorientovat

v nasich vyzvach a
prileZitostech, musime

mit na paméti, Ze nase
zainteresované subjekty
nejsou jenom nasi
zaméstnanci, zakaznici a
dodavatelé. Nase jednani,
produkty a lidé podporuji
zemé a globalni komunity, ve
kterych podnikame.

—Dr. Ashish Khandpur, prezident a vykonny feditel

SPOLECENSKA
ODPOVEDNOST FIRMY

ZDROJE INFORMACI
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Nas Kodex chovani

POCTIVOST NA INTEGRITA PRI NASEM SPOLECENSKA

PRACOVISTI PODNIKANI ODPOVEDNOST FIRMy | ZPROJEINFORMAC

RESPEKT VUCI VSEM
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Pokyny pro etické chovani

Le Code de conduite d’Avient (le « Code ») est un guide de conduite
des Kodex chovani spolecnosti Avient (,Kodex®) je prlivodce firemnim
chovénim. Jeho Gcelem je poméhat zajistit zachovani nasich hodnot a
jejich integraci do naseho zplisobu podnikani i udrZovat a vylepSovat
dobrou povést spolecnosti Avient.

Hodnoty spolecnosti Avient formuji zplsob, jakym podnikdme. Vytvorili
jsme spolec¢nost se skvélym spadem: spolecnost s globalnim dosahem
ajasnou vizi. Je ddleZité, abychom zohlednili nasi cestu za Uspéchem

a rlstem, aby nase pracovni postupy odrazely nase hodnoty. Tyto

hodnoty stoji na vysokych moralnich standardech a vyZaduji upfimnost
a integritu pfi nasich pracovnich jednanich.

V préci se Casto dostaneme do situaci, kdy neni okamzité zjevné, jak se
spravné zachovat. Objevi se konflikty mezi zajmy spolecnosti, kolegd,
zakaznikl nebo dodavateld a komunit, kde plsobime. Tento privodce
vam pomze rozhodnout se, jak tyto konflikty resit, a vybrat nejlepsi
postup.

Musime se rovnéz fidit zakony, pravidly a nafizenimi v kazdé zemi, kde
plUsobime. DodrZovani prévnich predpisd a nafizeni je to zakladni, co
ocekavame od vsech spolupracovnikd spolecnosti Avient i spolecnosti
samotné. Pojem ,spolupracovnici spole¢nosti Avient“ v tomto Kodexu
oznacuje zaméstnance, feditele, zastupce, konzultanty a subdodavatele
v ramcivSech pridruzenych spole¢nosti Avient.

Jsme globalni spolecnost s centrélou v USA a jako na takovou se na nas
vztahuji zékony USA i z&kony a nafizeni ostatnich zemi, kde plsobime.
MUZete také zjistit, Ze mistni zvyky a pracovni nebo spolecenské praktiky
jinych zemi nesplriuji standardy stanovené nasim Kodexem. Pokud si
nejste jisti, jaké zékony nebo zasady plati nebo se domnivate, Ze mdze
existovat konflikt mezi platnou legislativou nebo mistnimi zakony a
zvyky a nasimi zasadami, méli byste poZzadat o pomoc kohokoli z tymu
pro etiku a dodrZzovani predpisl. Pamatuijte si, Ze vSude, kde méme
pracovisté nebo kde podnikame, plati stejné etické standardy.

Osobni hodnoty

Integrita, poctivost a respekt

Integrita, poctivost a respekt zacinaji u kazdého z nés - Usudky a
rozhodnuti, které cinime jako jednotlivci, ovliviuji zplsob, jakym je
spole¢nost Avient vniména na trhu a v komunitach, v nichZ pasobime.
Tyto hodnoty predstavuji zavazek, ktery méme jako zaméstnanci
spolecnosti Avient vici sobé samym, nasim zainteresovanym subjektlim
a nasim komunitam.

Jednani's osobniintegritou vyZaduje, abychom vsichni uplatriovali tyto
hodnoty v nasem osobnim chovani. Vsichni neseme odpovédnost za

to, abychom Zili v souladu s etickymi standardy stanovenymi Kodexem.
Ve spornych situacich bychom se také méli ptat, vyZadat si pokyny a
vyjadfovat pochybnosti. Pfi rozhodovani o nejlepsim postupu je dllezité
rozumét nasim etickym standarddm a jednat v souladu s jejich Gcelem.

Polozte si otazku...

Pokud mate otazku nebo pochybnost o tom, jak se mate vy nebo
nékdo jiny spravné chovat, a nemiZete najit odpovéd v Kodexu
nebo nasich zasadach, ovérte si, zda mate fakta potrebna pro
rozhodnuti, premyslejte o tom, koho by to mohlo ovlivnit, a pak si
poloZte nasledujici otazky:

Je postup legalni?

Je v souladu s Kodexem a hodnotami spolecnosti Avient?

Prokazuje respekt vici nasim spolupracovnikiim,
zainteresovanym subjekttim, zakaznik(m, dodavatelim a
komunitam?

Mél/a byste pocit, Ze neni problém, kdyby bylo vase jednani
probirano v novinach?

Byl/a byste hrdy/hrda, kdybyste to mél/a sdélit své rodiné nebo
nékomu, koho si vazite?

NAS KODEX CHOVANi

RESPEKT VUCI VSEM

POCTIVOST NA
PRACOVISTI

INTEGRITA PRI NASEM
PODNIKANi

SPOLECENSKA
ODPOVEDNOST FIRMY

ZDROJE INFORMACI
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Vase povinnosti

OBSAH
Seznamte se s Kodexem a dodrZujte ho spolu s veskerymi zakony, nafizenimi a zédsadami, které se vztahuji
na vasi praci u spole¢nosti Avient.
Budte Cestni a profesionalni pfi veskeré praci jménem spolecnosti. VoD
Pokud mate otazky nebo pochybnosti tykajici se moralky nebo dodrZovéni predpisti nebo si nejste jisti, jak
se v konkrétni situaci zachovat, poZadejte o pomoc.
lhned oznamte moZné poruseni zékon(, nafizeni nebo Kodexu. Popisy zdrojl informaci spole¢nosti, které
mdZzete vyuzivat k pokladani dotazli nebo nahlaseni pochybnosti, najdete na konci Kodexu. - y NAS KODEX CHOVANi

Absolvujte povinna skolent a certifikace tykajici se dodrZzovani predpist a etiky.

Dalsi povinnosti vedoucich pracovniki a manazerd spolecnosti Avient o
RESPEKT VUCI VSEM

.

Musf jit prikladem a udavat ton vhodnému chovani ve spolecnosti Avient.

Musf zajistit, Ze si je tym védom dileZitosti a poZadavkd Kodexu a zésad spolecnosti ohledné dodrzovani

legislativy a etiky. ‘ POCTIVOST NA

PRACOVISTI
Musi pomahat svym zaméstnancim dodrZovat poZadavky Kodexu, poskytovat vedeni ohledné Kodexu a

hodnot spole¢nosti Avient.

MVUSI Pr({)s/azovat taLfove pracovnl prostredi, které podporuje upfimnou a otevienou komunikaci o INTEGRITA PRI NASEM
ocekévanich spolecnosti. ) PODNIKANI

SPOLECENSKA
ODPOVEDNOST FIRMY

Otazky a odpovédi

Otazka: V3imla jsem si nééeho, co podle mé porusovalo Kodex. Mdm pocit, Ze bych to méla nahlasit, ale

nejsem si jista, jak bude mij manazer reagovat, kdyZ to udélam - midize mi znepfijemnit praci. Co mam délat? .
% ZDROJE INFORMACI

Odpovéd: Pokud néco vidite, promluvte - pro zachovani nasi kultury etiky a integrity je zasadni se ozvat.

Neméli byste mit obavy z jakychkoli dUsledku za nahlaseni pripadu v dobré vite. Netolerujeme odplatu.

Pokud nahlasite néjaké profesni pochybeni nebo vyjadrite obavy v dobré vire, spolecnost Avient provede
opatreni, véetné disciplinarniho fizeni, aby zabranila jakékoli odveté viic¢i vam. Své obavy oteviené a
Cestné proberte se svym vedoucim. Pokud nemate dobry pocit z toho, Ze byste si méli promluvit se svym
nadrizenym, pfipadé s reakci nadfizeného nejste spokojeni, miZete to oznamit na etickou horkou linku.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/49178/index.html
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Regeni otazek a hlaseni nedodrzovani
predpisu

N&s Kodex chovani poskytuje pokyny, jak nakladat s problémy, které se
mohou v préci objevit, a poskytuje pomoc se spravnym rozhodnutim.
Nem(zZe vSak odpoveédét na kazdou otazku ani vyresit kazdou situaci.

Lvse

postupy spolecnosti Avient.

Doporucujeme vam nebat se vyhledat odpovédi na jakékoli otazky
tykajici se Kodexu nebo nasich ocekévani predtim, neZ provedete
jakoukoli akci, kterd se vas tyka nebo kterd by podle vaseho nézoru
mohla predstavovat poruseni Kodexu. Pokud si nejste jisti, jak se
zachovat, pozadejte o pomoc.

Je dlleZité, aby se vasim otdzkdm a pochybnostem dostalo takové
pozornosti, aby kaZzda otazka byla zodpovézena a kaZzdé pochybnost
vyreSena. Obvykle je nejvhodnéjsi osobou, kterd odpovi na vasi otazku
nebo se bude zabyvat vasi pochybnosti, vas vedouci nebo zastupce
personalniho oddélent.

Povinnosti vSsech manaZerd ve spolecnosti Avient je naslouchat otazkam
a obavam spolupracovniki, které se tykaji problémU popisovanych

v tomto Kodexu chovani, a fesit kazdou otazku a obavu. Spolecnost
Avient uklada vsem manaZerim odpovédnost za toto chovani a vedeni.
Zaméstnanci by méli védét, Ze spolecnost Avient neumoznuje zadnou
odvetu za nahlaseni podezreni na poruseni Kodexu chovaniv dobré vite.

Pokud se dozvite o poruseni Kodexu nebo mate podezfeni, Ze byl
porusen, oznamte to svému vedoucimu, nékterému z pracovnikl
personalniho oddéleni, na horkou linku pro etiku nebo poradci pro
profesni etiku na adrese Ethics.Officer@Avient.com. Pokud chcete podat
zpravu o jakychkoli spornych Gcetnich zéleZitostech, internich cetnich
kontrolach nebo auditu, mdzZete se obratit také na interni oddéleni
auditu nebo své pochybnosti sdélit auditnimu vyboru nasi spravni rady
kontaktovanim generélniho rady.

Radné vySetiime viechny situace nebo chovani, které mdze porusovat
Kodex chovani spolecnosti Avient. Jste povinni plné spolupracovat a

jednat upfimné, transparentné a pravdivé pfi jakémkoli vysetfovani, at uz

ho provadiinterné spolec¢nost Avient, nebo néjaka treti strana.

Horka linka pro etiku

Ocekéavame, Ze vétsinu otézek a pochybnosti nebo moznych poruseni
muZe efektivné vyresit vas vedouci, zéstupce personalniho oddéleni
nebo poradce pro profesni etiku. V nékterych situacich si vsak miZete
prat zGstat v anonymité. V takovych pripadech byste méli poruseni nebo
obavu oznamit prostrednictvim horké linky pro etiku.

Horka linka pro etiku je dostupna globalné pro webové nebo telefonické
podani hlaseni. Nabizi moZnosti komunikace ve vic jazycich, 24 hodin
denné, 7 dni v tydnu. Provozuje ji externi profesionalni firma, které

tyto sluzby zajistuje pro spoustu spole¢nosti. Kdyz podavate hléseni s
vyuzitim této linky, nebudete pozadani, abyste se identifikovali, a mlzete
zlstat v anonymité do miry, do které to umoZnuje mistni legislativa.
Pokud nemUZete podat zpravu prostrednictvim horké linky pro etiku,
méjte prosim na paméti, Ze se miZete s jakymikoli otazkami nebo
obavami kdykoli obréatit na pracovniky personalniho oddéleni nebo
poradce pro profesni etiku.

Horkou linku pro etiku méZete navstivit na naSem intranetu The Loop v
Casti Lidé a oddélent, Etika a firemni zasady, pfipadné na adrese Avient.
com. Na vyhledavacim panelu zadejte ,horka linka pro etiku“. Mizete si
zvolit, zda chcete podat hlaseni online, nebo si promluvit s osobou na
telefonnich cislech uvedenych pro vasi zemi.

NAS KODEX CHOVANi

RESPEKT VUCI VSEM

POCTIVOST NA
PRACOVISTI

INTEGRITA PRI NASEM
PODNIKANi

SPOLECENSKA
ODPOVEDNOST FIRMY

ZDROJE INFORMACI
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Zakaz odvetnych opatreni

Spolecnost Avient netoleruje odvetu vici nikomu, kdo v dobré vife hleda
radu, svéfi se s obavami, nahlasi profesni pochybeni nebo poskytne
informace v ramci vysetfovani souvisejiciho s podezienim na poruseni
Kodexu chovani. NepodloZené obvinéni z odvety budou fadnym
zpUsobem vysetfena. Pokud méte podezrent, Ze vici vam nékdo podnikl
odvetné opatreni za oznameni zaleZitosti souvisejici s etikou nebo
dodrzovanim predpisti nebo za poskytnuti informaci pfi vySetfovani,
které se tykaji podezfeni na poruseni Kodexu chovani spolec¢nosti
Avient, ihned se obratte na svého vedouciho, manazera personalniho
oddéleni, poradce pro profesni etiku nebo k hlaseni vyuZijte nasi horkou
linku pro etiku.

Uplatnovani kodexu chovani

Nas Kodex chovani plati pro jednani a vztahy vSech spolupracovnikd
spolecnosti Avient navzajem, se zakazniky a se zainteresovanymi subjekty
spolecnosti Avient. V ramci téchto vztahd a pfi jednani musi zaméstnanci
spolecnosti Avient dodrZovat nejvyssi standardy etického chovéni

v souladu s timto Kodexem chovani. Musite také dodrzovat vsechny
zasady, postupy a pracovni pravidla a pravidla chovani spole¢nosti Avient
specificka pro danou lokalitu. Pokud jsou mistni zasady nebo pokyny v
urcité organizacni jednotce pfisnéjsi nez zésady nebo pokyny uvadéné v
Kodexu, musite se vZdy fidit prisnéjsimi zasadami. Ocekava se, Ze vsichni
zaméstnanci spolecnosti Avient neprodlené nahlasi jakékoli nedodrZovani
tohoto Kodexu chovéani jakémukoli zdroji pro etiku a dodrzovani predpisd
uvedenému v Kodexu.

Jakékoli zfeknuti se tohoto Kodexu ze strany vykonnych predstaviteld
nebo feditelll smi provadét pouze predstavenstvo nebo vybor
predstavenstva. V pripadé ostatnich Grednik( a zaméstnavatelll smf
zfeknuti se provadét pouze poradce pro profesni etiku v konzultaci s
trvalymi ¢leny etického vyboru.

Pozaduije se, aby vsichni spolupracovnici spolecnosti Avient potvrdili, Ze si
tento Kodex chovani precetli a rozumi mu a Ze ho dodrzuiji.

Poruseni kodexu

Poruseni naseho Kodexu bereme velmi vazné. Spolupracovnici,
ktefi porusi zakony nebo Kodex, jsou podrobeni ndpravnému nebo
disciplinarnimu fizeni, které mdze vést az k ukonceni pracovniho
poméru. Néktera poruseni mohou osoby, které se jich dopustily (a
spolecnost), také vystavit obcanskému nebo trestnimu stihani.

NAS KODEX CHOVANI

RESPEKT VUCI VSEM

POCTIVOST NA
PRACOVISTI

INTEGRITA PRI NASEM
PODNIKANi

SPOLECENSKA
ODPOVEDNOST FIRMY
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Respekt vuci viem

POCTIVOST NA

RESPEKT VUCI VSEM PRACOVISTI

OBSAH UvoD NAS KODEX CHOVANI

Spole¢nou odpovédnosti nas viech je vytvaret a udrzovat
pFijemné, nezastrasujici a produktivni pracovni prostredi
- pracovisté, kde se se vSemi lidmi jedna spravedlivé a s
respektem. Respekt se tyka komunikace a chovani, takze
musime rozumét obojimu.

Musime komunikovat oteviené a Cestné. Kritika musi byt jasna a
konstruktivni. Stejnym zplisobem musime také prijimat zpétnou
vazbu od ostatnich. S rozvojem nasi schopnosti fesit problémy
a pracovat jako tym si budeme vzajemné pomahat dosahovat
vétsi efektivity a divéry a vytvorime inkluzivni pracovni
prostredi plné spoluprace.

NaSe chovani musi odrazet nase osobni hodnoty. Tyto hodnoty
musime ukazovat pri nasich interakcich s témi, s nimiz
pracujeme, nasimi zakazniky a dodavateli, a v ramci komunit, v
nichz Zijeme.

9 y - -

SPOLECENSKA ZDROJE INFORMACI

ODPOVEDNOST FIRMY

INTEGRITA PRI NASEM
PODNIKANi
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Diverzita a inkluze

Na&s styl otevienosti a divéry ndm ve spolecnosti Avient umoziuje
uprimné Celit vsem vyzvam, je zalozen na nasSem zéakladnim respektu vici
kazdému jednotlivci. Véfime, Ze rozmanitost ndpad a rliznych plvod(
nam poskytuje kreativitu dosahovat Uspéchu v rychle se ménicim svété.

Na podporu toho zd{razriujeme rovnost pfileZitosti pro vSechny
kvalifikované osoby v souladu s platnou legislativou. Rozhodnuti o
naboru, povyseni, rozvoji, odmériovani nebo kariérnim postupu jsou
zaloZena vyhradné na kvalifikaci, schopnostech, zkusenostech a
vysledcich dané osoby (pokud to mistni prévni pfedpisy nestanovi jinak).

Diskriminace nebo obtézovani

Ve spolecnosti Avient absolutné netolerujeme jakoukoli diskriminaci nebo
obtézovani, at uZ se déje na nasich nebo detasovanych pracovistich, na
zakladé rasovych, naboZenskych, sexualnich nebo etnickych rozdill ¢i
jinych zékonem chranénych vlastnosti. Poznémky o téchto rozdilech jsou
Casto poniZujici a urazlivé a nejsou tolerovany.

Jako spolupracovnici spole¢nosti Avient mame pravo pracovat na

misté, kde nedochazi k obtézovani. Netolerujeme Zadné slovni nebo
fyzické chovani, které ponizuje jinou osobu, nepfimérené zasahuje do
pracovniho vykonu jiné osoby nebo vytvari zastrasujici, nepratelské nebo
urazlivé pracovni prostredi. Na zakladé zékladniho respektu vici vsem
netolerujeme Zadnou formu sexualniho obtéZovani. Patfi sem nevitané
sexualni narazky, Zadosti o sexualni pozornosti a jiné slovni ¢i fyzické

chovani sexualni povahy.

Obvinénf z diskriminace nebo obtéZovani budou ihned prosetfena. Osoby,
které tento moréalni standard porusuji, budou disciplinarné potrestany

az dovyse ukonceni pracovniho poméru. Proti komukoli, kdo v dobré

vite poda stiznost nebo nahlasi diskriminaci ¢i obtéZovani, nebudou
podniknuta zadné odvetna opatreni.

NaSe zasady a zakony mnoha mist, kde plisobime,

zakazuji diskriminaci a obtéZovani na zakladé zakonem
chranénych vlastnosti. V zavislosti na zakonech vasi
zemé sem mohou patfit:

» Rasa
Vyznani
Pohlavi
Etnicky plvod nebo predci
Vek
Sexualni orientace
Vojensky status nebo status veterana
Rodinny nebo obcansky stav
Invalidita
Téhotenstvi a materstvi

Narodnost
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Vztahy na pracovisti

Spole¢nost Avient umozriuje praci ¢lentim jedné rodiny. Jeden rodinny
prislusnik ale nesmi byt vedoucim, pfimym ani nepfimym, jiného
rodinného pfislusnika, protoZe by existovala moZnost stfetu zajmu a
nevhodného dojmu zvyhodriovani.

Milostné vztahy na pracovisti nebo schiizky mezi spolupracovniky
mohou také vyvolavat dojem stfetu zajm0 nebo zvyhodriovani, kdyz
se tykaji lidi v nadfizeném a podfizeném stavu. Proto zakazujeme
konkrétné vztah vedoucich pracovnikl se zaméstnanci, ktefi jsou jejich
podfizenymi v ramci fetézce vedent, a to bud pfimo, nebo nepfimo, i
kdyZ jde o dobrovolny a vitany vztah. Obé strany v tomto typu vztahu
musi ihned upozornit svého vedouciho a manaZera personélniho

oddéleni, aby bylo mozné prodiskutovat alternativy a dlsledky.

Vzhledem k tomu, Ze milostné vztahy nebo schlizky mimo fetézec
nadrizenosti mohou byt v zévislosti na okolnostech také rusivé a
poskozovat moralku a dlvéru v organizaci, oéekédvame, Ze kazdy
spolupracovnik, ktery udrZuje tento typ vztahu, bude pouZivat dobry
Usudek, jednat uvazlivé a bude si védom jakéhokoli negativniho
vztahu, ktery miZe mit tento vztah na spolupracovniky. Tyto

vztahy je tfeba ozndmit personalnimu oddéleni, aby bylo mozné se
potencialnim stfetdm zajm0 vyhnout. Informace o tom, jak potencialni
stfety z&jmU nahlésit, naleznete v téchto zasadéach v ¢asti Stret zajma.
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Uzivani navykovych latek

.. .

Je na nasvsech, abychom podnikli kroky zajistujici prostredi bez
jakéhokoli vlivu alkoholu a nelegélnich drog a jinych kontrolovanych latek.
Spolecnost Avient pfisné zakazuje nelegélni drZenti, vyrobu, distribuci,
Sifeni, prodej nebo uzivani kontrolovanych latek, nelegélnich drog nebo
prostredkd na jejich vyrobu v prostoréch spolecnosti (véetné parkovist)
nebo v dobé vykonu prace pro spolecnost.

Musite odpovidat za préci ve stavu, ktery odpovida bezpe¢nému a
produktivnimu vykonu vasich povinnosti. Vykon vasi prace pod vlivem
alkoholu nebo drog - véetné nevhodného uzivani [ék{ na predpis - mliZe
mit Skodlivy vliv na zdravi a bezpecnost zaméstnance a bezpecnost
komunity a mlZe vystavit majetek spolecnosti ohrozeni. Spolecnost Avient
zakazuje svym spolupracovniklim vykonavat praci nasim jménem pod
vlivem alkoholu, nepovolenych drog a jinych regulovanych latek.

Spolupracovnikdim zévislym na névykovych latkéch se doporucuje, aby
dobrovolné vyhledali odvykaci kiiru. Tém spolupracovnikim, ktefi se
dobrovolné rozhodnou postoupit odvykaci kiiru, poskytuje spole¢nost
Avient vhodné posouzeni, poradenstvi a doporuceni. Podrobnosti o
dostupnych zdrojich vdm poskytne pracovnik mistniho personélniho
oddéleni.

Fyzické bezpeci a nasili na pracovisti

Ve spolecnosti Avient povazujeme za vysokou prioritu ochranu nasich lidi,
zavodl a vybaveni. VSichni z nds musi dodrZovat vSechna bezpecnostnf
pravidla, byt si védomi vsech moznych bezpecnostnich hrozeb, podavat o
nich zpravy, drzet se zédvazku, Ze budou pracovat bezpecnym a chranénym
zplsobem a byt pripraveni reagovat na nepredvidané udalosti bezpecnym
a efektivnim zplsobem.

Spole¢nost Avient mé nulovou toleranci v{ici hrozbdm nasili na pracovisti
a skute¢nému nésili na pracovisti. Nasili na pracovisti zahrnuje jakékoli

chovani, které navozuje strach ze zranéni nebo bolesti, véetné ohrozujiciho
nebo zastrasujictho chovéni a verbélniho zneuZivani. Pokud zakon

vyslovné nepovoluje jinak, zbrané, véetné strelnych, jsou v prostorach
spolecnosti Avient (véetné parkovist) nebo v dobé vykonu préace pro
spole¢nost zakazany.

Ocekava se, Ze vSechny ohroZujici nebo potencialné nasilné situace,
véetné jakychkoli obav o svou osobni bezpecnost, neprodlené nahlasite
personalnimu oddéleni nebo vasemu nadfizenému. V mimoradnych
situacich dodrZujte mistni postupy pro podavéni hléseni nebo kontaktujte
Urady. Veskeré zpravy o skutecném nebo hrozicim nésili na pracovisti
budou brany vazné.

Otazky a odpovédi

Otazka: Nékdo mé pravé pozadal, abych podrZel oteviené dvere,
aby mohl vstoupit do nékteré z nasSich budov. Toho ¢lovéka jsem
neznal a nemél visacku Avient. Je to problém?

Odpovéd: Ano. Lidé, ktefi nemaji opravnéni vstupovat do

nasich prostor, by méli byt provéreni formou dotazd, protoze
mohou predstavovat rizika pro bezpecnost nebo jistotu. Zdvorile
pozadejte, zda vam mohou ukazat svou visacku Avient nebo

prikazku pro navstévniky. Pokud zadnou nemaiji, ihned provedte
mistni bezpecnostni postupy.
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Poctivost na pracovisti

Nase dobra povést poctivé spolecnosti ma vyznamnou
hodnotu pro nase zakazniky, dodavatele, akcionare a

zainteresované subjekty, pro kazdého z nas osobné a pro
spolecnost Avient. Mame povinnosti - vici sobé navzajem
i nasim zainteresovanym subjektim - a neseme osobni
odpovédnost za nase jednani a vysledky.

o L o INTEGRITA PRI NASEM SPOLECENSKA o
NAS KODEX CHOVAN| RESPEKT VUCI VSEM SN ODPOVEDNOST FIRMY | ZPROJEINFORMACH
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Presné informace, data a zaznamy

Uplné, pfesné a spolehlivé zaznamy jsou zasadné dilleZité pro spravna
rozhodnuti a efektivni provoz. Dodrzovani povinnosti a dalsich zakonem
stanovenych standard(l ze strany spolecnosti avient ma stejny vyznam.
Nasi investofi, véfitelé, subjekty povérené rozhodovanim a dalsi
zainteresované subjekty spoléhaji na informace a zaznamy spolecnosti

.,

avient a maji pravo na vcasné, presné a Uplné informace.

Povinnosti kazdého z nas je pfipravit a vést pfesné informace a Uplné
zaznamy. Musite zajistit, aby vSechny informace nebo zaznamy, které
pripravite, byly pfesné a Uplné a neobsahovaly falesné, zavadéjici

nebo umélé zéznamy. Podobné nejsou dovoleny 7adné utajené nebo
nezaznamenané fondy nebo majetek ¢i financni zavazky a v cetnich
zdznamech spolecnosti avient nesmi byt Zadné falesné nebo zavadéjici
Ucetni zaznamy.

Musime byt také obeznémeni s nasimi zasadami spravy zéznamu a
harmonogramem jejich uchovavani a pamatovat, Ze se vztahuji na
zéznamy a informace v jakémkoli formatu, vcetné elektronickych a
papirovych kopii.

Ucetni integrita
Akcionéari a dalsi zainteresované subjekty spolecnosti Avient spoléhaji na
integritu financnich vykaz{ a dalsich financnich informaci spolecnosti.

Spolehlivé véasné a Uplné financni vykaznictvi je také predpokladem pro
to, aby spolecnost Avient dodrzovala zakony a nafizen.

Ucetni personal spolecnosti Avient odpovida za vedeni Gcetnich vykaz(
spolecnosti Avient a presnou a Uplnou pfipravu financnich vykaz(.
Nesou rovnéz odpovédnost za zpfistupnéni vsech nezbytnych informaci
v souladu s obecné pfijimanymi Gcetnimi principy platnymiv USA a
dalSich zemich.

Procesy financniho vykaznictvi spolecnosti obsahuji interni Gcetni
kontroly, které jsou urceny k tvorbé spolehlivych financnich vykazd a
dalsich financ¢nich informaci. Nikdy se nesmite pokousSet obejit interni

kontroly a postupy a musite vzdy spolupracovat s internimi a externimi
auditory spolecnosti Avient a byt vi¢i nim upfimni a otevreni.

Ocekava se, Ze kaZdy z nas, zejména zaméstnanci financni organizace,
budou informovat o jakychkoli G¢etnich zéleZitostech nebo vécech
auditu, které mohou zdénlivé naruSovat pfipravu spolehlivych financnich
vykazl nebo systému interni kontroly, a nahlési dalsi obavy tykajici se
sporného Gcetnictvi nebo Ucetnich zéleZitosti.

Otazky a odpovédi

Otazka: Mam jet na sluZebni cestu. Co musim udélat pro
zajisténi, Ze dostanu proplacené primé vydaje, které mi vzniknou
pfi pracovni cesté?

Odpovéd: Je vasi povinnosti minimalizovat cestovni vydaje a

zaridit si cestovni sluzby u dodavateld povérenych spolecnosti.
Vasi povinnosti je také presné a v¢as vyplnit vydc¢tovani vydaj.
Pri sluZebni cesté se oCekava, Ze splnite nasledujici pozadavky:

+ Budete dodrZovat zasady spolecnosti Avient tykajici se
cestovani a zabavy.

Vas vzhled a chovani budou reprezentovat dobrou povést a
klicové hodnoty spolecnosti Avient.

Budete dodrzovat vSechny zakony.

Vykazete a zdokumentujete vSechny bézné a pfimérené piimé
pracovni vydaje.

Vezméte na védomi, Ze pokud predlozite nepatricné nebo
nedostatec¢né zdokumentované vydaje, bude podniknuto
prislusné disciplinarni fizeni, které midZze vést az k ukonceni
pracovniho poméru. Prectéte si prosim nase globalni zasady pro
obchodni vydaje, které jsou k dispozici na portalu The Loop v
Casti Lidé a oddéleni, Etika a firemni zasady.
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veédéli jste?

Nékteré pfiklady firemnich zaznamii:

Vyvoj novych produktd
Vysledky testd
Laboratorni zpravy
Udaje z vyzkum
Financnivykazy
VyUctovani vydajl
Faktury

Hodinovniky

Zaznamy o personalu

Pracovni plany

Dopisy, zpravodaje a e-mailové adresy spolupracovnik{

Informace publikované v The Loop

Vlastnické a diivérné informace zahrnuiji:

Pracovni plany a strategie smérovani

Udaje z vyzkum( a technicka data

SloZeni vyrobkd a technologie zpracovani

Rizeni vyrobkd

Obchodni tajemstvi, technologie a ,know-how*
Informace o nasi konkurenceschopné pozici
Nepublikované financ¢ni Udaje a plany

Informace o nékladech na vyrobky

Informace o navrhovanych smlouvach a transakcich

Informace o zékaznicich, dodavatelich, cenach a jiné obchodni
informace

Pocitacovy software a systémy vyvinuté pro nasi spolecnost

Jakékoliv jiné informace, které by mohly byt uzitecné pro konkurenci
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Firemni komunikace

Avient pravidelné zpfistupnuje informace o spole¢nosti a jejim vykonu
vefejnosti. Nasim zavazkem je sdélovat nasim zainteresovanym
subjektlim jasné, presné, v€asné a vhodné informace. Proto spolecnost
Avient povéfila urcité osoby, aby jejim jménem komunikovaly s médii,
financnimi analytiky a investory. Pokud neméate vyslovné opravnéni
hovorit jménem spolecnosti Avient, podivejte se na externf dotazy od
investi¢ni komunity nebo médii na oddéleni pro vztahy s investory
nebo firemni komunikaci. Pfi soukromé komunikaci byste také méli
jasné uvést, ze nemluvite jménem spolecnosti. Patfi sem i online
komunikace a komunikace v socialnich sitich.

Zabezpeceni a pouzivani majetku

VSichni mé&me povinnost chranit majetek a prostfedky spolecnosti Avient,
které méme k dispozici pro vykon své prace, pred ztratami zplsobenymi
nedbalosti nebo kradezi. Jakékoli kradeze nebo nedbalé ¢i nepovolené
pouzivani majetku a prostredk( spolecnosti by mély byt ihned nahlaseny.

Majetek a prostredky spolecnosti by mély byt pouzivany pouze pro
legitimni pracovni Gcely. Neautorizované nebo nepatficné pouZzivani
majetku spolecnosti je zakazano.

Dalsi podrobnosti naleznete v zasadéch pouzivaniinformacnich systém
spolecnosti Avient (déle jen ,zasady“), které stanovi pfijatelné a zakazané

pouziti informacnich systéma spolecnosti Avient. Dodrzovani téchto
zésad poméaha chrénit spolecnost Avient a jeji zaméstnance a pridruzené
spolecnosti pred Umyslnym i nedmyslnym skodlivym jednanim a jejich
dlsledky.

Otazky a odpovédi

Otazka: Moje vedouci je na dovolené a v dobé jeji nepfitomnosti
jsem byla pozadana, abych jménem spolecnosti podepsala
smlouvu. Vim, Ze to je dilezita smlouva a vSichni chtéji, aby byla
rychle uzaviena. MiZu ji podepsat?

Odpovéd: To zalezi na situaci. Spolecnost Avient ma matici
delegovani opravnéni (DOA), ktera urcuje, kdo ma pravomoc
schvalovat rozhodnuti. Taky v ni najdete pokyny, kdo mize
podepisovat/realizovat rozhodnuti. Pokud neni navic zajisténo
radné delegovani, mohou smlouvy podepisovat pouze predstavitelé
spole¢nosti. Matici DOA byste si méli projit a zkontrolovat
pozadavky na schvaleni a zjistit, zda mate opravnéni podepisovat
jménem spolecnosti smlouvy tohoto typu a rozsahu. Pokud ne,
musite urcit schvaleného ¢lena vedeni, ktery muze schvalovat a
podepisovat smlouvy v souladu s témito pravidly. Pamatujte, Ze to
jsou minimalni pozadavky a jednotliva pracovisté mohou mit vyssi
standardy. Matice DOA je k dispozici na portalu The Loop, v ¢asti
Lidé a oddéleni, Zdroje.
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InfFormations exclusives et confidentielles ;
idées et propriété intellectuelle

Nase konkurenénivyhoda by mohla byt snadno znicena, kdyby nékdo
nepovolany ziskal pfistup k vlastnickym informacim, inovativnim
napadim nebo dusevnimu vlastnictvi spolecnosti Avient a pouZival je
pro vyvoj konkurencnich produktl nebo ziskani nasich zakaznik(l. Tato
nehmotna aktiva je nutné radnym zplsobem spravovat a chranit. V
réamci vaseho zaméstnani je dlleZité, abyste si uvédomovali d{vérnost
a vysoce citlivou povahu informaci a materiald, které jsou spojeny s
praci pro spole¢nost Avient. Mate osobni hmotny zajem a povinnost
zajistit, Ze nebudou cenné informace spolec¢nosti zpfistupnény
komukoli jinému, pokud k tomu nemate opravnéni. Ujistéte se, ze
osoby pozadujici takové informace jsou oprévnény je obdrzZet predtim,
neZ jim je poskytnete, a Ze mate uzavreny pfislusné dohody o ochrané
naseho cenného dusevniho vlastnictvi.

Spolecnost Avient mé nékdy divérné informace, které ji svérili
zakaznici, dodavatelé a jini spolupracovnici. Mzou sem patfit
informace o provozech, aktivitach a podnikéni téchto subjektl
i jejich vlastnické informace. S davérnymi informacemi
tretich stran musime zachéazet se stejnou pécijako

s nasimi vlastnimi informacemi. Pfesvédcte se, Ze

lidé, kterfi divérné informace o tfetich stranach

zadaji - v€etné ostatnich spolupracovnikd

spolecnosti Avient - maji opravnéni je znat.

Teprve potom jim je mlZete poskytnout. Déle

musi byt podepsany veskeré povinné smlouvy

a musite se ridit podminkami jakékoli platné

smlouvy.

Prava na dusevni vlastnictvi, véetné patentl, ochrannych zndmek,
autorskych prav, obchodnich tajemstvi a know-how, musi byt
naplanovény a spravovany se stejnou trovni péce jako ostatni cenna
aktiva. Budou urceny nové koncepce a nédpady pro Gcely hodnoceni a
ochrany podle potreby na ochranu dlouhodobych a kratkodobych cilli
spolec¢nosti. V pfislusnych pfipadech své napady sméfujte na pravni
oddéleni spolecnosti Avient, aby byla zajisténa ochrana patentd,
autorskych prav nebo obchodnich tajemstvi.
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Soukromi, osobni Udaje a ochrana Gdaju

Vsichni méme povinnost chranit osobni idaje nasich spolupracovnikd,
zékaznikl, dodavatell a kazdého, s kym spolupracujeme. Ocekava se,
Ze budete chapat a dodrZovat zékony, zésady a postupy, které plati

pro praci s osobnimi Udaji. Patfi sem zpUsob, jakym osobni Gdaje
shromazdujete, pouzivate, uchovavéte, sdilite a zachovavéte nebo
odstranujete ¢i likvidujete. Pokud se dozvite o naruseni bezpecnosti,
které mize nékomu poskytnout neopravnény pristup k osobnim
Udajim, ihned to oznamte na personalnim oddéleni nebo poradci pro
profesni etiku. Podrobnosti jsou uvedeny v globalnich zésadach ochrany
soukromf a osobnich Udajd, které jsou k dispozici na portélu The Loop, v
Casti Lidé a oddélent, Etika a firemni zasady.

Védéli jste?

Osobni Udaje jsou jakékoli informace, které [ze pouZit k identifikaci néjaké
osoby, napriklad:

«  Statem vydana identifikacni ¢isla, jako je rodné ¢islo nebo Cislo
obcanského prikazu

« Informace o odménovani
« Zdravotni anamnéza
«  Zaznamy o vykonu

+  Soukromé adresy a telefonni ¢isla

Pouzivani internetu a e-maila

Spolecnost Avient svym spolupracovnikim poskytuje pristup k mnoha
formam elektronickych médii pro pracovni vyuZiti. Elektronickd média
a sluzby poskytované spolecnosti jsou majetkem spolecnosti a jejich
Ucelem je usnadnit a podporovat praci pro spolec¢nost.

I kdy? je primarnim Ucelem pouZzivéani elektronickych médii pracovni
vyuZiti, omezené nebo prileZitostné vyuzivani systémd pro soukromé

Ucely je dovoleno. Ocekava se vsak, Ze zaméstnanci projevi smysl pro
zodpovédnost a nebudou toto privilegium zneuZivat.

Nas systém zasilani zprav a elektronické prostredky neni dovoleno
pouZivat k védomému prenéseni, nacitani nebo uchovévanijakékoli
komunikace, kterd je znevazujici nebo obtéZujici, ponizujici vici
jakémukoli jednotlivci ¢i skupiné, obscénni, sexualné explicitni nebo
pornograficka, hanliva nebo zastrasujici, nezékonna nebo v rozporu se
zasadami ¢i obchodnimi zajmy spolecnosti Avient.

Spolecnost Avient miZe monitorovat a pravidelné monitoruje elektronicka
média pro Ucely analyzy nékladd, pridélovani zdrojl, technické spravy

a zjistovani spolupracovnikd, ktefi porusuji zésady spole¢nosti nebo se
zapojuji do nelegélni ¢innosti.

Podrobnosti jsou uvedeny v zasadach pouzivani informacnich systémd,
které jsou k dispozici na portalu The Loop v ¢asti Lidé a oddélent, Etika a
firemni zasady.

Otazky a odpovédi

Otazka: PouZivam na sluZebnich cestach notebook. Jaka
bezpecnostni opatfeni mam podniknout?

Odpovéd: Dbejte na to, aby byl notebook neustale v bezpedi.
Nenechavejte ho odbavit ani ho nezanechavejte na nezabezpeceném
misté. PFi praci s citlivymi dokumenty budte opatrni. Vyhybejte se
verejnym mistdim, kde mdiZe byt vidét na obrazovku. Pri cestovani

do jiné zemé ovérte u tymu zabezpeceni IT nebo pravniho oddéleni
spolec¢nosti Avient, zda je nutné provést dalsi bezpecnostni opatreni.
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Socialni média a sdruzovani v socialnich
sitich

Spolecnost Avient si je védoma, Ze socialni média/sité mohou byt cenné

z profesionalniho hlediska. Pfi pouzivani socialnich médii/siti musite
uplatriovat dobry Usudek a minimalizovat skute¢na nebo potenciélni rizika
pro zabezpeceni a pravni rizika. Ocekava se, ze budete chapat a dodrzovat
smérnice spolecnosti pfi komunikaci v ramci socialnich médiich/sitich,

ato jak pro osobni, tak pro pracovni Ucely. Toto pouzivani zahrnuje

informace nebo komunikaci o spole¢nosti Avient nebo souvisi s vasim
zaméstnanim nebo povinnostmi vici spolecnosti.

Bezpecnost pocitacd, licence na software a
autorska prava

Stejné jako u ostatnich forem informaci zasadné ddleZitych pro provoz
spolecnosti Avient musite informace uchovavané v pocitacich nebo
nahrané na rdiznych médiich pro uchovavani dékladné chranit pred
nahodnym nebo neopravnénym duplikovanim, zménami, zpristupnénim,
ztrétou, kradeZi nebo znicenim. Musite se seznamit a dodrZovat zasady,
postupy a protokoly spolecnosti tykajici se zabezpeceni, spravy informaci
a kybernetické bezpecnosti, mimo jiné véetné téch, které jsou obsazeny
v zasadach pouzivaniinformacnich systému spolecnosti Avient,
globalnich zdsadach ochrany osobnich Udajd a osobnich tdajd

a zésadach reakce na kybernetické incidenty a incidenty

tykajici se osobnich Gdajd. Ty lze nalézt na portélu The

Loop v Casti Lidé a oddélenti, Etika a firemni zasady.
Mate povinnost chranit divérné informace a dusevni
vlastnictvi spolecnosti Avient, chranit soukromf
jednotlivel i zajistit, aby pouzivani jakychkoli

nastrojd (véetné nastrojd umélé inteligence (Al)) bylo vhodné, nezaujaté a v
souladu se zasadami spolecnosti Avient a platnymi pravnimi predpisy.

Stejné tak plati, Ze software, ktery pouzivdme na pocitacich, musi byt
v souladu se smluvnimi zavazky spole¢nosti Avient, a to véetné prav k
dusevnimu vlastnictvi a pfislusnych licencnich podminek k softwaru.
Nesmite kopirovat software ani ho instalovat do jinych pocitacl
zplsobem, ktery porusuje nase licenéni smlouvy. Mate také zakézano
poskytnout nas software komukoli, kdo ho bude pouZivat mimo nasi
spole¢nost.

Ostatni materialy chranéné autorskymi pravy treti strany, jako jsou
obrézky, fotografie, videa, Casopisy, knihy a brozury, lze kopirovat pouze se
souhlasem vlastnika autorskych prav.
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Informace a obchodovani zasvécenych osob

Ve spolecnosti Avient mlZete ziskat dlleZité informace souvisejici se
spolecnosti Avient nebo jakoukoli spolecnosti, s niz podnikéme, které
nebyly zpfistupnény vefejnosti. Je nezakonné a soucasné v rozporu s
nasimi zasadami, aby mél kdokoli (Feditel, irfednik nebo spolupracovnik)
prospéch z neverejnych dlleZitych informaci souvisejicich se spolecnostf
Avient nebo jakoukoli spolecnosti, s niZ spolupracujeme. Informace jsou
povazovany za dilezité v pripadech, kdy mohou ovlivnit rozhodnuti
investora o nakupu, prodeji nebo drzeni akcii spolecnosti. Dodrzujte tato
dvé jednoducha pravidla:

1. Nepouzivejte dlleZité nevefejné informace pro osobni obohaceni se.

2. Nepredavejte tyto informace nikomu, kdo je nemusi znét v rdmci
vykonu své prace pro spolecnost Avient.

Ridte se zdravym rozumem, pokud vas nékdo ovliviiuje, abyste
obchodovali akciemi nebo jinymi papiry, jde pravdépodobné o dlleZité
informace. Pokud si nejste jisti, zda mate dlleZité neverejné informace,
méli byste kontaktovat pravni oddéleni a pozadat o objasnéni predtim,
nez tyto informace pouZijete nebo predate ostatnim.

védéli jste?

»Dulezité neverejné informace* jsou jakékoli informace, které
by uvazlivy ¢lovék povazoval za vyznamné pfi investi¢nim
rozhodnuti, které nebylo verejné zpfistupnéno.

K prikladiim patti:
Vydélky nebo odhady ¢i jiné finanéni (idaje pred
zverejnénim
Vyznamné zmény Urovni provozl

Diskuse o dileZitych transakcich véetné akvizici,
podnikl se spolecnou majetkovou Ucasti nebo
disponovani

Informace o nasem financnim stavu, vyhlidkach nebo
planech, marketingovych a prodejnich programech a
informacich o vyzkumu a vyvoji

Zmény ve vys$sim vedeni, které nebyly dosud zverejnény
Odmeény nebo zruseni dilezitych smluv se zakazniky
nebo dodavateli

Cekajici nebo nové vyrobky, sluzby ¢&i procesy

Existence vyvojl souvisejicich s vyznamnymi
regulatornimi rizenimi, statnim vySetfovanim a
jednanim tykajicim se spolecnosti

NAS KODEX CHOVANI

RESPEKT VUCI VSEM

POCTIVOST NA
PRACOVISTI

INTEGRITA PRI NASEM
PODNIKANi

SPOLECENSKA
ODPOVEDNOST FIRMY

ZDROJE INFORMACI




KODEX CHOVANI | 19

Politické prispévky/aktivity a charitativni
prispévky

Spolecnost Avient vas podporuje, pokud se chcete informovat

o duleZitych zéleZitostech, icastnit se voleb a zapojovat se do
politického procesu. Zadné finance nebo prostredky spole¢nosti,
které nejsou pripustné ze zakona a schvalené oddélenim podnikové
komunikace, vsak nesmf byt pouZivany k pfimému nebo nepfimému
poZadovani nebo poskytovani prispévkd politickym kandidatdim
nebo stranam. Po spolupracovnicich spole¢nost Avient navic nesmi
byt poZadovany Zadné dary politickym strandm nebo na politické
kampané zplisobem, ktery by ve spolupracovnikovi budil dojem, Ze
je k prispévku zavazan, nucen nebo Ze se jeho prispévek ocekava.

Spolecnost se mlZe rozhodnout vénovat charitativni prispévky
urcitym neziskovym organizacim, které vsak musi schvalit

oddéleni pro podnikovou komunikaci. Prispévky v hotovosti nebo
ekvivalentech hotovosti nejsou povoleny. Kromé toho jsou zakazany
prispévky neziskovym organizacim, které védomé diskriminuji na
zékladé rasy, pohlavniho presvédcenti, sexualni orientace, genderové
identity, véku, barvy pleti, ndboZenstvi, narodnostniho plivodu,
zdravotniho postiZent, genetickych informaci, statusu veterana nebo
jinych pravné chranénych klasifikaci.

Nékdy byva v zajmu nasich akcionard, aby
spole¢nost Avient zaujala postoj k verejné
politice. V takovych pfipadech lze vyuZit
finance a prostfedky spolecnosti Avient, ale
pouze v pripadé, Ze to umozriuje zakon a jsou
ziskana potrebné schvaleni.

Vladni vysetrovani a dotazy

Spole¢nost mlZe obCas dostat dotaz od statni agentury nebo entity.
Mohou sem patfit Z&dosti o informace, ozndmeni vysetfovani nebo sluzby
na zakladé predvolani. Kdyz tato situace nastane, je zésadné dlleZité,
abychom plné spolupracovali a organizované reagovali.

Pokud obdrZite dotaz od vlady, ktery je mimo rutinni kurz vasi prace, méli
byste se co nejdfive obrétit na pravni oddéleni. Ve viech situacich musime

zajistit, Ze informace, které poskytneme v reakci na tyto dotazy, jsou NAE KODEX CHOVANI
presné a pravdivé.
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Spravedlivé jednani

Vyrobky a sluzby prodavame za odpovidajici ceny. Veskeré prodeje
zékazniklm by se mély zakladat na cené, podminkach a kvalité vyrobku
a poskytovanych sluzeb. Nezapojujeme se do nepoctivych, neetickych
ani nezakonnych cinnosti, abychom ziskali zakézku. Nasi zékaznici musi
dostavat presné informace. Nikdy nevydavame falesnéa nebo zavadéjici
prohlaseni, aby se nam podarilo ziskat odbyt pro nase vyrobky.

Dodavatele si vybirame na zakladé objektivnich kritérii, jako je kvalita,
servis a ceny, a na zakladé pracovnich vyhod pro spolec¢nost avient a
nase zakazniky. Nikdy nesmime vyuZivat nase pozice ve spolecnosti
avient k ziskani osobniho prospéchu ze stévajicich nebo potencialnich
dodavateld. S dodavateli jednéame spravedlivé a profesionalné.

Uplatky a nelegalni provize

Za 7adnych okolnosti nenf pfijatelné nabizet, darovat, pfijimat nebo
poZadovat jakoukoli formu Uplatku, nelegalni provize nebo pobidek. Tyto
zasady plati pro podnikéni kdekoli na svéte, véetné zemi, kde jsou takové
praktiky povazovany za ,zpUsob podnikani.“ To plati pro nase komercni
transakce i jednéni s vladnimi a verejnymi Ciniteli. Pokud si nejste jistf,
zda jednéte s vladnim Cinitelem*, pozadejte o radu pravni oddéleni.
Uplatky a nelegélni provize mohou v rdmci nékteré legislativy, napiiklad
amerického zdkona o zahranicnich korupcnich praktikach a britského
zakona o Uplatkarstvi, které se vztahuji k veSkerému nasemu globalnimu
podnikani.

Spolecnost Avient zakazuje platby, jejichZ Gcelem je urychlenf rutinnich
vladnich krokd, jako je urychlené procleni nebo instalace telefonu,
pokud to neschvali poradce pro profesni etiku nebo prévni oddéleni
spolecnosti Avient. Takové platby musi byt navic presné a Gplné
zaznamenany v U¢etnich zaznamech jako pracovni vydaj.

Spolecnost Avient nejen dodrzuje zékony tykajici se Uplatkarstvia
nelegalnich provizi, ale také stanovi standard, ktery prekracuje pravni
poZadavky. Proto nejsou pripustné Zadné Uplatky ani nelegélni provize,
a to ani v zemich, kde mohou byt legalni. Viz globalni z&dsady spolecnosti
Avient o boji proti Uplatkarstvi a korupci a zasady pro dary a zébavu,
které jsou k dispozici na portalu The Loop v ¢asti Lidé a oddélenti - Etika
a firemni zasady.

Védéli jste?
,Uplatek“ pFedstavuje libovolna nabidka nebo pfijeti ¢ehokoli
hodnotného (bez ohledu na velikost) s cilem nepatfi¢né ovlivnit

obchodni rozhodnuti nebo poskytnout obchodni vyhodu. Neni
omezen na platby v hotovosti. Uplatky mohou zahrnovat rovnéz:

« Dary, zejména drahé dary

« Zabavu, pohosténi a cestovani tam, kde neexistuje jasné dany
obchodni diivod nebo jsou nad ramec pfimérené obchodni
potreby

Osobni sluzby, pozornosti nebo pljcky

Prispévky na charitu nebo politické prispévky

Platby nebo vyhody, pripadné sluzby pro rodinné prislusniky
jednotlivce

Poskytovani plateb, vyhod nebo sluzeb vcetné dplatki
sZprostredkovateli“

Pamatujte, Ze nabizeni nebo pozadovani tplatku je ve vétsiné zemi
nelegalni - ato i v pfipadé, Ze se transakce nikdy neuskutecni.
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Zastupci a konzultanti

Musime zajistit, Ze zastupci, konzultanti a jini predstavitelé jednajici
jménem spolecnosti Avient nikdy nenabizeji ani nepfijimaji Uplatky

ani nelegalni provize, ani se nezapojuji do jiného nelegalniho nebo
neetického chovani. Nedovolujeme Zadné obchodni transakce ze strany
zastupcd nebo konzultantd, které Kodex zakazuje. Veskeré dohody se
zastupci a konzultanty musi byt pisemné zdokumentovany v souladu s
nasimi etickymi standardy a pravnimi a Gcetnimi poZadavky a musi byt
schvéleny v souladu s nasimi zasadami o delegovani opravnéni. Jménem
spolecnosti se nesmi uskutecnit Zadna platba s tim, zamérem, aby byla
jakakoli ¢ast této platby pouZita pro jiny Gcel, neZ popisuji dokumenty
podporujici tuto platbu.

Ocekévame, Ze se zastupci a konzultanti jednajici jménem spolecnosti
Avient budou Kodexem fidit. Nesmi nabizet, davat, pfijimat nebo Zadat
jakoukoli formu Uplatku nebo nelegalni provize ani se zapojovat do

jakéhokoli jiného nelegélniho nebo neetického chovani.

Spolupracovnici spolecnosti Avient, manaZzefi naboru a konzultanti musf
vénovat néleZitou péci ovérent, zda zastupce nebo konzultant nedava
ani nepfijiméa Uplatky ¢i nelegélni provize. Chcete-li zahajit hloubkovou
kontrolu, uzavfit smlouvu nebo obnovit stavajici obchodni vztah, obratte
se na kontaktni osobu pravniho oddéleni pro vasi firmu nebo funkci,
kterd vam poskytne pokyny k procesu.

Obchodniintegrita je zasadnim standardem pfi vybéru a trvalé
spolupréaci s témi, kdo spolecnost Avient reprezentuiji.

Spravedliva soutéz

Spolecnost Avient usiluje o ziskavéani zakézek na zékladé prvotridnich
vyrobkd, sluzeb a vykonu. Podnikdme v souladu se zékony, které jsou
urceny na podporu silné, ale spravedlivé soutéze.

Ocekava se, Ze budete znét a dodrZovat zékony o hospodérské soutézi,

.

které se vztahujf na vasi préci ve spolecnosti. Nebudeme se zapojovat do

Zadnych protikonkurencnich aktivit ani praktik, které jsou v rozporu se
zakony o hospodarské soutézi, véetné zékond, které reguluji nasledujici:

« Stanoveni pevnych cen, omezeni vyroby, dohody o rozdélenf
zékaznik( nebo trh{, bojkotovani dodavatelll nebo zakaznikd;

«  Kontrola maloobchodnich cen distributord a obchodnik;

« Zavadeéjiciinformace o vyrobcich a sluzbach.

Spolecnost Avient provadi spravedliva porovnani vykonu vyrobku na
zakladé fakt. Neznevazujeme konkurenty ani jejich vyrobky nebo ceny.

Nesmite pouZivat nezadouci prostredky k ziskani informaci o
konkurentech. To samoziejmé znamena, 7e kradeZe nebo nelegalni
vstupy jsou nepfipustné. Déle je zakézano |hat nebo uvadét zavadéjici
informace konkurentlim, jako jsou konzultanti nebo zékaznici.
Nesmite pozadovat dlvérné informace od soucasnych nebo byvalych
zaméstnancl konkurenta, bez ohledu na to, zda jsou nebo ochotni
takové informace vam sdélit.

Soucasné jsme velmi dravou spole¢nosti a chceme byt ve svém odvétvi
nejlepsi. To znamena, Ze musime neustéle srovnavat nase vyrobky,
procesy a sluzby s konkurencnimi vyrobky, procesy a sluzbami. Pfitom
budeme shromazdovat technické Udaje, informace o nékladech,
vyrobcich, trhu a jiné informace o trzich a konkurentech, a to legalni

a etickou cestou prostrednictvim verejné dostupnych informaci a
zakaznik(, analyz, dotaz(l a pozorovani.
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Dary a pohosténi

.,

Rozhodnuti tykajici se toho, zda nabizet ¢i pfijimat dary nebo pohosténi,
vCetné jidel, zébavy nebo cestovani) by se méla fidit dobrym Gsudkem a
uvazlivosti.

Ucelem darovanf obchodnich dartl a poskytovani poho3ténf je vyjadrit
dobrou vili spolecnosti Avient - nic jiného. Pokus o ovliviiovani ostatnich
formou osobnich darl nebo pozvanek za zébavou je nezadouci,
nepfijatelny a v nékterych pfipadech i nezakonny. Proto by nikdo, kdo
pracuje jménem spolecnosti Avient, nemél poskytovat dary ani pohosténi,
které by mohlo byt v rozumné interpretovano jako pokus o nepatficné
ovlivnéni vztahu prijemce ke spolecnosti Avient. Obzvlast opatrni budte pfi
prijiméani darl nebo pohosténi od dodavatell. Je naprosto zasadni, abyste
chépali veskerd mozna omezeni drive, neZ nabidnete cokoli hodnotnému
nékomu, kdo by mohl byt statnim Gfednikem nebo verejnym Cinitelem.

Prijimani dar(, které by mohlo byt povaZovéano za potenciélni pokus o
nepatfi¢né ovlivnéni vasich rozhodnuti, je rovnéz zakézano. Obecné plati,
Ze by mél byt odmitnut jakykoli dar, jehoZ hodnota prekracuje 100 USD
nebo je vrozporu s mistnimi zvyklostmi. V této oblasti musime uplatriovat
dobry Usudek.

Dary jsou pfipustné, pokud jsou reklamni povahy, vhodné pro danou
prileZitost, pripustné v rdmci zasad viech stran a platné legislativy a
odpovidaji mistnim zvyklostem. V Zz&dném pripadé neni dovoleno dévat
nebo pfijimat hotovost nebo jeji ekvivalent (napfiklad darkové poukazy).

Plati obecné pravidlo, Ze poskytovani nebo pfijimani pozvani na jidlo,
zabavu Ci cestu je pfipustné, pokud Uspésné splni tyto podminky (netyké
se statnich Urednikd a verejnych cCiniteld):

«  PrileZitost slouzi vyhradné pracovnimu tcelu;

+  Spolupracovnik spole¢nosti Avient doprovazi zakaznika nebo
dodavatele;

+ Jidla, zdbava nebo cesta jsou pfimérené pfilezitosti.

Pri rozhodovani, zda prijmout nebo poskytnout pozvani na jidlo, zébavu i
cestu, vezméte v Gvahu Cetnost a hodnotu. Déle nenabizejte ani neprijimejte
takové pozvani, pokud by to védomé porusovalo pravidla zaméstnavatele
druhé strany. Pravidla spojena s dary, cestovanim a zabavou tykajici se
statnich Urednikl a verejnych Ciniteld jsou sloZita. Pred zahajenim jakékoli
takové Cinnosti se treti stranou, kterd je nebo mdze byt statnim Urednikem
nebo verejnym Cinitelem, se obratte na pravni oddélent.

Pri prileZitosti pozvéni za zébavou nebo jinych spolecenskych udélosti se
mohou konzumovat alkoholické népoje. V takovém pripadé spolecnost
Avient povoluje mirnou konzumaci alkoholu za predpokladu, Ze je zajisténa
bezpecnost vefejnosti a Ucastnikd. Méli byste mit jistotu, Ze je konzumace
alkoholu pouze mirna a Ze nikdo, kdo pozil alkoholické napoje, nefidi
motorové vozidlo.

Pro Ucely zajisténi transparentnosti ohledné dar(l by mély byt dary tfetim
stranédm v systému Concur kddovény jako ,dary tfetim strandm®. Zasady
pro dary a zébavu spolecnosti Avient jsou k dispozici na portalu The Loop v
Casti Lidé a oddélent, Etika a firemni zasady.

Otazky a odpovédi

Otazka: Jeden ze zdkaznik( ndm zlstal vérny navzdory fadé
problémd. Je mozné jim ted, kdyz se vSechno vyresilo, zaslat
darkovy koS s ovocem, ¢okoladou a darkovym poukazem na 50 USD
jako podékovani?

Odpovéd: Darkovy koS s ovocem nebo ¢okoladou predany

pravnimu subjektu (nikoli fyzické osob&) mize byt v pofadku, nikdy
ale nepredavejte hotovost ani jeji ekvivalenty (coZ je pravé darkovy
poukaz). Nejlepsi je proijit si zasady spolecnosti Avient tykajici se
dart a probrat tento napad s nadfizenym nebo poradcem pro
profesni etiku predtim, nez zaslete jakykoli dar.
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Strety zajma

Je dileZité, aby vsichni spolupracovnici spolecnosti Avient méli své
zajmy mimo pracovisté. Soucasné je povinnosti nas vech jednat vzdy
v nejlepsim zajmu spolec¢nosti Avient. Nesmite pripustit, aby se vase
osobni zajmy dostaly do konfliktu nebo zdanlivého konfliktu se zajmy
spolecnosti nebo nasich zékaznikd. Zdanlivy konflikt miZe byt pro nasi

.,

dobrou povést stejné devastujici jako skutecny.

Nékteré z nejbéznéjsich stfetl zajmd mohou nastat v nasledujicich
pripadech:

.,

« Podilite se na ¢innostech, které konkuruji nebo zdanlivé konkuruji
zajmam nasi spolecnosti.

+  Pfijmete jakoukoli osobni nebo finanéni vyhodu od spolecnosti,
kterd usiluje o podnikani nebo podnika s nami nebo nasim
konkurentem, pripadné pro takovou spolecnost pracujete.

« Nechéate ovliviiovat nebo zdanlivé ovliviiovat sva pracovni
rozhodnuti svymi osobnimi nebo rodinnymi zajmy ¢&i pratelskymi
vazbami - napfiklad kdyzZ firma, kterou vlastnite vy nebo vas rodinny
prislusnik usiluje o ziskéni zakazky od spolecnosti Avient

« Vykonavate externi praci (véetné sluzeb pro spravni vybor), které
negativné ovliviiuje vas pracovni vykon nebo narusuje vase
povinnosti ve spolecnosti Avient.

« Vyuzivate majetek, informace nebo prostfedky spolecnosti pro
osobni obohaceni se nebo ve prospéch ostatnich.

+  Pfijmete do pracovniho poméru, jste vedoucim nebo mate pfimou €i
nepfimou linii vykazovani s rodinnym pfislusnikem, véetné sfiatkem
ziskanych rodinnych prislusnikd, nebo nékym, s kym méate milostny
vztah.

+ Vynebo ¢len vasi rodiny ma podnik, ktery vlastnite nebo provozujete
a ktery usiluje o zakazku u spole¢nosti Avient.

« Mate ¢lena rodiny, ktery pracuje pro zékaznika nebo dodavatele, se
kterym mate vy nebo vas podfizeny obchodni vztahy.

Proces zpfistupnéni informaci

Stfet z&jmd neni vzdy zjevny a nelze ho snadno rozpoznat a mdze
vzniknout nevinné. Casto lze stfety zajmU vyresit otevienou a upfimnou
diskusi. Musite tedy neprodlené informovat o jakémkoli skute¢ném Ci
potencialnim stfetu zajm{. Tyto informace by mély byt predlozeny k
vyfeseni. Tyto situace jsou obvykle vySetfovany do hloubky nezbytné k
urceni, zda jsou nebo by mohly byt poskozeny zajmy spolecnosti Avient.

Podnikani spole¢nosti Avient je zavislé na trvalé divére nasich zakaznikd
a vefejnosti. Pravidelné posuzujte své jednéni a pokuste se urcit, zda by
mél objektivni pozorovatel pfiméreny podklad domnivat se, ze mlze
existovat stfet zajm0. Mdme vici sobé i spolecnosti Avient povinnost
zajistit, abychom nasim jednanim, védomé ci nevédomé, nedavaly
podnét ke vzniku stfetu zajmQ. Pamatujte, Ze stfet z&jmd neni nezbytné
porusenim Kodexu, ale neinformovani o ném poruseni znamena.

Jakykoli skute¢ny nebo potenciélni stfet zajmd musi byt neprodlené
oznamen na horkou linku pro etiku nebo vedoucimu pravniho oddélent.

Otazky a odpovédi

Otazka: Pracuji v oddéleni zdrojdi. Mdj pfibuzny pracuje jako
prodejce spolecnosti, ktera mlize spolecnosti Avient poskytovat
lepsi komponenty a sluzby. Musim tento vztah oznamit, i kdyz
nemam v naplni prace zadavani objednavek?

0dpovéd: Ano, tento vztah musite oznamit, aby spole¢nost Avient
mohla vyhodnotit a zmirnit pfipadné strety zajmd. Upozorfiujeme,
Ze neoznameni skute¢ného nebo potencidlniho stretu zajmda je
porusenim Kodexu.
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Nekalé financni transakce

Obchodni pfileZitosti, s nimiZ se pfi praci setkavate, pouzivani informaci,
majetku nebo vyuzivéani pozice ve spole¢nosti, nalezi spolecnosti a nikoli

vam osobné. V ramci své prace byste méli tyto obchodni prileZitosti
vyuZivat ve prospéch spolecnosti. JestliZe je vyuZivate k osobnimu
prospéchu nebo prospéchu jinych osob, jste v pfimém stretu se zajmy
spolecnosti. Takové nekalé financni transakce jsou nepfipustné.

Mezinarodni obchod

Jako globélni spolecnost musime pfi vyméné nasich vyrobkd, sluzeb a
technickych informaci dodrZovat dovozni/vyvozni kontroly a omezenf
prislusné jurisdikce (jurisdikci) a pravni predpisy USA, které se vztahuiji
na vSechny nase pobocky a transakce po celém svété. Patii sem mimo
jiné platné pravni predpisy a nafizeni tykajici se: obchodnich embarg,
ekonomickych sankci, kontroly vyvozu, boje proti bojkotu, sazebniho
fizeni, ocenéni, oznaceni produktu / zemé plvodu a dohod o volném
obchodu. Specidlni omezeni plati pro vyrobky, které by mohly mit

vojenské nebo dvoji vyuZziti, a existuji absolutni zékazy nebo embarga na
obchodovani s nékterymi zemémi a pravnimi subjekty. Pokud podnikéte
v jinych zemich nebo s lidmi z jinych zemi nebo cestujete po celém svété,

musite dodrZovat platné pravni predpisy. Obratte se na
pravni oddéleni nebo oddéleni pro dodrzovani

globalnich obchodnich predpist, spolecnosti
Avient, kde vém poradi.

Prani Spinavych penéz

Prani $pinavych penéz je systém financnich transakci, jehoZ cilem je utajit
identitu, zdroj a misto uréeni nezakonné ziskanych penéz tak, aby finan¢ni
prostredky vypadaly legitimné a podporovaly trestné cinnosti, jako je
terorismus, nelegélni obchod s drogami, Uplatkarstvi nebo podvody.
Spolupracovnici maji zakdzano se zapojovat do transakei, které zahrnuiji
financni prostredky ziskané z nezdkonnych ¢innosti, a ani je nesmi

zajistovat. Pfi obchodovani byste méli byt vZdy ostraZiti a vnimavi ohledné
chovani treti strany.
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Spolecenska odpovednost firmy
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Trvala udrzitelnost

Spolupracovnici, zakaznici a dodavatelé nejsou ve spolecnosti

Avient jedinymi zainteresovanymi subjekty. Na zemé a komunity, kde
plUsobime, i svét jako celek, maji nase provozy nebo vyrobky i nasi
pracovnici pozitivni vliv. Sife a dileZitost nasich operaci spolu s nagimi
vysokymi etickymi standardy vyZaduji, abychom uplatriovali vysoce
udrZitelna fesent, ktera obstoji zkousku ¢asem.

Zavazujeme se dodrZovat jeden konzistentni standard etického chovéni
na globalni bazi pri zachovani respektu vici kultufe a obchodnim
praktikdm kazdé zemé a komunity, s niZ prijdeme do kontaktu.

SnaZime se, aby spolec¢nost Avient byla trvale udrZitelnou organizaci
svétové tridy tim, Ze podnikdme zplsobem, ktery plni potfeby
soucasného svéta bez naruseni schopnosti budoucich generaci délat
totéZz. Tento zavazek se odrazi ve zplsobu, jakym definujeme trvalou
udrZitelnost: Lidé, vyrobky, planeta a vykon. Podrobné shrnuti nasich
prispévkl ke kazdému z nich je k dispozici v nasi zprave o udrzitelném
rozvoji, kterd je k dispozici na adrese Avient.com/sustainability. Jako
spolecnost, zapojena do sdruzeni American Chemistry Council a
programu Responsible Care®, naseho zavazku No Surprises Pledge=
(Z&4dnéa prekvapen) a p¥islibu trvalé udrZitelnosti, Ze se témito zasadami
budeme ridit uplatiovanim osobnich hodnot integrity, poctivosti a
respektu.

.,

Pro spole¢nost Avient a jeji zaméstnance je bezpecnost
na prvnim misté a prispivame ke zdokonalenf

komunit, v nichZ plsobime. Spolec¢nost povzbuzuje

své zaméstnance, aby se v ramci podpory

komunit podileli na komunitnich aktivitdch a
charitativnich pracich dle své volby.

Spolec¢nost Avient neustale vylepsuje své obchodni operace

a spolupracuje se zakazniky, dodavateli a partnery v ramci
dodavatelského fetézce na tom, aby Sla prikladem pfi ochrané Zivotniho
prostredi, minimalizaci svého ekologického dopadu a maximalizace
ochrany pfirodnich zdrojd.

Vyuzivani trvale udrzitelnych feSeni neni jen spravnou véci pro zivotni
prostredi, ale je spravné také pro nase spolupracovniky, zékazniky,
sousedy akcionére a spolecnost jako celek.
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Bezpecnost, zdravi a Zivotni prostredi

Spolecnost Avient provadi své obchodni ¢innosti bez poskozeni
svych zékaznik(, zivotniho prostfedi nebo verejnosti zplsobem, ktery

zajistuje bezpecné a zdravé pracovni prostredi pro spolupracovniky i
smluvni strany.

Spolecnost Avient povaZuje zdravé a bezpecné pracovni podminky a
prevenci zranéni a environmentélnich nehod za zasadni pro své pracovni
Uspéchy. Neni neobvyklé, Ze nase ocekavani a nucené normy prekracuji
legislativni poZadavky. Proto k nasim zasadém v oblasti zdravi a
bezpecnosti, které plati pro vsechny spolupracovniky spolecnosti Avient,
patii zdravi a pohoda kazdého zaméstnance pfi préci. Nejvyssi prioritou
pro nas je vylouceni rizik a zranéni a prvotridni zajisténi bezpecnosti a
ochrany Zivotniho prostredi.

Zajisténi bezpecnosti pro kazdého vyzaduje trvaly smysl pro v§imavost

a pozornost detaildm. Vyvoj bezpecnostniho povédomi pfichézi s nasim
prijetim odpovédnosti za bezpecnost a adekvatnim orientovanim se pfi
praci, Skoleni a uvédoméni si a informovani o rizicich spojenych s kazdou
pracovni situaci.

Efektivni fizeni nasich procest bezpecnym zplisobem je zédsadni také

pri udrZovani integrity nasich operaci. Bude zajisténo veskeré nezbytné
vybaveni, nastroje, technologie a Skoleni, které vam bude napomahat pfi
provadéni nasich procest a bezpeéném vykonu prace.

Prevence zranéni mimo praci je neméné dulezita. Doporucujeme, abyste
se vy ivasirodinni pfislusnici fidili stejnymi bezpecnostnimi pravidly
prevence poranéni i doma, na cestach a pfi veskerych aktivitach.

Bezpecdna prace i bezpecny Zivot jsou nasim Zivotnim stylem. Chceme,
abyste vy a vase rodina byli zdravi a v bezpedi.

Otazky a odpovédi

Otazka: M(ij vedouci mé poZadal, abych se fidila novym postupem
pro likvidaci odpadu, ale nejsem si jista, jestli to je bezpecné nebo
dokonce legalni. Co mam délat?

Odpovéd: Nikdy se nesnazte nic odhadovat, kdyz mate co do ¢inéni
s ekologickymi postupy. Ovérte si u vedouciho, Ze dobre rozumite
tomu, o€ vas zada. Pokud vase obavy trvaji, obratte se na mistni
vedeni nebo jakykoli ze zdroji uvedenych v Kodexu.
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Bezpecnost vyrobku a sluzeb

Je zésadné dilezité, aby spole¢nost Avient dodavala bezpecné vyrobky
a sluzby, které si udrzi dlivéru nasich zakaznikl, budou odpovidat nasim
povinnostem v{ci verejnosti a zachovaji ndm konkurenceschopnou
pozici na trhu. Nase vyrobky jsou navrhovény, vyrabény a servisovany
podle internich standardd a vyhovuji externim nafizenim, normam
prislusnych schvalovacich subjektt a jakymikoli platnym smluvnim

povinnostem.

Respektovani lidskych prav

Spolecnost Avient respektuje dlstojnost jednotlivel a prosazuje, Ze
zakladni lidské préva jsou nasi klicovou hodnotou. Proto zakazujeme
jakoukoli formu détské prace v souvislosti s podnikanim spolec¢nosti
Avient. Détskou praci definujeme jako sluzby poskytované kazdym, kdo
ma méné nez 16 let a v pfipadé, Ze jsou mistni zékony prisnéjsi nez nase
zésady, budeme dodrzovat pfisnéjsi mistni legislativu. Dale spolecnost
Avient zakazuje jakoukoli formu nucené prace nebo obchodovani

s lidmi v souvislosti se svym podnikanim. To stejné ocekavéme od
nasich dodavateld, zastupct a distributor(. Také se snazime vyuZivat v
ramci dodavatelského fetézce takové partnery, jejichZ zdroje a procesy

respektuji zékladni lidské prava a jejichz obchodovani pfimo nebo
nepfimo nezplsobuje porusovani lidskych prav, at jsou kdekoli.

Zasady spolecnosti Avient v oblasti lidskych prav jsou soucasti

naseho zavazku vici socialné odpovédnym obchodnim praktikam.
Uvédomujeme si, Ze existuje mnoho rdiznych organizaci, které stanovily
mezinarodni zésady lidskych préav. Patfi mezi né napfiklad VSeobecné
deklarace lidskych prav a prohlaseni Mezinérodni organizace prace
(MOP) o zésadéch a zakladnich pravech pfi praci. Tyto organizace
obecné prosazuji zékladni principy véetné respektu a podpory
identifikovanych lidskych prév. Tyto principy jsou zaclenény do nasich
zékladnich hodnot - integrity, Cestnosti a respektu - uvedenych vtomto
Kodexu chovani spolecnosti Avient i kodexu chovani dodavateld.

Spolecny zavazek

Moralni podnikani je zdvazkem nas vSech ve spolecnosti Avient, protoze
pracujeme spolecné jako jeden tym. Je ddleZité, abychom se vSichni
Fidili nejvyssimi etickymi standardy. VSichni mdzeme plnit své povinnosti
dodrZovéanim postupd uvedenych v Kodexu a nasledovné:

+ Chovame se v souladu s hodnotami spolecnosti Avient.

« Poskytujeme otevfenou a upfimnou zpétnou vazbu v pfipadé obav
nebo v oblastech, ve kterych méate otézky.

Tento Kodex byl vyvinut na zakladé hodnot spolecnosti Avient. Jeho

Ucelem je nastolit u vSech spolupracovnikl spolecnosti Avient obecna
ocekavani. Nezabyva se ale uz vSemi moznymi etickymi dilematy nebo
zéleZitostmi. Zadny dokument nemize pokryt viechny mozné situace.

Pokud si nejste jisti, jak postupovat, ptejte se a pokracujte v tom, dokud
nebudete mit jistotu, Ze jednéate spravné.
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Zdroje informaci a kontaktni Gdaje

Nase zasady Interni kontakty — zdroje informaci pro etiku a dodrzovani
Konkrétni informace o zédsadach a kontaktni Udaje pI'EdeSU

najdete na nasem intranetu The Loop, v Casti: Lide Vice informaci o Kodexu nebo nasich ocekavanich vam poskytnou pfimo nasleduijici zdroje informact:
a oddéleni, etika a zasady spolecnosti nebo vam je

[y Ly v + Vasemu vedoucimu nebo jakémukoli manaZerovi spolecnosti Avient
poskytne vas vedouci ¢i nadrizeny.

« Zastupce personalniho oddélenf

« Poradce pro profesni etiku

+ Jakémukoli ¢lenovi pravniho oddéleni

+ Osoba s pfislusnou odbornosti (napf. z finan¢niho oddéleni, oddéleni interniho auditu, oddéleni

zajistovani zdrojl)
Horka linka pro etiku

Na Horkou linku pro etiku volejte nebo ji vyuZijte v nésledujicich pfipadech:
+ Potrebujete radu nebo mate otézku
« Potfebujete informovat o problému nebo obavach

« Informovali jste o problému nebo obavéch a nebyli jste spokojent

+ Nejste sijisti, na koho se obratit

« Nemate dobry pocit z vyuZiti jiného zdroje uvedeného v Kodexu

Horka linka pro etiku je k dispozici globalné ve 20 jazycich 24 hodin denné, 7 dni v tydnu. V nékterych
evropskych zemich jsou témata, kterd muizete ohlasovat a vase moznost anonymniho oznamovéani omezené.
Hl&seni prostrednictvim webu nebo telefonu na horké lince pro etiku obdrzi nezavisla spolecnost, ktera tyto
informace preda poradci pro profesni etiku. VeSkera hldSeni budou do maximalni mozné miry anonymni.

avient.ethicspoint.com %

1-877-228-5410 (USA) Mistni telefonni Cisla pro jednotlivé zemé jsou k dispozici na adrese
avient.ethicspoint.com
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Severni Amerika
Globélni centrala Avon Lake,
USA

33587 Walker Road Avon Lake,
OH, United States
44012

Bezplatné linka: +1 866 765 9663
Telefon: +1 440 930 1000
Fax: +1 440930 3064

RAVIENT

www.avient.com

Asijsko-pacificky region
Regionalni centréla Sanghaj,

Cina

2F, Blok C 200 Jinsu Road

Pudong, 201206 Shanghai, China

Telefon: +86 (0) 21 6028 4888

Fax: +86 (0) 21 6028 4999

JiZni Amerika

Regiondlnf centrala Sao Paulo,

Brazilie
Av. Francisco Nakasato, 1700
13295-000 Itrevea Sao Paulo,

Brazil

Telefon: +55 11 4593 9200

Evropa
Regionalni centrala
Pommerloch, Lucembursko

19 Route de Bastogne
Pommerloch, Luxembourg,
-9638

Telefon: +352 269 050 35
Fax: +352 269 050 45


http://www.avient.com

Potvrzeni o shodé s kodexem chovani spolecnosti avient

Pokyny

Tento dokument si prosim prectéte, podepiste a predejte na personalnim oddéleni. Pokud mate néjaké otazky, obratte se na manaZera personélniho oddéleni

Potvrzeni o shodé:

Precetl(a) jsem si Kodex chovani spole¢nosti Avient, rozumim mu a souhlasim s tim, Ze se jim budu Fidit. Potvrzuji také, Ze jsem absolvoval(a) skolici program zaloZeny na
Kodexu chovan.

Uvédomuiji si a potvrzuji, Ze je mou povinnosti vyhledat pokyny nebo objasnéni k pfislusné ¢asti Kodexu chovani, které nerozumim.

Jméno zaméstnance (hulkovym pismem)

Podpis Datum

Misto vykonu prace
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