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Uzenet vezérigazgatonktol

Kedves Avient csapat!

Véllalati dontéseink messzemend kovetkezményekkel jarnak napjaink osszetett és dsszekapcsolt vilagaban. Mikdzben a
kihivasok és a lehetéségek kozott navigalunk, nem szabad elfelejtentink, hogy az érdekelt felek csoportja nem csupan a
munkavallaléinkat, Ggyfeleinket és beszallitdinkat foglalja magéban.

Az Avientnél alapvetd fontossagl a feddhetetlenség iranti elkotelezettségiink. Nem csupéan az eredmények elérése
irant vallaltunk elkotelezettséget, hanem a helyes Uzletvitel mellett is. Magatartasi kbdexiink meghatérozza azokat az
etikai normakat és viselkedésformakat, amelyeket minden Avient alkalmazottdl elvérunk. Alapveté fontossagu, hogy
mindannyian teljes mértékben megértsiik és kovetkezetesen alkalmazzuk ezeket az elveket mindennapi munkank és
kommunikaciénk soran. Olvassak el és sajatitsék el a Magatartéasi kddexiinkben foglaltakat, majd hivatkozzanak ra
Utmutatasként, amikor Ujdonsagnak szamitd, nem egyértelmdi vagy dsszetett kérdésekkel szembesiilnek a munkajuk
soran. Ennek figyelmen kiviil hagyasa ellentétes mindazzal, amit vallalatként képviseliink, és hatranyos hatéssal lehet
személyes és vallalati hirneviinkre, valamint teljesitménylnkre.

Az American Chemistry Council szervezet Responsible Care® mindsitésével rendelkezé vallalataként, a felelésségeink
kozé tartozik a legmagasabb etikai elvek betartasa a mikodésiink soran. Mérféldkének szamitd No Surprises Pledge™™
fogadalmunk és Fenntarthatdsagi igéretiink tovabb erdsitik kotelezettségvallaldsainkat.

Minden esetben a kivaloségra kell torekedniink vallalkozasunk minden teriiletén, és soha nem szabad
kompromisszumot kotniink a feddhetetlenségre, becsiiletességre és tiszteletre vonatkozd személyes értékeink terén.
Azaltal, hogy minden nap és mindenhol kovetkezetesen alkalmazzuk a Magatartasi kddexiinkben felvazolt elveket,
fenntartjuk az altalunk elvart véllalati kulttrat, és olyan Uzleti kornyezetet teremtlink, amely tamogatja az ligyfeleinkkel,
alkalmazottainkkal, befektetSinkkel és kozosségeinkkel szemben tanusitott tiszteletteljes magatartast.

Koszonjlk elkotelezettségliket, és az Avient Magatartasi kddexének, valamint az abban meghatarozott magas szint(
norméknak az alkalmazasat. Kozos munkaval tovabbra is erds, etikus alapot épithetlink, amely az Avient jelenlegi és
jovébeni novekedésének motorjaként szolgélhat.

Udvozlettel:

Dr. Ashish Khandpur
elnok-vezérigazgatd
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,Vallalati dontéseink
messzemeno
kovetkezményekkel jarnak
napjaink osszetett és
osszekapcsolt vilagaban.
Mikoézben a kihivasok és a
lehetéségek kozott navigalunk,
nem szabad elfelejteniink, hogy
az érdekelt felek csoportja nem
csupan a munkavallaléinkat,
iigyfeleinket és beszallitoinkat
foglalja magaban. Tetteink,
termékeink és munkatarsaink
tamogatjak azokat az
orszagokat és globalis
kozosségeket, ahol miikodési
tevékenységet folytatunk.”

—Dr. Ashish Khandpur, elnék-vezérigazgatd
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Az etikus magatartas iranyelvei

Az Avient Magatartdsi kdexe (a ,Kodex”) az lizleti magatartds
Utmutatdja; célja nem mas, mint biztositani értékeink beépitését
Uzleti tevékenységiinkbe, valamint annak megdrzését, tovabba
biztositani kivanja, hogy az Avient hirneve sértetlen maradjon, illetve
megerdsédjon.

Az Avient értékei alakitjak Uzletvitelink modjat. Egy vallalat, amelyet
rendkivili lendilettel alapitottunk meg; egy vallalat, amely globalis
eléréssel és egyértelm( jovéképpel rendelkezik. Meg kell fontolnunk,
hogy miként érhetlink el tovabbi sikereket és fejlédést Ugy, hogy
Uzleti gyakorlatunk sorén kiteljesedjenek értékeink. Ezek az értékek
komoly etikai normakra éplilnek, teljes korl becstiletességet és
feddhetetlenséget kivanva tgyleteink lebonyolitasa soran.

Gyakran szembestllink olyan helyzetekkel, amikor nem egyértelmd,
hogy mi a ,helyes dontés”. Eléfordulhatnak ellentétek a Vallalat és
munkatdrsaink, Ugyfeleink és beszallitdink és azon kozdsségek érdekei
kozott, ahol tevékenységet folytatunk. Ezen Utmutatd segitséget nydjt az
ellentmondésos helyzetek megoldésaban és a legmegfelel6bb dontések
meghozatalaban.

Nem feledkezhetlink meg azon orszagok térvényeirdl, jogszabalyairdl és
eléfrasairol sem, amelyek alapjan mikadiink. A torvények és eldirasok
betartdsa alapveto elvaras az Avient valamennyi munkatarsaval, és
magaval a Vallalattal szemben is. A jelen Kédexben a ,Avient munkatars”
kifejezés magéban foglalja az 6sszes Avient lednyvallalat munkavallaldit,
igazgatdit, Ugyndkeit, tanacsadoit és alvallalkozdit.

USA-beli székhellyel rendelkezd globalis vallalatként, tevékenységeinket
nem csupan az Egyesiilt Allamok térvényei szabalyozzak, hanem azon
orszagok térvényei is, amelyekben Uzleti tevékenységet folytatunk.
Szembesiilhet tovabba azzal is, hogy bizonyos helyi szokasok, Uzletviteli
vagy tarsadalmi gyakorlatok nem egyeznek meg a jelen Kddex
normaéival. Ha nem biztos abban, hogy mely térvényeket és irdnyelveket
kell betartania, illetve Ugy Véli, hogy ellentmondés van az alkalmazandé
jog, vagy a helyi jogszabalyok és szokasok és vallalati irdnyelveink kozott,
forduljon valamelyik etikai és megfelel6ségi eréforrasunkhoz! Ne feledje:
mukodési és lizleti tevékenységiink helyétdl fliggetlenil, mindenhol
ugyanazok az etikai normék alkalmazandok.

Személyes értékek

Feddhetetlenség, becsiilet és tisztelet

Afeddhetetlenség, becsiilet és tisztelet alapjat mi magunk biztositjuk,
egyéni itéléképességlink és dontéseink nagy hatassal vannak arra,
hogyan tekint az Avient véllalatra a piac, valamint azok a kdzdsségek,
ahol lzleti tevékenységet folytatunk. Ezen értékek egylttal az egymas,
illetve partnereink és kozosségeink irdnti elkotelezettséget is formaljak.

A személyes feddhetetlenség megkdveteli, hogy egyéni
magatartasunkban is tiikrozédjenek ezek az értékek. Mindannyian
felelések vagyunk a Kédexben foglalt etikai normak betartésaért. Fontos
tovabba, hogy kétséges helyzetekben batran kérdezziink, kérjiink
Utmutatdst vagy fejezzlik ki aggalyainkat. Fontos, hogy megismerjiik

a Vallalat etikai normait, és azok figyelembevételével cselekedjiink a
legjobb megoldasra vonatkozd dontések meghozatalakor.

Tegye fel maganak a kérdést...

Ha kérdései vagy aggalyai vannak egy On vagy mas altal
megteendd [épés helyességét illetéen, és a Kodexben vagy
iranyelveinkben sem talalja a keresett valaszt, ellenérizze, hogy
rendelkezésére allnak-e a dontés meghozatalahoz sziikséges
tények, gondolja végig, kit érinthet a dontés, majd tegye fel
maganak a kovetkezé kérdéseket:

Torvényesek az adott intézkedések?
Megfelelnek a Kédexben foglaltaknak és az Avient értékeinek?

Tiszteletteljes banasmodot tiikroz-e munkatarsainkkal,
partnereinkkel, igyfeleinkkel, beszallitdinkkal és
kozosségeinkkel szemben?

Nem érezné magat kellemetleniil, ha intézkedéseit
nyilvanossagra hoznak a hirekben?

Biiszkén mesélne réla csaladjanak vagy mas, On altal nagyra
becsiilt személynek?
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Az On kotelezettségei

TARTALOMJEGYZEK
Ismerje meg és tartsa be a Kédexben foglaltakat, valamint az Avient véllalatnal végzett tevékenységére
vonatkozé valamennyi jogszabalyt, elGirast és iranyelvet
Mindenkor becsiiletesen és szakszerlen jarjon el a Vallalat nevében!
Lo o ) ) .y ) o BEVEZETES
Ha kérdései vagy aggalyai vannak az etikussaggal vagy torvényességgel kapcsolatban, vagy nem tudja, mit
tegyen az adott helyzetben, kérjen segitséget.
Azonnal jelentse a jogszabalyok, eldirasok vagy a Kodex lehetséges megsértését. A Kodex végén megtalélja :
azokat a Vallalati eréforrasokat, amelyekhez kérdéseivel vagy aggalyaival fordulhat. > MAGATARTASI
Végezze el a sziikséges megfeleldségi és etikai tréningeket és szerezze meg a vonatkozd bizonyitvanyokat! KODEXUNK
Az Avient kozépvezetoinek és Felso vezetoinek tovabbi kotelezettségei
= ATISZTELET

Legyen példakép és adja meg az alaphangot az Avientnél elvart magatartési formakhoz. MINDENKINEKIAR

Gondoskodjanak arrél, hogy csoportjuk tisztdban legyen a Kodex és a jogi megfeleldségre és etikara vonatkozo
cégpolitikdk fontossagaval és kovetelményeivel.

BECSULETESSEG A
Segitse munkatarsait a Kédex kdvetelményeinek betartasaban, Gtmutatést nydjtva a Kddexszel és az Avient MONKARECVEN
értékeivel kapcsolatban.
Segitse el olyan munkakdrnyezet kialakitasat, amelyre nyilt kommunikacié jellemzo a becsiiletesség és a GZLET]
Vallalat elvarasait illetden. \ ‘ FEDDHETETLENSEG
Ardé 4 2 . TARSADALMI
Kérdések és valaszok: ‘ M aLe
K: Szemtanja voltam valaminek, ami mintha sértené a Kédexet. Ugy érzem, jelentenem kéne, de aggédom, |
hogy felettesem miként reagal majd - lehet, hogy megneheziti a munkamat. Mit tegyek?
EROFORRASOK

V: Ha lat valamit, sz6laljon fel - a felszdlalas alapvetd fontossagu az etikai és feddhetetlenségi kultdrank _
fenntartasahoz. Nem kell félnie a johiszem(ien tett bejelentések kovetkezményeitl. Nalunk nincs helye
megtorld intézkedéseknek.

Ha johiszemden jelent egy helytelen viselkedést vagy veti fel az aggodalmait, az Avient megteszi a
szilkséges |épéseket, akar fegyelmi eljarast indit, hogy a megtorlast megakadalyozza. Tudassa aggodalmait
nyiltan és szintén felettesével. Ha Ugy érzi, hogy nem szivesen beszél a vezet6jével, vagy nem elégedett a
vezetdje valaszaval, bejelentést tehet az Etikai forrddroton keresztiil is.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/49178/index.html
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Problémamegoldas és a szabalysértések
jelentése

Magatartési kodexiink Utmutatést ad a munkéja soran esetlegesen
felmerild problémak kezelésére és a helyes dontések meghozataléra.
Természetes azonban, hogy nem minden kérdést tud megvalaszolni, és
nem tud minden helyzetre megoldést kinélni. Az Avient egyéb irdnyelvei
és eljarésai talan pontosabb informéacidkkal szolgalhatnak a keresett
kérdésben.

Mielott cselekedne egy, a Kbdex vagy az elvéarasaink vélt megszegésével
jard helyzetben, valaszokat kell keresnie a Kodex vagy az elvarasaink
kapcsan felmerild kérdésekre. Ha nem tudja, mit kellene tennie, kérjen
segitséget!

Fontos, hogy minden kérdésre és aggodalomra figyelmet forditsunk,
hogy ezaltal minden kérdésre megtalaljuk a vélaszt, illetve minden
helyzetre a megoldast. Altaldban felettese vagy Huméanerdforras vezetdje
az a személy, aki a leghatékonyabban orvosolhatja problémajat.

Minden Avient vezetének kotelessége meghallgatni a munkatérsak
Magatartési kodexszel kapcsolatos kérdéseit és aggodalmait, illetve
valaszolni és megoldast kinalni. Az Avient minden vezet6vel szemben
felelésségre vonast kezdeményez az ilyen magatartéas és vezetoi
hozzaallas miatt. A munkavallaloknak tudniuk kell, hogy az Avient
nem enged megtorld intézkedést a Magatartési kodex gyanitott
megszegésének jbhiszemU bejelentése miatt.

Ha tudomaséra jut, vagy azt gyanitja, hogy megszegték a Kbdex
eléirasait, jelentse felettesének, a Humanerdforras vezetonek, az Etikai
forrédroton vagy a vallalati etikai tisztségvisel6nek az Ethics.Officer@
Avient.com cimen. A megkérddjelezhetd szamvitellel, belsé szamviteli
ellendrzésekkel és konyvvizsgalattal kapcsolatos ligyeket a belsé
ellendrzési osztélynak is jelentheti, vagy a jogtanacsos révén fordulhat az
lgazgatotanacs ellendrzé bizottsagahoz.

Az Avient Magatartasi kddexét sérté valamennyi helyzetet és viselkedési
modot alaposan kivizsgaljuk. Onnek teljes mértékben egytt kell
mukodnie, és Gszintén, atlathatd modon és a valdsdgnak megfeleléen
kell nyilatkoznia minden vizsgalat soran, fliggetlenil attél, hogy azt az
Avient végzi-e belso eljaras keretében, vagy egy kiilso fél.

Etikai forrodrot

Ugy véljiik, hogy felettese, a Humanerdforras teriilet munkatarsa és a
vallalati etikai tisztségviseld a legtobb kérdést, aggalyt vagy potencialis
szabalyszegést hatékonyan képes kezelni. Eléfordulhatnak azonban
olyan helyzetek, amikor On nem kivanja felfedni személyazonossagat.
llyen esetekben azt javasoljuk, hogy az Etikai forrédréton keresztil
jelentse be a szabalyszegést vagy aggalyait.

Az Etikai forrédrét globélisan rendelkezésre all, Ugy interneten, mint
telefonon, réadasul tobb nyelven, a nap 24 6réjéban, a hét minden
napjan. A forrodrot szolgaltatést egy kiilsé szakmai szolgaltato

cég lzemelteti, amely szamos mas véllalatnak is kinal hasonlé
szolgaltatasokat. Ha a forrédréton keresztil tesz bejelentést, nem fogjak
személyazonossagardl kérdezni, On pedig - a helyi jogszabalyok altal
megengedett mértékig - névtelen maradhat. Ha nem tud bejelentést
tenni az Etikai forrédréton keresztil, ne feledje, hogy kérdéseivel és
aggalyaival barmikor fordulhat a Huméanerd&forras vezetéhoz vagy a
vallalati etikai tisztségvisel6hoz.

Az Etikai forrédrotot elérheti intranetes honlapunkon, a The Loop-

on, a People & Departments, Ethics & Corporate Policies részben,

vagy az Avient.com oldalon, a keresésévba irja be az Ethics Hotline
keresOkifejezést. Valaszthat, hogy bejelentését online teszi meg, vagy
beszélhet egy operatorral az adott orszaghan megadott telefonszamon.
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Tilos a megtorlas!

Az Avient tiltja az azokkal szembeni megtorlast, akik johiszemUen
tanacsot kérnek, felvetik aggélyaikat, bejelentenek valamilyen helytelen
magatartast, illetve tajékoztatast nyljtanak a Magatartasi kodex vélt
megszegésének vizsgalatahoz. A feltételezett megtorlassal kapcsolatos
bejelentéseket alaposan kivizsgaljuk. Ha Ggy véli, megtorlast
alkalmaztak Onnel szemben azért, mert bejelentett egy etikai vagy
megfeleldségi problémat, vagy mert tajékoztatast nyljtott az Avient
Magatartasi kodexét érintd, folyamatban [évé vizsgalat soran, azonnal
vegye fel a kapcsolatot felettesével, a Humaner&forras vezetével,
avallalati etikai tisztségviselével, vagy tegyen bejelentést az Etikai
forrédréton keresztil!

A magatartasi kodex hatalya

Magatartasi kodexlnk az Avient minden munkatarsanak tevékenységére,
valamint azok egymassal, az Ugyfelekkel és az Avient-partnerekkel

valé kapcsolatara vonatkozik. Ezen kapcsolatok keretében, az Avient
munkatdarsainak a jelen Magatartasi kddexben lefektetett legmagasabb
szintU etikai normakhoz kell tartaniuk magukat. Emellett, az Avient
irdnyelveit, eljarésait és az adott helyen alkalmazandé munkatgyi

és magatartasi szabalyokat is be kell tartaniuk. Ha egy adott lzleti
egységnélvagy kirendeltségen a Kbdexben foglaltaknal szigoribb helyi
irdnyelvek vagy eléirasok vannak érvényben, Onnek mindig a szigoribb
iranyelveket kell kévetnie. Minden Avient munkatarstél elvarjuk,

hogy azonnal jelentse a Magatartasi kddex megszegését a Kddexben
ismertetett etikai és megfeleldségi eréforrasok valamelyike felé.

Az Ugyvezetk és igazgatok csak abban az esetben mentesilhetnek a
jelen Kédex rendelkezései aldl, ha azt az igazgatdtanacs vagy a tanacs
bizottsaga jévahagyja. Minden tovabbi vezetd és alkalmazott csak

a vallalati etikai tisztségviseld és az etikai bizottsag tagjainak kozos
megegyezésével kapott jdvahagyas esetén mentesiilhet a Kodex
rendelkezései alol.

Minden Avient munkatérsnak nyilatkoznia kell arrél, hogy elolvasta és
megértette a Magatartasi kodexet, illetve teljes mértékben be is tartja
annak rendelkezéseit.

A kodex megsértése

Rendkiviil szigortan vesszik a Kbdex megsértését. Azon munkatarsak,
akik megszegik a jogszabalyokat vagy a Kédexet, korrekcios és/

vagy fegyelmi intézkedésekre szamithatnak, beleértve akar a
munkaviszonyuk megsziintetését is. Egyes szabalyszegések esetén, az
elkovet6t és a Vallalatot akér polgéri jogi vagy blntetjogi eljaras alé is
vonhatjak.
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A tisztelet mindenkinek jar

Mindannyian kozos felelésséggel tartozunk egy kellemes,
megfélemlitéstSl mentes, eredményes munkakornyezet
létrehozasaért és fenntartasaért - olyan munkahely
létrehozasaért, ahol mindenkivel igazsagosan és tisztelettel
bannak. A tisztelet a kommunikaciot és a magatartast is magaban
foglalja, ezért mindketté kévetelményeit meg kell ismerntink.

Nyiltan és egyértelmuiien kell kommunikalnunk! A megfogalmazott
kritika legyen vilagos és épitd jelleg(i! Nekiink is hasonlé médon
kell fogadnunk a masoktdl kapott visszajelzéseket. Minél

inkabb megtanuljuk megoldani a problémakat és megtanulunk
csapatként egyiittm(ikddni, annal inkabb segithetjiik egymast

a hatékonyabb és magabiztosabb munkavégzés terén, valamint
ezaltal befogadd és egyiittm(ikodésen alapuld kérnyezetet
hozhatunk létre.

Magatartasunknak tiikroznie kell személyes értékeinket! Fontos,
hogy a gyakorlatban alkalmazzuk ezen értékeket minden

olyan interakcié soran, amit masokkal egyuittm(ikodve, illetve
ugyfeleinkkel, beszallitinkkal és a kbzosségeinkkel folytatunk.
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Sokszinlség és bevonas

Az Avientet jellemzé nyitottsagnak és bizalomnak kdszénhetéen, minden
kihivassal tisztességes modon kell szembenézniink; ez az egymas iranti
alapvetd tisztelet alappillére. Hissziik, hogy az 6tletek és a munkatarsak
hatterének sokszinlisége olyan kreativitassal ruhéz fel benninket, amely
lehetévé teszi, hogy sikeresek legylink ebben a gyorsan valtozé vilagban.

Ennek jegyében - és az alkalmazandé jogszabalyoknak megfeleléen -
nagy hangsulyt fektetiink a szakképzett személyek esélyegyenldségére.
Afelvételre, elléptetésre, képzésre, javadalmazasra vagy elémenetelre
vonatkozd dontések kizérdlag az adott személy képzettségén,
képességein, tapasztalatan és teljesitményén alapulnak, kivéve, ha a helyi
jogszabalyok masként rendelkeznek.

Hatranyos megkiilonboztetés és zaklatas

Az Avient semmilyen korllmények kozott nem toleralja a faji, vallasi,

nemi vagy etnikai alap, illetve a térvény altal védett egyéb jellemz6kon
alapuld megkilonboztetés vagy zaklatas egyetlen forméajat sem,
fliggetlendl attél, hogy arra irodai kornyezetben vagy kiilsé helyszinen
keriil-e sor. Az emlitett eltérd tulajdonsagokra tett megjegyzések gyakran
megalazoak és sértéek, ezért nem engedélyezett az ilyen megnyilvanulas.

Az Avient munkatdrsaiként, jogunkban all zaklatasmentes kdrnyezetben
dolgozni. Tilos minden olyan verbalis vagy fizikai magatartas, amelynek
célja méasok megaldzasa, illetve indokolatlanul akadalyozza masok
munkateljesitményét, vagy amely megfélemlitd, ellenséges vagy sért6
kornyezetet hoz létre. Mivel mindenkinek kijar az alapveto tisztelet, a
szexualis zaklatds semmilyen formajat nem tlrjik el. Ide értenddk a
kovetkezdk: kéretlen szexudlis kdzeledés, szexudlis szivességre vald
felkérés, és minden egyéb szexudlis természetli szbbeli vagy fizikai
magatartas.

Ahatranyos megkilonboztetésre vagy zaklatésra irdnyuld vadakat
azonnali hatallyal kivizsgéljuk, az etikai normékat megsértdkkel szemben
pedig fegyelmi eljarast inditunk, adott esetben beleértve a munkaviszony
megszlintetését is. A hatranyos megkiilonboztetés vagy zaklatas kapcsan
johiszemlen panaszt vagy bejelentést tevd személyekkel szemben nem
alkalmazunk megtorlast.

Az egyes orszagokban érvényes iranyelveink és a helyi

jogszabalyok tiltjak a jogilag védett jellemzék alapjan
torténd hatranyos megkiilonboztetést és zaklatast.
Az On orszaganak torvényeitol fiiggden, ebbe a
kategériaba tartoznak tobbek kozott a kovetkezok:

faji hovatartozas

vallasi hovatartozas

nemi hovatartozas

etnikai hovatartozas vagy szarmazas
életkor

szexualis iranyultsag

katonai vagy veteran statusz

csaladi allapot vagy tarsadalmi helyzet
fogyatékossag

varanddssag és anyasag

allampolgarsag
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Munkahelyi kapcsolatok

Az Avient engedélyezi, hogy ugyanazon csaldd tébb tagja is az Avientnél
dolgozzon, viszont a potencialis 6sszeférhetetlenség és a latszélagos
kivételezés kockézata miatt tiltja, hogy egy csaladtag egy masik
csaladtagot kozvetlen vagy kozvetett modon feltigyeljen.

A munkahelyen bellili szerelmi vagy romantikus jellegli kapcsolatok is
Osszeférhetetlenség vagy kivételezés latszatat kelthetik, ha felettes-
beosztott viszony all fenn. Ezért a vezet6 beosztasi munkatarsaknak
kifejezetten tilos olyan munkavallaldval randevizni vagy romantikus
kapcsolatot |étesiteni, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon beszémolasi
kotelezettséggel tartozik az érintett vezet6 felé, még abban az esetben
is, ha a kapcsolat |étesitésére szabad akaratbdl ker(lt sor. llyen
kapcsolat esetén mindkét félnek azonnal értesitenie kell felettesét és a
Huméanerdéforras vezetdt az alternativ megoldéasok, és a kovetkezmények
egyeztetése érdekében.

Mivel a felettes-beosztott kapcsolaton kivill esé szerelmi vagy
romantikus kapcsolatok is bomlaszté hatassal rendelkezhetnek; illetve
ronthatjak az altaldnos moralt, és csokkenthetik a szervezet irénti
bizalmat, a kortilményektol fliggden minden, hasonld kapcsolatban [évé
munkatarsunktol elvarjuk, hogy hasznéljak jézan itéléképességlket,
viselkedjenek diszkréten és legyenek tisztaban azzal, hogy kapcsolatuk
negativ hatast gyakorolhat munkatarsaikra. Az ilyen kapcsolatokat

fel kell fedni a Humanerdéforras osztaly elétt, hogy elkeriilhetd legyen

az esetleges Osszeférhetetlenség. Kérjik, olvassa el a jelen irdnyelv
Osszeférhetetlenség cim( szakaszat a lehetséges Osszeférhetetlenségek
bejelentésével kapcsolatban.
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Szerfiiggoség

A mifeladatunk megtenni a sziikséges |épéseket annak érdekében,
hogy a munkahelyi kdrnyezetiinkben tilalom ald essen az alkohol-
és kabitoszerfogyasztas, valamint az egyéb szabéalyozés ald es6
anyagok fogyasztasa. Az Avient szigorUan tiltja a szabélyozés ala
esd anyagok, kabitdszerek és az azokhoz hasznélt kellékek vallalati
terileten (beleértve a parkoldkat is) vagy véllalati Ggyintézés soran
torténd torvénytelen birtoklasat, eléallitasat, terjesztését, atadasat,
értékesitését és hasznéalatat.

Olyan allapotban kell megjelennie a munkahelyén, hogy biztonsagosan
és hatékonyan tudja ellatni feladatait. Ha a munkavégzés soran

On alkohol vagy kabitdszer befolydsa alatt all - ideértve a vényre
kaphatd gydgyszerek nem megfeleld hasznalatat is -, az rendkivl
kéros lehet sajat egészségére és biztonsagara, ugyanakkor a kozosség
biztonsagara is, raadasul a Vallalat vagyonét is kockazatnak teheti ki.
Az Avient szigoruan tiltja, hogy munkatarsai alkohol, kabitoszer és mas,
szabalyozas alé esé anyagok befolyésa alatt végezzék munkajukat az
Avient véllalatnal.

Munkatarsainkat arra batoritjuk, hogy szerfliggéség esetén onként
jelentkezzenek rehabilitacids kezelésre. Azok szamara, akik onként
jelentkeznek rehabilitaciora, az Avient megfeleld értékelési, tanacsadasi
és ajanlasi szolgaltatasokat biztosit. A rendelkezésre all6 eréforradsokkal
kapcsolatos részletekért forduljon a helyi Huméanerdéforrés
munkatarshoz.

Fizikai biztonsag és munkahelyi eroszak

Az Avientnél, nagy hangsulyt helyezlink munkatdrsaink, izemeink

és berendezéseink biztonsagadnak megdvasara. Mindenkinek be

kell tartani az el&irt biztonsagi eljarasokat, tisztédban kell lenniink a
biztonsagot fenyegetd veszélyekkel, és jelentenlink kell azokat, tovabba
elkotelezettnek kell lennlink a biztonsagos és védett munkavégzés
mellett, és felkészlltnek kell lenniink a vészhelyzetek biztonsagos és
hatékony kezelésére.

Az Avient zéré toleranciat tanUsit a munkahelyi veszélyeztetéssel és
erdszakkal szemben. A munkahelyi erészak magaban foglal minden
olyan viselkedést, amely sériiléstél vagy stressztol valo félelmet kelt,

beleértve a fenyegetd vagy megfélemlitd viselkedést és a szébeli
bantalmazast. Az Avient teriiletén (beleértve a parkoldkat is) és a vallalati
Ugyintézés soran tilos fegyvert viselni, kivéve, ha a jogszabaly masként
nem rendelkezik.

Elvarjuk, hogy azonnal jelentsen minden fenyegetd vagy potencialisan
erbszakos helyzetet a Humaneroéforras munkatars vagy felettese

felé, beleértve a személyes biztonsagaval kapcsolatos aggalyait is.
Vészhelyzet esetén, kovesse a helyi jelentéstételi eljarasokat vagy vegye
fel a kapcsolatot a hatésagokkal. Rendkiviil komolyan vesziink minden
valos vagy potencialis munkahelyi er6szakra vonatkozd bejelentést.

Kérdések és valaszok:

K: Valaki megkért, hogy tartsam neki nyitva az ajtot, és segitsek
bejutni az egyik épuletiinkbe. Nem ismertem fel, és Avient
jelvényt sem viselt. Ez gondot jelent?

V: Igen. Ellenérizniink kell azon személyeket, akik nem
rendelkeznek belépési jogosultsaggal a létesitményeinkbe,
mivel fenyegetést jelenthetnek a biztonsagra. Kérje meg
udvariasan, hogy mutassa fel Avient jelvényét vagy latogatoi
belépdjét. Ha nem rendelkezik ilyennel, azonnal alkalmazza a
helyileg el6irt biztonsagi eljarasokat.
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Becsiiletesség a munkahelyen

Becstiletességiink hire rendkiviili jelentéséggel bir tigyfeleink,
szallitéink, partnereink és mindannyiunk, valamint az

Avient szamara. Felel6sséggel tartozunk egymasnak és
partnereinknek, tovabba személyes felelGsséget vallalunk
tetteinkért és azok kdvetkezményeiért.

S
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Pontos informaciok, adatok és
nyilvantartasok

Ateljes korl, pontos és megbizhatd nyilvantartasvezetés elengedhetetlen
a j6 dontések meghozatalédhoz és a hatékony eljarasokhoz. Ugyanilyen
fontos azis, hogy az Avient betartsa a jogszabélyok altal el&irt
jelentéstételi kovetelményeket és egyéb norméakat. Befektetdink,
hitelez6ink, dontéshozdink, munkatarsaink és partnereink biznak az Avient
altal rendelkezésiikre bocsatott informécidkban és nyilvantartdsokban, és
joguk van idében biztositott, pontos és teljes korl informécidkat kapni.

Mindannyian felelések vagyunk a pontos informaciok és teljes kord
nyilvantartasok létrehozasaért és megdrzéséért. Meg kell gy6zédnie
arrél, hogy az On éltal készitett jelentések és nyilvantartadsok pontosak
és teljesek, illetve nem tartalmaznak hamis, félrevezet6 vagy csalard
bejegyzéseket. Ugyanakkor tilos a pénzeszkozok, vagyontargyak és
forrasok fel nem térésa vagy nyilvantartasba vételének elmulasztasa,
tovabba semmilyen célbél nem vihetdk be hamis vagy nem megfeleld
feliegyzések az Avient konyvviteli nyilvantartasaiba.

Fontos, hogy tisztédban legylink a Véllalat adatkezelési politikajaval és
adatmeg0rzési tervével, valamint azzal, hogy ezek minden feljegyzésre és
informaciora vonatkoznak, fliggetlentl azok formatumatdl, beleértve az
elektronikus és papir alapt masolatokat is.

Tisztességes konyvvitel

Az Avient partnerei biznak a Vallalat pénziigyi jelentéseinek és pénziigyi
informacidinak tisztességes mivoltdban. A megbizhato és teljes kord,
idében torténd pénziigyi jelentéstétel is alapvetd kovetelmény, hogy
ezaltal az Avient eleget tehessen a jogszabalyoknak és elSirasoknak.

Az Avient szamvitellel foglalkozd személyzete felel a szamviteli
nyilvantartasok megdrzésének és a pénziigyi jelentések létrehozasanak
pontossagaért és teljességéért. Oket terheli tovabba a felelésség, hogy
kozoljék az Egyesiilt Allamokban és egyéb érintett orszagokban érvényes
szamviteli eléirdsokban megkovetelt informaciokat.

AVallalat pénzligyi beszamolasi eljarasainak része a belsé szamviteli
ellendrzés, amelynek célja megbizhatd pénzigyi beszamoldk és egyéb

pénzigyi informacidk 6sszeéllitasa. Soha ne prébalja meg megkeriilni a
belsé ellendrzéseket és eljarasokat, mindig mikodjon egyiitt az Avient

belsé és kiilsé auditoraival, tovabbd minden esetben legyen vellik nyilt
és Gszinte.

Mindenkitdl - de kiilondsen a pénziigyes munkatarsaktol - elvarjuk, hogy
jelentsen minden olyan szamvitellel vagy auditélassal kapcsolatos dolgot,
amely akadalyozhatja a megbizhat6 pénziigyi beszédmoldk létrehozasat
vagy a belsé ellen6rzési rendszert, illetve jelentsen minden egyéb,

megkérddjelezhetd szédmvitellel vagy ellendrzéssel kapcsolatos aggalyt.

Kérdések és valaszok:

K.: Uzleti Gtra kell mennem. Mit kell tennem ahhoz, hogy a Vallalat

ténylegesen megtéritse az izleti Ut soran felmerilé készkiadasokat?

V.: On felel az utazassal jaré koltségek minimalisra csokkentéséért,
valamint azért, hogy a Vallalat altal megjel6lt szolgaltatokhoz
forduljon az utazasi szolgaltatasokkal kapcsolatban. Az On
kizarolagos felelGssége tovabba a koltségelszamolasi jelentések
pontos és idébeni kitoltése. Uzleti Gt esetén elvarjuk, hogy:

- eleget tegyen az Avient utazasra és szérakozasra vonatkozd
iranyelvének;

olyan megjelenést és magatartast tanusitson, mely nem sérti az

Avient j6 hirnevét, és tiikrozi az alapvetd érétkeit;

tartson be minden vonatkozé jogszabalyt; és

jelentsen és dokumentaljon minden szokvanyos és elfogadhatd
kozvetlen iizleti készkiadast.

Tudnia kell, hogy ha nem megfelel6 és/vagy helytelenil
dokumentalt kiadasokat is belefoglal a jelentésekbe, a Vallalat
megteszi a sziikséges fegyelmi intézkedéseket, beleértve akar a

munkaviszony megsziintetését is. Kérjiik, olvassa el a Globalis izleti

koltségekre vonatkozo iranyelviinket, amely elérheté a The Loop
felliletén, a People & Departments, Ethics & Corporate Policies
mentipont alatt.
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Tudta On?

Uzleti nyilvantartasnak mindsiil példaul:

(j termékek fejlesztése
teszteredmények;
laboratériumi jelentések
kutatési adatok

pénziigyi jelentések
koltségjelentések

szamlak
munkaidé-nyilvantartasok
személyzeti nyilvantartasok
Uzleti tervek

a munkatarsak szamara szant levelek, hirlevelek, emlékeztetdk
és e-mailek

a The Loop intranetes oldalon kozzétett informaciok

Tulajdonosi és bizalmas informaciénak mindsiil, példaul:

Uzleti tervek és irdnyadd stratégiak

kutatasi és mszaki adatok

termék-eléallitasi receptlrak és eljarasi technologiak
termékgondozas

kereskedelmi titkok, technologiak és know-how-k

a versenypoziciénkkal kapcsolatos informaciok

nyilvanosan kézzé nem tett pénziigyi informaciok és tervezetek
a termék eldallitasanak koltségeire vonatkozd informaciok

a javasolt szerzodéskotésekkel és tranzakcidkkal kapcsolatos
informaciok

ugyfelekkel, beszallitokkal, drazassal kapcsolatos és egyéb
kereskedelmi informéaciok

a kifejezetten a Véllalat szamara fejlesztett szoftverek és rendszerek

minden olyan informécié, ami versenytérsaink szamara hasznos lehet
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Vallalati kommunikacio

Az Avient rendszeresen kozzétesz a Vallalatra és annak teljesitményére
vonatkozo informacidkat a nyilvanossag széaméra. Elkotelezettek
vagyunk érdekelt feleink nyilt, pontos, id6észer(i és megfeleld
tajékoztatasa mellett. Ezért az Avient felhatalmazott bizonyos
személyeket arra, hogy a Véllalat nevében nyilatkozzanak a médianak,
pénziigyi elemzéknek és befektetknek. Hacsak nem kapott ilyen
kifejezett felhatalmazast az Avient nevében torténd nyilatkozattételre,
a befektetdi kozosség vagy a média részérél torténd minden kiilsé
megkeresést tovabbitania kell a Befekteti kapcsolatok vagy a
Véllalati kommunikacios részleg felé. Fontos tovabba, hogy személyes
kommunikéacidi soran egyértelmden kifejezze, hogy nem a Vallalat
nevében nyilatkozik. Ideértenddk az online és kozosségi médiaban
megosztott hozzaszélasok is.

A vagyontargyak védelme és hasznalata

Mindannyiunk felel&ssége, hogy megvédjiik az Avient eszkozeit

és a munkank soran rendelkezésiinkre bocsatott eréforrasokat a
gondatlansagbdl vagy lopasbol eredé veszteségektol. Azonnal jelenteni
kell a vallalati eszkozok és forrasok eltulajdonitésat, illetve gondatlan
vagy jogosulatlan hasznélatat.

Avéllalati eszkdzok és forrasok kizérélag indokolt Gzleti célokra
hasznélhatok. Tilos a vallalati eszkozok jogosulatlan vagy nem megfeleld
hasznalata.

Tovabbi részletekért, kérjiik, olvassa el az Avient informacios rendszerek
haszndlatara vonatkozo iranyelvét (,Irdnyelv”), amely meghatérozza

az Avient informécids rendszereinek elfogadhatd és tiltott hasznalatat.
Ajelen szabélyzat betartasa segit megvédeni az Avient véllalatot és
annak alkalmazottait és lednyvallalatait mind a szandékos, mind a nem
szandékos kéaros cselekedetektdl és kbvetkezményektdl.

Kérdések és valaszok:

K.: A felettesem szabadsagon van, és a tavollétében arra kértek,
hogy irjak ala egy szerz6dést a Vallalat nevében. Tudom, hogy ez
egy fontos szerzédés, és mindenki azt szeretné, hogy mihamarabb
elkésziiljiink vele. Alairhatom?

V: Attol fligg. Az Avient felhatalmazasi matrixszal rendelkezik
(Delegation of Authority, DOA), amely meghatarozza, hogy

ki jogosult jovahagyast adni, valamint Utmutatast tartalmaz
arra vonatkozoan, hogy ki irhatja ala/hajthatja végre a
rendelkezéseket. Ha a hataskor atruhazasa nem lehetséges,
kizardlag a Vallalat vezetd beosztasti munkatarsai irhatnak ala
szerz6déseket. Tekintse at a DOA matrixot, hogy megtudia,
jogaban all-e hasonld tipusu és jelent6ségli szerz6déseket alairni
a Vallalat nevében. Ha nem, fel kell keresnie azt a vezetéségi
tagot, aki e szabalyok értelmében jovahagyhatja és alairhatja a
szerz6dést. Ne feledje, ezek csupan minimum kovetelmények,
Uzleti egységeink és telephelyeink szigorubb normakat is
eléirhatnak. A DOA elérhet6 a The Loop feliiletén, a People &
Departments, Sourcing pontban.
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Tulajdonosi és bizalmas informaciok,
otletek és szellemi tulajdon

Versenyképességiink konnyen csokkenhet, ha méasok hozzéférést
kapnak az Avient tulajdonosi informécidihoz, innovativ 6tleteihez

és szellemi tulajdondhoz, és konkurens termékek fejlesztésére és az
Ugyfelek elStti pozicidszerzésre hasznaljak fel azokat. Gondoskodni kell
ezen immateriélis javak megfelel6 kezelésérol és védelmérdl. Munkéja
részeként, fontos, hogy tisztaban legyen az Avient informécidinak és
anyagainak bizalmas és kényes jellegével. On személyes felelésséget
visel annak biztositdsaért, hogy ne fedjen fel masok elott értékes
vallalati informacidkat, kivéve, ha erre engedélyt kapott. Gy6z6djon
meg arrél, hogy az ilyen informacidkat kéré személyek jogosultak
azinformacidk atvételére, mielétt dtadnéa azokat nekik, és hogy

On megfeleld megéallapodésokkal rendelkezik az értékes szellemi
tulajdonunk védelmére.

Néha az Avient olyan bizalmas informaciok birtokaba jut, melyeket
vevoink, széllitdink és mas lzleti partnereink biztak rank. llyenek
lehetnek példaul az 6 mlikodésikre, tevékenységeikre és lizletviteliikre
vonatkozd informécidk és sajat tulajdonosi informéaciéik. A harmadik
felek bizalmas informécioit ugyanolyan gondossaggal
kell kezelnlink, mint a sajatjainkat. Miel6tt barkinek

- ideértve az Avient mas munkatarsait is - kiadna
ilyen, harmadik felektél szarmazo, bizalmas
informéaciokat, bizonyosodjon meg arrél, hogy az
igényléknek jogukban all-e azokhoz hozzéjutni,

hogy a sziikséges megéallapodasok megkotésre
ker(ltek, és hogy On megfelel minden vonatkozé
megallapodéas kovetelményeinek.

A szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogokat, ideértve a szabadalmakat,
védjegyeket, szerzdi jogokat, kereskedelmi titkokat és know-how-kat, a
tobbi értékes vagyontargynal alkalmazott gonddal kell megtervezni és
kezelni. Ertékelési és védelmi célbdl Uj koncepcidk és dtletek keriilnek
megallapitasra, amelyek megfeleléen tdmogatjak a Vallalat hosszd- és
rovidtavu célkitlizéseit. Ha van otlete a szabadalom, szerzéi jog vagy
kereskedelmi titok megvédés targyaban, forduljon ezekkel az Avient Jogi
osztalyahoz.
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A maganélet tiszteletben tartasa, a
személyes informacidok és adatok védelme

Mindannyian felel6sek vagyunk munkatarsaink, vevaink, szallitéink és
mas Uzleti partnereink személyes adatainak a védelméért. Elvarjuk,
hogy aki személyes adatokat kezel, az tisztaban legyen a vonatkozd
jogszabalyokkal, politikakkal és eljarasokkal, és hogy betartsa azokat.
Idetartozik a személyes adatok gylijtésének, felhasznaldsanak,
tarolasanak, megosztdsanak és megbrzésének vagy torlésének a modja.
Ha tudomaséra jut a biztonségi el6irdsok olyan jellegl megsértése,
amely révén valaki jogosulatlanul hozzaférhet személyes adatokhoz,
azonnal jelentse a Humaneroéforras osztély, illetve a vallalati etikai
tisztségviselo felé. Tovabbi részletekkel a Globalis adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabélyzat szolgél, amely elérhetd a The Loop feliiletén, a
People & Departments, Ethics & Corporate Policies menlipont alatt.

Tudta?
Személyes adatnak mindsil minden olyan adat, amely
személyazonositésra alkalmas, példaul:

« akormany altal kibocsatott azonosité szamok, példaul
tarsadalombiztositasi vagy nemzeti biztositasi szam

« javadalmazésra vonatkozo informéaciok
«  kortorténet
+ teljesitményre vonatkozo feljegyzések

+ személyes lakcim, telefonszam

Internet és e-mail-hasznalat

Az Avient - Uzleti céll felhasznalasra - szamos kiilénbo6zo elektronikus
eszkozhoz nyljt hozzaférést munkatérsaink. A Vallalat altal rendelkezésre
bocsatott elektronikus eszkdzok és szolgaltatasok a Vallalat tulajdonat
képezik, és kizérolagos rendeltetésiik az lizletvitel megkonnyitése és
tamogatasa.

Habar az elektronikus eszkozok elsédleges rendeltetése izleti céld, ezen
rendszerek személyes célbol torténd alkalmazasuk korlatozott vagy

alkalmi jelleggel megengedett. Mindemellett munkatérsainktoél elvarjuk,
hogy felelésséget tanUsitva ne éljenek vissza ezzel a kivaltsaggal.

Uzenetkildé rendszeriinket és elektronikus forrasainkat tilos
diszkriminativ, sértd, egyént vagy csoportot becsmérld, obszcén,
szexuélisan explicit vagy pornogréf jellegli, megfélemlit6 vagy fenyegetd,
torvénytelen, illetve az Avient politikdinak vagy Uzleti érdekeinek
ellentmondé kozlések szandékos tovabbitasara hasznalni.

Az Avientnek jogéban all felligyelni az elektronikus eszkdzok hasznalatat
koltségelemzés, forréselosztéas, miszaki menedzsment, illetve azon
munkatarsak azonositasa céljabdl, akik megszegik a vonatkozé vallalati
iranyelveket vagy jogellenes tevékenységet fejtenek ki, és ezt a jogat
rendszeresen érvényesitiis.

A részleteket az informacios rendszerek hasznalatara vonatkozd
szabélyzat tartalmazza, amely elérhet6 a The Loop fellletén, a People &
Departments, Ethics & Corporate Policies menlpont alatt.

Kérdések és valaszok:

K: Uzleti tjaim soran laptopot hasznalok. Milyen
elévigyazatossagi intézkedéseket kell tennem?

V: Mindig tartsa biztonsagos helyen a laptopot! Ne adja fel
poggyaszként és ne hagyja nem biztonsagos helyen. Vigyazzon,
hol dolgozik kényes dokumentumokon! Ne dolgozzon nyilvanos
helyeken, ahol barki lathatja a képerny6t. Kulfoldi Utjai alatt
kérdezze meg az IT-biztonsagi csoportot vagy az Avient Jogi

osztalyat, hogy sziikséges-e tovabbi dvintézkedéseket tennie.
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Kozosségi média és a kozosségi
halézatokban valé részvétel

Az Avient elismeri, hogy a k6zosségi média/halézatok lehetnek
szakmailag értékesek. K6zo0sségi média/halozatok hasznalatakor
helyezze elStérbe jozan itéloképességét, és csdkkentse minimélisra

a meglévo vagy potencialis biztonségi és jogi kockazatokat. Elvarjuk
Ontél, hogy a kozosségi médidban/haldzatokon belili megnyilvanuldsai
- legyenek ezek izletiek vagy személyesek, vagy az Avientre

vonatkozé informacidkkal vagy kozlésekkel kapcsolatosak, vagy a
munkaviszonyéra vagy a Vallalattal szembeni feladataival kapcsolatosak
- mindig tartsa szem elétt a véllalat irdnyelveit.

Szamitogépes biztonsag, szoftverlicenc és
szerzoi jog

Akarcsak minden egyéb, az Avient mikodése szempontjabol kritikus
informéaciok esetében, On koteles megdvni, a szamitdgépeken vagy
egyéb adathordozdkon tarolt informécidkat a véletlenszer( vagy
jogosulatlan sokszorositassal, modositassal, felfedéssel, elvesztéssel,
eltulajdonitassal vagy megsemmisitéssel szemben. Meg kell ismernie
és be kell tartania a vallalat irdnyelveit, eljarasait és protokolljait

a biztonsag, az informacidkezelés és a kiberbiztonsag teriletén,
beleértve, de nem kizérélagosan az Avient Informacids rendszerek

hasznalatara vonatkozo irdnyelvében, a Globélis adatbiztonségi
és adatvédelmiirdnyelvben, valamint a Kiber- és adatvédelmi

incidensekre valé reagélasra vonatkozé irdnyelvben
foglaltakat. Ezek megtalalhatok a The Loop feliiletén,
a People & Departments, Ethics & Corporate
Policies mentpont alatt. On koteles megvédeni
az Avient bizalmas informécidit és szellemi
tulajdonat, védeni az egyének maganéletét,

és gondoskodni arrél, hogy barmely eszkoz

hasznélata, beleértve a mesterséges intelligencia (M) eszkozoket is,
megfeleld legyen, ne legyen elfogult, és 6sszhangban élljon az Avient
iranyelveivel és az alkalmazandé jogszabalyokkal.

A szémitégépeinken hasznalt minden szoftvernek eleget kell tennie
az Avient szerzédéses kotelezettségeinek, beleértve a szerzdi jogra
és a megfelel¢ licencre vonatkozé kikétéseket. Nem mésolhatja

le szoftvereinket és nem telepitheti azokat méas szamitégépre, ha
azéltal licenc-megallapodésokat sért meg. Tilos tovabba a Vallalattal
kapcsolatban nem &llé kiilsé személyek rendelkezésére bocsatani
szoftvereinket.

Egyéb, harmadik fél tulajdonaban allo, szerzdi joggal védett anyagokrol,
példaul képekrdl, fényképekrdl, videdkrol, magazinokrol, konyvekrol

és brosurakroél kizarélag a szerzéi jog tulajdonosanak engedélyével
készithet masolatokat.
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Bennfentes informaciok és bennfentes
kereskedés

Az Avientnél olyan jelentds informéciok birtokaba juthat az Avienttel
vagy mas Uzletfeliinkkel kapcsolatban, amelyek még nyilvanosan
nem ismertek. Az Avienttel és més Uzleti partnerlinkkel kapcsolatos,
nem nyilvanos informacidkkal valé (bérmely igazgatd, vezetd vagy
munkatars altali) visszaélés torvénytelennek mindsil, és ellentmond
vallalati irdnyelveinknek. Egy informacio akkor tekintendd fontosnak,
ha a befektetéket befolyasolhatja a Vallalat részvényeivel kapcsolatos
felvasérlasi, értékesitési vagy megbrzési dontésben. Kovesse ezt a két
szabalyt:

1. ne hasznéljon fel fontos, nem nyilvanos informacidkat sajat
haszonszerzés céljabol; és

2. azilyen informaciokat ne ossza meg olyan személlyel, akinek nem
kell feltétlentl tudnia réla az Avient véllalatnal végzett munkajabol
kifolyolag.

A gyakorlati szabaly az, hogy ha barmely informacié részvényekkel vagy
egyéb értékpapirokkal valé kereskedelemre 6szténzi Ont, akkor ez az
informéacié nagy valdszinliséggel fontosnak mindsil. Ha nem biztos
benne, hogy jelentés nem nyilvanos informécié birtokaban van-e, kérje
ki a Jogi osztaly tanacsat, miel6tt felhasznalné vagy tovabbitana az
informaciot.

Tudta?

»Jelentés nem nyilvanos informacié” minden olyan
nyilvanossagra nem hozott informacio, amelyet egy
észszerlien gondolkodd személy fontosnak vélne
befektetési dontése meghozatalakor.

ime, néhany példa:

bevételek, becslések vagy egyéb pénziigyi
informaciok, azok nyilvanossagra hozatala el6tt

m(ikodési szinteket érintd jelentds valtozasok

jelentds tranzakcidkat, példaul, felvasarlast, kozos
vallalkozdsokat vagy eladasokat érinté targyalasok

pénziigyi helyzetre, kilatasokra és tervekre,
marketing- és értékesitési programokra, kutatasra és
fejlesztésre vonatkozo informaciok

a felsé vezetésben tortént, nyilvanosan még be nem
jelentett valtozasok

Ugyfelekkel vagy beszallitokkal valo fé6bb szerz6dések
megkotése vagy felmondasa

fliggbben lévé vagy Uj termékek, szolgaltatasok vagy
eljarasok

Jelentds szabalyozdi eljarasok, allami vizsgalatok és a
Vallalatot érint6 peres eljarasok megléte és az azokkal
kapcsolatos fejlemények
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Politikai hozzajarulasok/tevékenységek és
jotékonysagi hozzajarulasok

Az Avient arra 6sztonzi munkatarsait, hogy legyenek naprakészek
a hirek vilagaban, menjenek el szavazni és vegyenek részt a
politikai folyamatokban. Tilos a véllalati alapokat és forrdsokat arra
hasznalni, hogy kozvetlen vagy kdzvetett médon hozzajaruléast
biztositsunk vagy kérjiink valamely politikai jelolt vagy part
szaméra, kivéve a torvény altal megengedett vagy a Véllalat
kommunikacids részlege altal jdvahagyott eseteket. Tovabba,
egyetlen Avient munkatarstél sem kérheté politikai vagy
kampényadomany olyan médon, hogy az illetd Ugy érezze,
kénytelen vagy koteles adomanyt adni.

AVallalat donthet bizonyos non-profit szervezetek jotékonyséagi
tamogatasa mellett, de kizérélag a Vallalati kommunikécios részleg
jovéhagyésaval. A készpénzben vagy készpénzzel egyenértéki
eszkozokben tett hozzéjarulasok nem engedélyezettek. Ezenkivil,
tilos olyan nonprofit szervezetek jotékonysagi tdmogatésa,
amelyek tudatosan hatranyos megkiilonboztetést alkalmaznak faji
és nemi hovatartozas, szexuélis irdnyultsag, nemi identitas, életkor,
borszin, vallds, nemzeti hovatartozas, fogyatékossag, genetikai
informéaciok, védett veteran status vagy mas jogilag védett
besorolés alapjan.

Bizonyos esetekben, a részvényesek érdeke
megkivanja az Avient kdzpolitikai allasfoglalasat.
llyenkor felhasznalhatok az Avient alapjai

és forrésai, de csakis a jogszabalyok altal
megengedett esetekben, a sziikséges
engedélyek megszerzése mellett.

Kormanyzati vizsgalatok és adatkérések

Id6rélidére egy-egy hatdség vagy szerv adatkéréseket juttathat el a
Véllalathoz. llyen példaul a tajékoztatasra vonatkozo kérés, vizsgalatra
vonatkozé értesités vagy idézés kézbesitése. Ezekben az esetekben
fontos, hogy teljeskorlen egyiittmikodijink, és szervezett médon
reagaljunk.

Ha olyan kormanyzati adatkéréssel szembestl, amely szokasos
munkahelyi hataskorén kivil esik, a leheté leghamarabb vegye

fel a kapcsolatot a Jogi osztéllyal. Hasonlé esetekben mindig
gondoskodnunk kell arrél, hogy a megkeresések nyoméan megadott
informaciok pontosak és igazak legyenek.
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Tisztességes lizletelés

Termékeinket és szolgéltatasainkat azok értékének fliggvényében
tudjuk eladni. A vevék részére torténd értékesitésnek a kinalt termék
és szolgaltatas aran, feltételei alapjan és minéségén kell alapulnia.
Nem vesziink részt tisztességtelen, etikatlan vagy torvénytelen
tevékenységekben lzletszerzés céljabol. Kotelesek vagyunk pontos
informaciokat szolgaltatni a vevk szamara. Soha nem teszlink hamis
vagy félrevezetd allitasokat termékeink értékesitési céljabol.

Széllitdinkat objektiv kritériumok alapjan valasztjuk ki, mint a mindség,
nyUjtott szolgaltatasok, ar, valamint az Avient és vevéink lzleti érdekei.
Tilos az Avientnél betoltott pozicidonkat kihasznélva személyes elényre
szert tenni a meglévé vagy potencialis szallitoknal. Tisztességesen és
szakszerlen banunk beszallitdinkkal.

Vesztegetés és kenopénz Felajanlasa

Semmilyen koriilmények kozott nem engedélyezett vesztegetés,
kenépénz adasa vagy 0sztdnzé juttatas felajanlasa, nyljtésa,
elfogadéasa vagy kérése. Ez az elv a vildg barmely pontjan bonyolitott
Uzletre érvényes, igy azokra az orszdgokra is, ahol ez ,elfogadott”
Uzleti gyakorlatnak mindsil. A kereskedelmi tranzakcidkra, valamint
az allami tisztviselSkkel- és kozalkalmazottakkal folytatott Ugyletekre
egyarant vonatkozik. Ha nem biztos abban, hogy a személy, akivel (izleti
kapcsolatba kertlt, ,allami tisztviselének” mindsiil-e, forduljon a Jogi
osztalyhoz. Egyes jogszabalyok, példaul az Egyesiilt Allamok kiilféldi
korrupcios gyakorlatokrol szélé torvénye és az Egyesiilt Kirdlysag
vesztegetésellenes torvénye értelmében (melyek minden globalis
vallalkozasunkra vonatkoznak) a vesztegetés és a kenépénz adés
bintetéeljaras kezdeményezését is eredményezheti.

Az Avient tiltja az allami intézkedések soran nyujtott igymenetkdnnyito
kifizetések teljesitését, azaz véamkezelési eljaras meggyorsitasa, illetve
telefonvonal kiépitése érdekében teljesitett kifizetéseket, kivéve, ha

ehhez jovahagyasat adta a véllalati etikai tisztségviseldvel, illetve

az Avient Jogi osztalya. Tovabba, az ilyen jellegl kifizetéseket tizleti
kiadasként pontosan és teljeskorlien szerepeltetni kell a szamviteli
nyilvantartasokban.

Az Avient célja nem csupan eleget tenni a vesztegetésre és kenépénzre
vonatkozé jogszabalyoknak, hanem sajat normai révén meg is kivanja
haladni azokat. Tehat a vesztegetés és a kenépénz szigoruan tilos,

még azokban az orszdgokban is, ahol azt torvény kifejezetten nem
tiltja. Lasd az Avient Globalis Vesztegetésellenes és korrupcidellenes
iranyelvét, valamint az Ajandékok és vendéglatas cimi dokumentumot,
amely elérhet6 a The Loop fellletén, a People & Departments, Ethics &
Corporate Policies pontban.

Tudta On?

sVesztegetésnek” mindsil minden olyan, értékkel

bir6 dolog felajanlasa vagy elfogadasa - fuggetleniil az érték
nagysagatol -, amelynek célja egy lizleti dontés torvénytelen
befolyasolasa vagy iizleti elény szerzése. Nem korlatozodik a
készpénzes kifizetésekre. Vesztegetésnek mindsiilhet még:

- ajandékok, foként a draga ajandékok

- azolyan szdrakoztatas, vendéglatas vagy utazas, amelynek
nincs egyértelmu Uzleti célja vagy tullépi az észszerd lizleti
sziikségleteket;

személyes szolgaltatasok, szivességek vagy kolcsonok;
jotékonysagi vagy politikai tamogatas;

valamely személy csaladtagjainak felkinalt kifizetések,
juttatasok vagy szolgaltatasok;

kifizetések, elényok vagy szolgaltatasok biztositasa
(beleértve a kendpénzt is) egy ,kozvetits” személy szamara.

Ne feledje: vesztegetés felajanlasa vagy igénylése a legtobb
orszagban torvénytelen - még akkor is, ha magara a tranzakciora
soha nem kerdl sor.
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Ugynokok és tanacsadok

Gondoskodnunk kell arrél, hogy az ligynokok, tanadcsadok és az Avient
nevében eljaré mas képviseldk ne ajanljanak fel vagy fogadjanak

el vesztegetést vagy kendpénzt, és egyéb illegélis vagy etikatlan
tevékenységben se vegyenek részt. Ugyndkeinknek és tandcsaddinknak
tilos a Kodex altal tiltott Gizleti tranzakciokban részt venni. Az etikai
normaink, illetve jogi és szamviteli elGirasaink értelmében, az
Ugynokokkel és tanadcsaddkkal kotott minden megallapodast irasban
rogziteni kell, valamint azokra jovahagyast kell kérni a Jogkor atruhazasi
irdnyelvben foglaltak szerint. A Vallalat nevében nem adhat¢ kifizetés
azzal a szandékkal, hogy annak barmely részét a kifizetést alatamaszto
dokumentumokban foglaltaktol eltéré célokra hasznaljak fel.

Az Avient nevében Uzleti tevékenységet folytato tigynokeinktol és
tanacsadoktol elvarjuk, hogy betartsak a Koddex eléirasait. Semmilyen
formaban nem ajanlhatnak fel, nydjthatnak, fogadhatnak el vagy
kérhetnek vesztegetést vagy kendpénzt, és egyéb illegalis vagy etikatlan
tevékenységben sem vehetnek részt.

A megbizottakat és tandcsadokat felvevd Avient munkatarsaknak alapos
atvilagitast kell végezniik, biztositva ezaltal 5Snmagukat és a Vallalatot
arrél, hogy az adott megbizott vagy tanacsadé nem szolgaltat vagy nem
fogad el vesztegetést vagy kenépénzt. Az atvildgitas megkezdéséhez és
a szerz6dés megkotéséhez, illetve egy meglévé kapcsolat megljitasahoz
forduljon a Jogi osztaly kapcsolattartéjahoz, hogy Gtmutatést
kaphasson a folyamatot illetSen.

Az Uzleti tisztesség az Avient vallalatot képviseldk kivalasztasanak és
megtartasanak alapkovetelménye.

Verseny

Az Avient kivalé termékei, szolgéltatasai és teljesitménye révén kivan
Uzleti lehetéségekhez jutni. Uzleti tevékenységlinket az erételjes, de
tisztességes versenyt 0sztonzd torvények betartasaval végezziik.

Elvarjuk Ontél, hogy tisztdban legyen a Véllalatnal végzett munkéjara
vonatkoz6 versenyjogi rendelkezésekkel, és be is tartsa azokat.

Nem vesziink részt olyan versenyellenes tevékenységekben vagy
gyakorlatokban, amelyek ellentmondanak a versenyjognak, beleértve a
kovetkezdket szabalyozé eldirdsokat:

«  arrogzités, gyartaskorlatozas, a vevok és piacok felosztasa,
beszallitok, igyfelek bojkottélasa;

. forgalmazok és kereskeddk viszonteladdsi drszabdsdnak iranyitasa; és

«  termékek és szolgaltatdsok megtéveszté bemutatasa.

Az Avient a termékek teljesitményének 6sszehasonlitasat tisztességesen,
tényekre alapozva végzi. Nem becsméreljiik versenytarsainkat vagy azok
termékeit, szolgaltatasait.

Tilos helytelen eszkdzokkel informéacidkat szerezni a versenytarsainkrol.
EgyértelmU, hogy a lopashoz és torvénytelen behatolashoz

hasonlé modszerek nem engedélyezettek. Tilos hazudnia vagy

téves informacidkat szolgéltatnia kilétével kapcsolatban, példaul
tanacsaddként vagy vevéként bemutatkoznia versenytarsaink elott.
Onnek nem &ll jogdban bizalmas informacidkat igényelni versenytarsunk
jelenlegi vagy korabbi munkavéllalojatél, figgetlenil attél, hogy
hajlandé-e felfedni az ilyen informaciét vagy sem.

Ugyanakkor erds versenyszellemmel rendelkezé véllalat vagyunk, és
szeretnénk az iparag legjobbja lenni. Ez azt jelenti, hogy termékeinket,
folyamatainkat és szolgaltatasainkat folyamatosan ossze kell
hasonlitanunk a versenytarsakéval. Ennek sorén térvényesen és
etikusan, nyilvanos informaciok és a vevdk, elemzések, vizsgélatok és
megfigyelések segitségével kivanunk mdszaki, valamint az arakkal,
termékekkel, értékesitési adatokkal, és sok méas egyébbel kapcsolatos
informéaciokat gydjteni a piacokrol és a versenytarsakrol.
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Ajandékok és vendéglatas

Az arra vonatkozo dontéseket, hogy felajanljon-e vagy elfogadjon-e
ajandékokat vagy vendéglatasi szolgéltatasokat (étkezést, szorakoztatast
vagy utazast), a j6zan itéléképességére és mértékletességére hagyatkozva
kell meghoznia.

Az Uzleti ajandékok és a vendéglatas célja az Avient jo hirnevének
megteremtése - semmi tobb. Helytelennek, elfogadhatatlannak és egyes
esetekben torvénytelennek is mindsil, ha személyes ajandékokkal vagy
szérakoztatassal prébéljuk meg befolyasolni méasok déntéseit. Tehat

az Avient nevében eljard személyeknek tilos olyan ajandékokat vagy
vendéglatasi szolgaltatasokat felkinalniuk, amelyek tgy értelmezhetdk,
mintha befolyasolni akarnénk a fogadé félnek az Avienttel valo
kapcsolatat. Legyen kiilonésen dvatos, amikor ajandékot vagy
vendéglatast fogad el beszallitoktdl, és nagyon fontos, hogy tisztdban
legyen az Osszes vonatkozo korlatozd intézkedéssel, mieldtt barmilyen
értékkel bird dolgot kinalna allami tisztviseléknek vagy koztisztvisel6knek.

Tilos tovabbé olyan ajandékokat elfogadni, amelyek vélhetéen helytelendl
befolyasoljak Ont a déntéshozatal soran. Altalanossagban elmondhatd,
hogy vissza kell utasitani minden 100 dollarnal nagyobb értékd, illetve a
helyi szokésok szerint ardnytalanul nagy értéki ajandékot. Fontos, hogy
ezekben az esetekben j6zan itél6képességiinkre hagyatkozzunk.

Az ajandékozas megengedett, ha az reklam jellegd, aranyaiban alkalomhoz
ill6, mindkét fél és az alkalmazando jog éltal engedélyezett, ugyanakkor
figyelembe veszi a helyi szokasokat. Tilos készpénzt vagy azzal
egyenértékl eszkozt (pl. ajandékkartya) adni vagy elfogadni.

Az allami vagy koztisztviselok kivételével, az altaldnos szabaly szerint
az étkezések, szérakoztatas vagy utaztatas biztositasa vagy elfogadasa
engedélyezett, amennyiben megfelel a kovetkezéknek:

« azalkalom kizérolag tzleti célt szolgal;
+ az Avient munkatérsa elkiséri az Uigyfelet vagy a szallitdt; és

« azétkezések, szbrakoztatas vagy utazas mértéke arédnyaiban
alkalomhoz illé.

Annak eldontésekor, hogy elfogadjon-e vagy biztositson-e étkezést,
szérakoztatast vagy utazast, vegye figyelembe annak gyakorisagat és

értékét. Fontos tovabbé, hogy ne ajanlja fel, illetve ne fogadja el az
emlitetteket, ha az térvénytelennek mindsil, vagy ha tudataban van
annak, hogy tettével megszegné a masik fél munkaltatéjanak alapelveit.
Rendkivil 6sszetett szabélyok vonatkoznak az allami tisztvisel6k

és koztisztviselSk részére biztositott ajandékokra, utazasokra és
vendéglatasra. Miel6tt ilyen tevékenységet folytatna barmely allami vagy
koztisztviselének mindsilé harmadik féllel, [épjen kapcsolatba a Jogi
osztallyal.

Megengedett az alkoholos italok fogyasztasa az lgyfelek részére
biztositott szérakoztatas soran, vagy egyéb kozosségi események
alkalméaval. Ezekben a helyzetekben tehat az Avient engedélyezi a
mértékletes alkoholfogyasztast, azzal a feltétellel, hogy a nyilvanossag
és a résztvevok biztonséaga ezéltal nem keril veszélybe. Mértékkel
fogyasszon alkoholt, és gondoskodjon arrél, hogy ittas allapotban senki
ne vezessen jarmuvet.

Az ajandékozas atlathatoséaga érdekében, a harmadik felek szamara
adott ajandékokat ,ajandékok harmadik felek részére” jeloléssel kell
ellatni a Concurban. Az Avient ajandékozast és vendéglatast szabalyozd
dokumentuma elérheté a The Loop felliletén, a People & Departments,
Ethics & Corporate Policies menlpont alatt.

Kérdések és valaszok:

K: Egyik Ugyfeliink rendkiviili lojalitast tanusitott felénk, amikor
egylttm(ikodtiink egy bizonyos problémasorozat megoldasan.
Most, hogy mindent sikeriilt megoldanunk, kiildhetek-e neki
koszénetem jeléiil egy ajandékcsomagot, amely gylimélcsot,
csokoladét és egy 50 dollaros utalvanyt tartalmazna?

V: Gyiimolcsoket vagy csokoladét tartalmazé ajandékcsomag

felajanlasa egy jogi személynek (tehat nem maganszemélynek)
helyénvalé lehet, viszont nem engedélyezett készpénz vagy
készpénzzel egyenértékii eszkozok felajanlasa (utalvanyok
formajaban sem). Azt javasoljuk, hogy olvassa el az Avient
ajandékozasi iranyelvét, és mielétt barmit is kiildene, egyeztessen
felettesével vagy a vallalati etikai tisztségvisel6vel.
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Osszeférhetetlenség

Fontos, hogy minden Avient munkatarsnak legyen érdeklédési kore a
munkahelyi elfoglaltsagokon kiviil is. Ugyanakkor mindannyiunknak
kotelessége elétérbe helyezni az Avient érdekeit. Nem engedheti

meg, hogy személyes érdekei ellentmondésba vagy latszélagos
ellentmondasba keriljenek a Vallalat vagy Ugyfeleinek érdekeivel. Az
6sszeférhetetlenség latszata is épp Ugy lerombolhatja hirneviinket, mint
a tényleges Osszeférhetetlenség.

Aleggyakrabban akkor meriilhet fel dsszeférhetetlenség, ha On:

+ olyan tevékenységekben vesz részt, amelyek ténylegesen vagy
latszdlag versenyhelyzetet teremtenek vallalatunk érdekeivel
szemben;

« ha Onszemélyes vagy pénziigyi elényre tesz szert, pénzigyi
érdekeltséggel vagy munkaviszonnyal rendelkezik, vagy
szolgéltatasokat nyujt egy olyan vallalaton belil, amely Uzleti
kapcsolatot tart fenn vagy kivan létesiteni vallalatunkkal vagy egy
versenytarsunkkal;

« haOn engedi, hogy Uzleti dontéseit befolyasoljak vagy latszdlag
befolyasoljak személyes, csaléddjaval vagy barétaival kapcsolatos
érdekei - ha példaul az On vagy valamely csaladtagja tulajdonaban
lévo/lzemeltetett vallalat Uzleti kapcsolatot szeretne létesiteni az
Avienttel;

« haOnolyan kiilsé munkat végez (beleértve a bizottsagi
tevékenységet is), amely negativ hatassal van munkahelyi
teljesitményére, vagy amely akadalyozza az Avient irdnyéba vallalt
kotelezettségeinek teljesitését;

« ha On személyes elényszerzés vagy masok szamaéra torténé
elénybiztositas céljabol hasznélja a vallalat tulajdonat, informéacioit
és forrasait;

+ haOnvalamelyik csalddtagjat (kdzvetlen vagy hdzassag révén
szerzett csaladdtagjat) vagy parjat alkalmazza, feliigyeli vagy
kozvetlen/kozvetett beszdmolasi kotelezettség all fenn Ondk kozott.

« haOnnekvagy csalddtagjanak olyan véllalkozasa van, amely az
On vagy csalddtagja tulajdonaban van/mUkodtet, és amely tzleti
kapcsolatot kivan étesiteni az Avienttel.

« haOnnekvalamely csalddtagja olyan Ggyfélnél vagy beszallitonal
dolgozik, akivel On vagy beosztottja lizleti kapcsolatban all

Feltaras

Az Osszeférhetetlenség fennalldsa nem mindig egyértelmd és
felismerhetd, olykor véletlenil is eléall ilyen helyzet. Egyébként pedig
gyakran kikiiszobolhetd egy nyilt, &szinte beszélgetéssel. Kérjlik, azonnal
fedjen fel minden meglévé vagy potencidlis dsszeférhetetlenséget! Az
igy felfedett eseteket be kell nyUjtani a helyzet megoldasa érdekében.
Altalaban ezek az esetek csupan addig képezik vizsgalat targyat, amig ki
nem derll, hogy az Avient érdekei sériilnek vagy sériilhetnek-e.

Az Avient sikere ligyfeleink és a nyilvanossag toretlen bizalmatél és
vallalatunk megbizhatdsagatol fligg. Mindig gondolja &t a dolgokat,
miel&tt cselekszik, és mérje fel, hogy egy kiilsé szemlélének lenne-e
oka Osszeférhetetlenséget feltételezni. Felel6sséggel tartozunk
6nmagunkkal és az Avienttel szemben azért, hogy ne hozzunk létre
Osszeférhetetlenséget - sem tudatosan, sem pedig akaratlanul. Ne
feledje: az Osszeférhetetlenség fennalldsa nem minden esetben jelenti a
Kodex megsértését, de feltéras elmulasztésa igen.

Minden tényleges vagy potencidlis 0sszeférhetetlenséget haladéktalanul
be kell jelenteni az Etikai forrodréton vagy a jogtanacsos felé.

Kérdések és valaszok:

K.: A Beszerzési osztalyon dolgozom. Egy hozzatartozom egy
olyan vallalat értékesit6jeként dolgozik, amely jobb alkatrészeket
és szolgaltatasokat tud nyujtani az Avient szamara. Be kell-e
jelentenem ezt a kapcsolatot akkor is, ha nem én kezelem a
megrendeléseket?

V.: Igen, nyilvanossagra kell hoznia a kapcsolatot, hogy

az Avient fel tudja mérni és enyhiteni tudja az esetleges
osszeférhetetlenséget. Felhivjuk figyelmét, hogy a tényleges
vagy vélt 6sszeférhetetlenség felfedésének elmulasztasa a Kodex
megsértésének mindsul.

TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETES

MAGATARTASI
KODEXUNK

ATISZTELET
MINDENKINEK JAR

BECSULETESSEG A
MUNKAHELYEN

UZLETI
FEDDHETETLENSEG

TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALAS

EROFORRASOK


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/49178/index.html

MAGATARTASI KODEXUNK | 25

Onérdekii kereskedés

Azok az Uzleti lehetéségek, amelyeket On a munkdja sorén, a Vallalati
informaciok vagy vallalati tulajdon alapjan, illetve valamely személy
vallalat pozicidjanak kbszonhetéen fedez fel, a Vallalat tulajdonat
képezik, nem pedig az Onét. Munkaja részeként, On kételes a Vallalat
érdekeit szem elott tartva megragadni az ilyen lehetdségeket. Ha
személyes elényszerzés vagy mas személy el6nyszerzése céljabdl
ragadja meg az adodd Uzleti lehetéségeket, Onnek kozvetlen
érdekellentéte keletkezhet a Vallalattal szemben. Az ilyen 6nérdek
Uizletelés szigordan tilos.

Nemzetkozi kereskedelem

Globalis véllalatként, meg kell felelnlink a vonatkozé joghatésag(ok)
import/exportellendrzési eljarasainak és -korlatozasainak, valamint az
Egyesiilt Allamok térvényeinek, amelyek hatélya vilagszerte kiterjed

valamennyi telephelyiinkre és tranzakciénkra a termékek, szolgaltatasok

és a mUszaki informéaciocsere vonatkozaséban. Ez egyebek mellett
magaban foglalja a kdvetkezdkre vonatkozdjogszabalyokat és
rendeleteket: kereskedelmi embargdk, gazdasagi szankciok,
exportellendrzés, bojkottellenes intézkedések, vamtarifa-osztalyozas,

értékelés, termék/szarmazasi orszag-megjeldlés és szabadkereskedelmi

megallapodasok. A katonai vagy kettds célra felhasznalhato
termékekre specidlis korlatozasok vonatkoznak,
egyes orszagok és jogi személyek esetén

pedig teljes tilalom vagy embargok vannak
hatalyban. Ha méas orszagokban vagy mas
orszagokbol szarmazd személyekkel

folytat Uizleti tevékenységet, vagy

nemzetkozi utazasokat tesz, be kell

tartania a vonatkozé jogszabalyokat,

és egyeztetnie kell az Avient

Jogi osztélyaval vagy a Globélis

kereskedelmi megfeleléségi osztallyal

az Utmutatast illetéen.

Pénzmosas

A pénzmosés olyan pénziigyi tranzakciés rendszert jelent, amelynek
célja a jogellenesen szerzett pénz rendelkezésre éllasanak, forrasanak
és rendeltetési helyének elfedése, hogy a pénzeszkozok torvényesnek
tlinjenek, és ezaltal olyan blincselekményeket tdmogassanak, mint a
terrorizmus, az illegélis kabitoszer-kereskedelem, a megvesztegetés
és a csalds. A munkatérsak szaméra tilos illegélis tevékenységekbdl

szarmazd pénzeszkozokkel végzett ligyletekben részt venni vagy azokat
elésegiteni. Uzletkotés alkalmaval mindenkor ébernek és figyelmesnek

kell lennie a harmadik felek viselkedését illeten.
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Tarsadalmi felelosségvallalas

MAGATARTASI ATISZTELET BECSULETESSEG A UZLETI TARSADALMI

KODEXUNK MINDENKINEK JAR MUNKAHELYEN FEDDHETETLENSEG | FELELOSSEGVALLALAS SO

TARTALOMJEGYZEK BEVEZETES
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Fenntarthatosag

Nem csupan a munkatarsak, a vevék és a szallitok mindsilnek az Avient
érdekelt feleinek. Tevékenységlink, termékeink és munkatarsaink
tdmogatjak azokat az orszégokat és kozosségeket, ahol miikodési
tevékenységet folytatunk, valamint a vildg egészét. Mlikodési teriletiink
kiterjedt mivolta és jelentésége, a magas szint( etikai normainkkal
parositva, azt a kotelezettséget rdja rank, hogy id6tallo és fenntarthato
megoldasokat keressiink.

Arra toreksziink, hogy globélisan egységes etikai magatartast valésitsunk
meg, ugyanakkor tiszteletben tartjuk azoknak az orszagoknak és
kozosségeknek a kulturajat és Uzleti gyakorlatat is, amelyekkel
egyuttmukodink.

Az Avientnél arra toreksziink, hogy egy vildgszinvonald, fenntarthaté
szervezetet hozzunk létre azéltal, hogy Uzleti tevékenységiink sorén
olyan médon tesziink eleget az aktuélis igényeknek, hogy kdzben nem
veszélyeztetjiik a jové generacidinak azon képességét, hogy ugyanezt
megtehessék. Ezen elkotelezettségiinket jol titkrozi a fenntarthatdsagra
alkalmazott definicionk: Emberek, termékek, bolygonk és teljesitmény. A
fentiekhez vald hozzajarulasaink részletes 6sszefoglaldja megtalalhatd a
Fenntarthatdsagi jelentésben, amely a kdvetkezd cimen érheté el: Avient.
com/sustainability. Az American Chemistry Council &ltal Responsible
Care® mindsitéssel elismert tarsasagként, a mérfoldkének mindsilé

No Surprises Pledge*" (Nincsenek meglepetés fogadalmak) és
Fenntarthaté igéret elnevezés(i programjaink keretében

gondoskodunk ezen alapelvek fenntartésarél, a személyes

értékrend részét képezé feddhetetlenség, becsilet és

tisztelet mindennapi gyakorlatba valo atiltetése révén.

Az Avient és munkatarsai szdmara elsédleges
fontossagl a munkavédelem kérdése, tovabbé
szamos terlleten tdmogatjuk a korlottink
[évé kozosségeket. A Vallalat mindenkit arra
6s7t6ndz, hogy vegyen részt a kdzosségi

tevékenységekben és j6tékonysagi munkaban, tdmogatva ezzel azt a
kozosséget, amelyben élnek.

Az Avient folyamatosan azon dolgozik, hogy tokéletesitse tzleti
muveleteinket a vevdinkkel, szallitdinkkal és az ellatési lancban részt
vevd partnereinkkel, hogy ezéltal megovjuk a kdrnyezetet, minimalisra
csokkentsiik 6kologiai labnyomunkat és a lehetd legjobban megbrizziik
Foldink eréforrasait.

Afenntarthaté megoldasok nem csupan a kornyezet szamara elényosek;
munkatarsaink, vevdink, szomszédaink, az érdekelt felek és vallalatunk
szempontjabdlis kivald dontésnek mindsiilnek.
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https://www.avient.com/company/sustainability/sustainability-report
http://Avient.com/sustainability
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Egészség-, munka- és kornyezetvédelem

Az Avient az ligyfelek, a kdrnyezet, illetve a lakossag védelmére vald
tekintettel végzi tevékenységeit, odafigyelve arra, hogy biztonsagos és
egészséges munkakornyezetet biztositson munkatarsai és szerzédéses
partnerei szamara.

Az Avient gy véli, hogy az egészséges és biztonsagos
munkakorilmények fenntartéasa, a személyi sériilések és a
kornyezetvédelmiincidensek megelézése elengedhetetlenil fontos
tényezok a sikeres Uzleti mikodés szempontjabdl. Nem ritka,

hogy elvardsaink és alkalmazott normaink a térvényi eldirasokat is
felilmuljak. A fentiek alapjéan, az Avient valamennyi munkatarséra
vonatkozd egészség- és munkavédelmi irdnyelveink kotelezéen eléirjak a
munkavégzés soran egymas egészségének és biztonsaganak védelmét.
Alehetd legnagyobb hangsulyt helyezzik a kockézatcsokkentésre

és a sérilések elkertlésére, valamint a kivald szinvonald munka- és
kornyezetvédelmi teljesitményre.

Atudatossag és a részletekre valé odafigyelés elengedhetetlendl

fontos valamennyi érintett személy biztonsaga érdekében. A biztonsagi
tudatossag kialakitasaban fontos szerepet jatszik a biztonsagért valé
felel6sségiink elfogadasa, a megfelelé munkahelyi eligazitas, a képzések,
az egyes munkavégzési tevékenységekkel egyiitt jard kockazatok
felismerése és az azokra vonatkozé kommunikacio.

MUkodésink zavartalansaga szempontjabél kritikus fontossagu az
eljarasok biztonsagos médon torténd végrehajtésa. Biztositjuk az 6sszes
olyan berendezést, eszkozt, technolégiat, eljarast és képzést, amelyek
feltétlendl sziikségesek folyamataink végrehajtasahoz és a biztonsagos
munkavégzéshez.

A munkahelyen kivili sériilések megel6zése is ugyanolyan fontos.

Onnek és csaladtagjainak is azt javasoljuk, hogy a személyi sériilések
megel&ézése érdekében otthon, utazas kozben, és minden tevékenységik
sorén tartsak be ezen biztonsagi alapelveket.

A biztonsagos munkavégzés és életméd életfelfogésunk része.
Szeretnénk Ont és csaladjat egészségben és biztonsagban tudni.
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Kérdések és valaszok: :
TARSADALMI

K: A felettesem arra kért, hogy alkalmazzak egy Uj A3 GBS

hulladékkezelési eljarast, de nem vagyok biztos abban, hogy ez
biztonsagos vagy egyaltalan torvényes-e. Mit tegyek?

V: Soha ne talalgasson, ha a kérnyezetet érintd eljarasokrol EROFORRASOK
van sz0! Egyeztessen felettesével, hogy megtudja, biztosan jol

értette-e a feladatot! Ha a tovabbiakban is aggalyai vannak,

forduljon a helyi vezetGséghez vagy barmely, a Kddexben

felsorolt er6forrashoz.
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Termékeink és szolgaltatasaink
biztonsagossaga

Rendkivil fontos az, hogy az Avient biztonsagos termékeket és
szolgéltatasok nydjtson, hogy ezaltal megbrizhessiik tgyfeleink
bizalmét, eleget tehesslink a lakossag iranti kotelezettségeinknek

és megérizhessiik versenyképes poziciénkat a piacon. Termékeink
tervezése, el6éllitasa és szervizelése belsé véllalati normék alapjan
torténik, a kils6 szabalyozasokkal, a megfeleld jovahagyd szervezetek
eléfrasaival és minden vonatkozd szerzédéses kotelezettséggel
dsszhangban.

Az emberi jogok tiszteletben tartasa

Az Avient tiszteletben tartja az emberi méltdségot, és meggybzodése,
hogy az alapvetd emberi jogok véllalatunk alapértékét képezik. Eppen
ezért, az Avient szigorlan tiltja a gyermekmunka minden forméajanak
alkalmazésat tzleti tevékenysége korében. Gyermekmunkanak tekintjik
a 16 éven aluliak altali munkavégzést, ha pedig a helyi jogszabalyok
szigortbbnak bizonyulnak belsé normainknal, a szigoribb eléirasokat
kell betartanunk. Az Avient lzletvitele kapcsan szigortan tiltjuk tovabba
a kényszermunka és az emberkereskedelem minden formajat, és
ugyanezt varjuk el beszallitoinktol, igynokeinktdl és forgalmazdinktdl
is. Nagy er6kkel toreksziink arrais, hogy az ellatasi lancba olyan
partnereket vonjunk be, akiknek forrasai és eljarasai - foldrajzi
elhelyezkedésiiktdl figgetlenil - tiszteletben tartjak az alapveté emberi
jogokat, és akik kereskedelmi tevékenysége sem kozvetleniil, sem
kozvetetten nem sértik az emberi jogokat.

Az Avient Emberi jogokra vonatkozd irdnyelve részét képezi a
tarsadalmilag felel6s Uzleti gyakorlatok iranti elkotelezettségiinknek.
Elismerjiik, hogy szédmos kiilénb6zé szervezet fogalmazta meg az emberi
jogok nemzetkozi alapelveit, mint példaul az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata és a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) Nyilatkozata

a munkahelyi alapelvekrol és jogokrél. Ezek a szervezetek altalaban

az alapelvek tdmogatésara 6sszpontositanak, beleértve a korébban
meghatarozott emberi jogok tiszteletben tartédsat és tdamogatéasat.
Ezeket az alapelveket beépitettiik az Avient Magatartasi kbdexébe,
valamint a Beszallitéi magatartasi kddexben felvazolt Feddhetetlenség,
Becstletesség és Tisztelet alapértékeinkbe.

Kozos kotelezettségvallalas

A becslletes Uzletvitelhez sziikség van mindannyiunk
kotelezettségvallalaséra, és a csapatként vald egyittmikodésre.
Fontos, hogy mindannyian a legmagasabb szintl az etikai norméak
betartédsa mellett végezzitk a munkankat. Ahhoz, hogy eleget tehessiink
kotelezettségeinknek, kdvetniink kell a Kbdexben ismertetett
gyakorlatokat, tovébba:

« azAvient értékeivel 6sszhangban kell viselkedniink; és

« nyiltan és &szintén kell kifejeznlink aggalyainkat és kérdéseinket.

Ajelen Kddexet az Avient értékrendje szerint allitottuk 6ssze. Célja, hogy
alapveto elvarasokat témasszon az Avient valamennyi munkatérsaval
szemben, de nem foglalkozik minden lehetséges etikai dilemméval vagy
kérdéssel. Egyetlen dokumentum sem képes az 0sszes |étez helyzetet
lefedni. Ha nem tudja, mit tegyen, kérdezzen. Kérdezzen mindaddig,
amig meg nem bizonyosodik a helyes dontés feldl.
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https://www.avient.com/sites/default/files/2021-07/avient-human-rights-position-statement-updated-july-2021.pdf
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Eroforrasok és elérhetdségek

Irdanyelveink Belso kapcsolat - etikai és megfeleloségi eroforrasok
Az iranyelveinkrél és a kapcsolatfelvételi adatokrdl Ha szeretne tobbet megtudni a Koddexrdl vagy elvarasainkrél, vegye fel a kapcsolatot kozvetlendl:
reszletes tajekoztatast kaphat a The Loop nevi . felettesével vagy barmelyik Avient vezetével

intranetes oldalunkon a People & Departments, Ethics
& Corporate Policies cimszé alatt, illetve felettesétdl
vagy vezetojétdl. « avallalati etikai tisztségvisel6vel

+ a helyi Humaner&forras vezetdvel vagy a Humanerdéforras osztallyal

+ aJogiosztaly barmely munkatarsaval

+ amegfeleld szakértelemmel rendelkezd részleggel (pl. Vallalati pénzigyek, Belsé ellendrzés,
Beszerzés)

Etikai forrodrot

Hivja vagy hasznélja az Etikai forrodrétot, ha:
« tanacsravan szliksége vagy kérdése van;
« szeretne felvetni egy problémat vagy aggalyt;
« egy probléma vagy aggodalomra okot add kérdés felvetését kovetéen nem elégedett az intézkedéssel;
« nem tudja, kihez forduljon tajékoztatasért;
+ a Kodexben felsorolt eréforrasok egyikéhez sem szeretne fordulni.
Az Etikai forrddrot globélisan rendelkezésre all tobb mint 20 nyelven, a nap 24 éréjaban, a hét minden
napjan. Egyes eurdpai orszagokban korlatozott a bejelenthetd esetek témakare, illetve a névtelen
bejelentés lehetdsége. Valamennyi, az Etikai forrédréton keresztil tett internetes vagy telefonos bejelentés

egy flggetlen vallalathoz kerll, az pedig tovabbitja az informacidkat a vallalati etikai tisztségviseld felé.
Gondoskodunk a bejelentések bizalmas jellegének megdrzésérdl, amennyiben ez lehetséges.

avient.ethicspoint.com %

1-877-228-5410 (USA). Az adott orszagon belili telefonszamok a avient.ethicspoint.com oldalon érhetdk el
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MAGATARTASI ATISZTELET BECSULETESSEG A UZLETI TARSADALMI
KODEXUNK MINDENKINEK JAR MUNKAHELYEN FEDDHETETLENSEG FELELOSSEGVALLALAS


http://avient.ethicspoint.com
http://avient.ethicspoint.com 
http://avient.ethicspoint.com

Eszak-Amerika
Globalis Kbzpont Avon Lake,
Egyesiilt Allamok

33587 Walker Road Avon Lake,
OH, Egyesilt Allamok
44012

Ingyenesen hivhaté
telefonszam: +1 866 765 9663
Telefon: +1 440 930 1000
Fax: +1 440930 3064

RAVIENT

www.avient.com

Azsia és a Csendes-6ceani
térség
Regionalis Kézpont
Sanghaj, Kina

2F, Block C 200 Jinsu Road
Pudong, 201206 Sanghaj, Kina

Telefonszam:
+86 (0) 21 6028 4888
Fax: +86 (0) 21 6028 4999

Dél-Amerika
Regionalis kozpont
S&o Paulo, Brazilia

Av. Francisco Nakasato, 1700
13295-000 Itupeva Sao Paulo,

Brazilia

Telefonszam: +55 11 4593 9200

Eurdpa
Regionalis Kézpont
Pommerloch, Luxemburg

19 Route de Bastogne
Pommerloch, Luxembourg,
[-9638

Telefonszam: +352 269 050 35
Fax: +352 269 050 45


http://www.avient.com

Az avient magatartasi kodexében foglaltak betartasara vonatkozo
nyilatkozat

Utasitasok:

Kérjik, olvassa el, irja ala és kiildje vissza ezt a dokumentumot a Humanerdéforrés osztalynak. Ha barmilyen kérdése lenne, forduljon a Humaneréforras vezetéhoz.

Tudomasulvételi nyilatkozat:

Elolvastam és megismertem, tovabba vallalom, hogy tiszteletben tartom az Avient Magatartasi kodexében foglaltakat. Kijelentem tovabba, hogy elvégeztem a Magatartasi
kodexhez kapcsolodé etikai képzési programot.

Elfogadom és tudomasul veszem, hogy az én felel6sségem Utmutatast és/vagy felvilagositast kérni a Magatartasi kodex barmely részét illetéen, amely nem vildgos szdmomra.

Alkalmazott neve (nyomtatott betikkel)

Alairas datum

Munkavégzés helye
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