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. »Decyzje naszej firmy majq
Przestanie od dyrektora generalnego daleko idgce konsekwencje

w dzisiejszym ztozonym i
Drodzy cztonkowie zespotu Avient, wzajemnie powiqzanym

Decyzje naszej firmy maja daleko idace konsekwencje w dzisiejszym ztozonym i wzajemnie powigzanym Swiecie. W SW'eC’e',W Obl"c:zu ..
obliczu wyzwan i mozliwos$ci musimy pamietac, ze nasi interesariusze to nie tylko nasi pracownicy, klienci i dostawcy. wyzwan i mozliwosci
. . 2’ °

W Avient nasze zobowigzanie do uczciwosci ma fundamentalne znaczenie dla tego, kim jeste$my. Naszym celem jest nie mus.’{ny pamle,:tac, ze .
tylko osiaganie wynikdw, ale takze prowadzenie dziatalnosci we wiasciwy sposéb. Nasz Kodeks postepowania okresla nasi interesariusze to nie
standardy etyczne i zachowania, ktérych oczekujemy od kazdego pracownika Avient. Bardzo wazne jest, aby kazdy z tylko nasi pracownicy,

nas w petni zrozumiat i konsekwentnie stosowat te zasady w codziennej pracy i interakcjach. Juz teraz nalezy przeczytac klienci i dostawcy Nasze
i przyswoic sobie tres¢ naszego Kodeksu postepowania, a nastepnie odwotywac sie do niego w celu uzyskania ‘

wskazéwek w przypadku napotkania nowych, niejasnych lub ztozonych kwestii w swojej pracy. Odmienne podejscie jest dziatania, produkty i ludzie
sprzeczne z tym, kim jestesSmy jako firma, i moze zaszkodzi¢ naszej osobistej i korporacyjnej reputacji, a takze naszym Wspierajq kraje iglobalne
wynikom. s . 4
spotecznosci, w ktorych
Jestesmy firma, ktéra zobowigzata sie przestrzegac zasad programu Responsible Care® American Chemistry prowadzimy dziatalnosc”,

Council (Amerykanskiej Rady Przemystu Chemicznego), dlatego Kodeks rozciaga nasze obowiazki na przestrzeganie
najwyzszych zasad etycznych w naszej dziatalnosci. Nasze przetomowe zobowigzanie No Surprises Pledge®" i Obietnica
w zakresie zrownowazonego rozwoju dodatkowo wzmacniaja nasze zaangazowanie.

—Dr. Ashish Khandpur,
Prezydent i Dyrektor Generalny

Naszym celem jest ciagte dazenie do doskonatosci w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci i unikanie narazania na
szkode naszych osobistych wartosci, takich jak uczciwosé, szczerosé i szacunek. Poprzez konsekwentne stosowanie
zasad okreslonych w naszym Kodeksie postepowania w naszym zachowaniu, kazdego dnia i wszedzie, pielegnujemy
oczekiwana przez nas kulture korporacyjna i tworzymy Srodowisko biznesowe, ktére sprzyja okazywaniu szacunku
naszym klientom, pracownikom, inwestorom i spotecznosciom.

Dziekuje za Wasze oddanie i stosowanie Kodeksu postepowania Avient oraz wysokich standardéw, ktére zostaty w nim
zawarte. Razem bedziemy nadal budowac silne, etyczne fundamenty, ktére beda kierowad naszym rozwojem teraz i w
przysztosci.

Z powazaniem,

Dr. Ashish Khandpur
Prezydenti Dyrektor Generalny
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Wytyczne etycznego postepowania

Kodeks postepowania Avient (,Kodeks”) to przewodnik postepowania
w biznesie; ma on utatwic¢ zakorzenienie naszych warto$ci w naszym
sposobie prowadzenia dziatalnosci oraz utrzymanie i podnoszenie
reputacji Avient.

Warto$ci Avient ksztattuja sposéb naszego prowadzenia dziatalnosci
biznesowe]. Stworzylismy spdtke o wielkim potencjale: przedsiebiorstwo
o globalnym zasiegu i jasno okreslonej wizji. Powinnismy zastanowi¢ sie,
w jaki sposob zamierzamy urzeczywistniad te wizje, tak by stosowane
przez nas praktyki biznesowe uwzgledniaty nasze podstawowe wartosci.
Warto$ci te opieraja sie na wymagajacych standardach etycznych i
wymagaja uczciwosci oraz integralno$ci w catej naszej dziatalnosci
biznesowej.

W pracy czesto bedziemy spotykac sie z sytuacjami, w ktorych ,wtasciwy
sposdb postepowania” nie zawsze jest od razu oczywisty. Beda pojawiac
sie konflikty miedzy interesami spotki, wspdtpracownikow, klientow albo
dostawcow, a interesami spotecznosci, w ktorych dziatamy. Niniejszy
przewodnik pomoze w podjeciu decyzji o sposobach rozwigzywania
takich konfliktéw oraz w wyborze najlepszej metody dziatania.

Musimy takze przestrzegac przepiséw prawa i zasad obowiazujacych w
kazdym kraju, w ktérym dziatamy. Od wszystkich pracownikéw Avient
oraz samej spotki oczekujemy przestrzegania przepisow i regulacji. W
niniejszym Kodeksie termin ,pracownicy Avient” obejmuje pracownikow,
cztonkdw zarzadu, przedstawicieli, konsultantéw oraz wykonawcéw
wszystkich jednostek zaleznych Avient.

Jako globalna spétka z centrala w Stanach Zjednoczonych, jestesmy
objeci zarébwno prawodawstwem Stanéw Zjednoczonych, jak i
przepisami prawa innych krajéw, w ktoérych prowadzimy dziatalnosc.
Przyjete w danym kraju zwyczaje oraz praktyki spoteczne albo
biznesowe moga by¢ niezgodne ze standardami wyznaczonymi przez
niniejszy Kodeks. W przypadku braku pewnosci co do tego, ktére z
przepiséw prawa albo zasad sg obowiazujace albo gdy nasze zasady
moga sta¢ w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami prawa albo
zwyczajami, nalezy skonsultowac sie z osobami zajmujacymi sie
kwestiami etyki i zgodnosci z przepisami. Nalezy pamietad, ze bez
wzgledu na lokalizacje placowki czy miejsce prowadzenia dziatalnosci
biznesowej obowigzuja nas te same standardy etyczne.

Wartosci osobiste ,
SPIS TRESCI

Integralnosé, uczciwosé i szacunek

O integralno$¢, uczciwosc i szacunek powinien dba¢ kazdy z nas —
opinie i decyzje podejmowane przez kazdego z nas maja wptyw na
to, jak Avient jest postrzegana na rynku oraz w spotecznosciach, w
obrebie ktorych pracujemy. Warto$ci te stanowia zobowiazanie, ktére
my jako pracownicy Avient podejmujemy wobec siebie nawzajem,
wobec naszych interesariuszy oraz spotecznosci.

NASZ KODEKS

Aby dziata¢ z zachowaniem integralnosci osobiste] kazdy z nas POSTEPOWANIA

musi dawac przyktad podstawowych warto$ci swoim osobistym
postepowaniem. Kazdy z nas ma obowiazek przestrzegania
standardéw etycznych opisanych w tym Kodeksie. W razie watpliwosci
powinnismy zadawad pytania, szukac¢ wskazéwek oraz wyrazaé
zaniepokojenie watpliwymi sytuacjami. Wazne jest, abySmy rozumieli
nasze standardy etyczne i dziatali zgodnie z ich przeznaczeniem,
dokonujac wyboru najlepszej metody dziatania.

SZACUNEK DLA
WSZYSTKICH

UCZCIWOSC W PRACY

Zadaj sobie pytanie...

uCczcIwos¢éw
DZIALALNOSCI
BIZNESOWEJ

W razie jakichkolwiek pytan albo watpliwosci dotyczacych
swojego wtasnego wtasciwego postepowania albo wtasciwego
postepowania innych oséb i przy braku mozliwosci znalezienia
odpowiedzi na te pytania w niniejszym Kodeksie albo w naszych
zasadach nalezy zastanowic¢ sie, czy znamy wszystkie fakty
niezbedne do podijecia decyzji. Powinnismy zastanowic sie, kogo
ta sprawa dotyka, a nastepnie zadac sobie nastepujace pytania:

SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC
BIZNESU

Czy takie postepowanie jest zgodne z prawem?

Czy takie postepowanie jest zgodne z postanowieniami

T DANE KONTAKTOWE
Kodeksu i wartoSciami Avient?

Czy wyraza ono szacunek wobec pracownikow, udziatowcow,
klientéw, dostawcow i spotecznosci?

Czy czutbym sie komfortowo, gdyby moje dziatanie zostato
opisane w mediach?

Czy czutbym dume, gdybym powiedziat o tym cztonkom
rodziny albo komus, kogo podziwiam?
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Obowigzki pracownika

Znajomos¢ postanowien niniejszego Kodeksu oraz wszystkich przepiséw prawa i zasad, ktore maja
zastosowanie do wykonywanych obowiazkdw stuzbowych w Avient i przestrzeganie ich

Wykazywanie sie szczeroscia i profesjonalizmem w catej pracy wykonywanej w imieniu Firmy.

Zwracanie sie o pomoc w przypadku pytan albo watpliwosci dotyczacych etyki albo zgodnosci z przepisami,
badz w przypadku braku pewnosci, co nalezy zrobi¢ w okreslonej sytuacji

Niezwtoczne zgtaszanie potencjalnych naruszen przepiséw albo postanowien Kodeksu. Informacje na temat
0s6b, do ktérych mozna kierowac pytania oraz zgtaszac swoje obawy, mozna znalez¢ pod koniec Kodeksu

Ukonczenie wymaganych szkolen i uzyskanie certyfikatéw w zakresie przestrzegania przepisow i etyki

Dodatkowe obowigzki przetozonych i kierownikow Avient

Stanowienie wzoru do nasladowania i prezentowanie odpowiednich zachowan obowigzujacych w Avient.

Zapewnianie, ze podlegty zesp6t jest Swiadomy tego, jak wazny jest Kodeks i zasady Avient dotyczace
zgodnosci z przepisami i zasadami etyki, i przestrzega ich

Pomaganie pracownikom w wypetnianiu wymagan Kodeksu poprzez udzielanie wskazéwek dotyczacych
Kodeksu i wartosci Avient.

Promowanie Srodowiska pracy, w ktérym w sposéb otwarty i szczery méwi sie o oczekiwaniach Spotki

Pytania i odpowiedzi

Pyt: Bytem Swiadkiem sytuacji w Spotce, ktdra wedtug mnie stanowita naruszenie postanowien Kodeksu.
Czuje, ze powinienem je zgtosic, ale boje sie, jak zareaguje na to moja przetozona — by¢ moze bedzie
utrudniata moja prace. Co zrobi¢ w takiej sytuacji?

0dp: Jesli widzisz cos$ niepokojacego, powiedz o tym - zgtaszanie watpliwosci jest niezbedne do
utrzymania naszej kultury etyki i uczciwosci. Nie nalezy obawiac sie zadnych konsekwencji w zwigzku z
dokonaniem zgtoszenia w dobrej wierze. Nie tolerujemy zadnych dziatart odwetowych.

Avient podejmie kroki, w tym dziatania dyscyplinarne, aby nie dopusci¢ do podijecia dziatan odwetowych
wobec 0sdb, ktore w dobrej wierze zgtosza swoje obawy albo przypadki nieodpowiedniego postepowania.
Wszelkie watpliwosci nalezy w sposob otwarty i szczery zgtaszac przetozonemu. Jesli nie chcesz rozmawiac
ze swoim przetozonym lub jego reakcja nie jest dla Ciebie satysfakcjonujaca, mozesz zgtosi¢ sprawe za
posrednictwem Infolinii ds. etyki .

SPIS TRESCI

WSTEP
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Rozwiewanie watpliwosci i zgtaszanie
przypadkow nieprzestrzegania przepisow

W naszym Kodeksie postepowania znajduja sie wytyczne dotyczace
postepowania w przypadku problemdw, ktére moga pojawiad sie
podczas pracy - pomoga one w podjeciu wiasciwych decyzji. Nie dadza
one jednak odpowiedzi na kazde pytanie i nie odnosza sie do kazdej
mozliwej sytuacji. Inne zasady i procedury Avient moga zawierac bardziej
szczegbtowe informacje.

Pracownicy powinni poszukiwac¢ odpowiedzi na pytania dotyczace
Kodeksu albo naszych oczekiwan przed podjeciem jakichkolwiek dziatan
zwigzanych ze sprawa budzaca watpliwosc albo sytuacja, w ktorej mogto
doj$¢ do naruszenia postanowien Kodeksu. W razie braku pewnosci co
do tego, jakie podja¢ dziatania, nalezy poprosi¢ o pomoc.

Wazne jest aby zgtaszac swoje pytania oraz watpliwosci, tak aby

mozna byto znalez¢ odpowied? na kazde pytanie i rozstrzygnac kazda
watpliwos¢é. Zazwyczaj to przetozony albo przedstawiciel dziatu kadr sa
osobami, do ktérych nalezy sie zgtosi¢ w razie jakichkolwiek pytan albo
watpliwosci.

Wszyscy pracownicy na stanowiskach kierowniczych w Avient

maja obowiazek wystuchad pytan i watpliwosci pracownikdéw w
kwestiach opisanych w niniejszym Kodeksie postepowania i odnies¢
sie do kazdego takiego pytania albo watpliwosci. Avient wymaga od
wszystkich kierownikéw odpowiedzialnosci za te zachowania i objecie
przywddztwa. Pracownicy powinni mie¢ Swiadomosc tego, ze Avient
nie zezwala na jakiekolwiek dziatania odwetowe podejmowane z
powodu sktadanych w dobrej wierze zgtoszen dotyczacych naruszen
postanowien Kodeksu postepowania.

Jesli pracownik byt Swiadkiem naruszenia postanowien Kodeksu

albo podejrzewa, ze mogto dojs¢ do takiego naruszenia, powinien
zgtosié to swojemu przetozonemu, przedstawicielowi Dziatu Kadr,
Korporacyjnemu Dyrektorowi ds. Etyki, wysytajac e-mail na adres Ethics.
Officer@Avient.com lub za posrednictwem Infolinii ds. etyki. W sprawie
zgtoszen dotyczacych nieprawidtowosci ksiegowych, wewnetrznych
kontroli ksiegowych albo spraw zwiazanych z audytem mozna
kontaktowac sie z Dziatem Audytu Wewnetrznego albo zgtosi¢ swoje
watpliwosci Radcy Prawnemu, ktéry poinformuje Komisje ds. Audytu
powotana przez Zarzad.

Kazda sytuacja albo zachowanie, ktére moze naruszac postanowienia
Kodeksu postepowania Avient, zostanie doktadnie przeanalizowana.
Kazdy pracownik ma obowiazek przekazywania rzetelnych,
transparentnych i prawdziwych informacji oraz wspotpracy w ramach
prowadzonych czynnosci wyjasniajacych, niezaleznie od tego, czy sg one
prowadzone wewnetrznie przez Avient czy przez osobe trzecia.

Infolinia ds. Etyki

Oczekujemy, ze przetozony, przedstawiciel Dziatu Kadr albo Dyrektor
Korporacyjny ds. Etyki zajma sie wiekszo$cig obaw i watpliwosci oraz
domniemanych naruszen. W niektérych sytuacjach pracownik moze
jednak chcie¢ pozostac anonimowy. W takich przypadkach naruszenie
albo swoje obawy nalezy zgtaszac za posrednictwem Infolinii ds. etyki.

Infolinia ds. etyki jest dostepna na catym $wiecie i umozliwia
dokonywanie zgtoszen telefonicznie albo przez Internet. Infolinia

jest dostepna w wielu jezykach, przez cata dobe i siedem dni

w tygodniu. Infolinia jest obstugiwana przez zewnetrznego
profesjonalnego ustugodawce, ktory swiadczy tego rodzaju ustugi
wielu przedsiebiorstwom na catym Swiecie. Podczas dokonywania
zgtoszenia za posrednictwem infolinii pracownik nie bedzie proszony
o podanie zadnych danych identyfikacyjnych i moze pozostac
anonimowy w zakresie dozwolonym przez prawo miejscowe. Jesli
dokonanie zgtoszenia za posrednictwem Infolinii ds. etyki nie bedzie
mozliwe, zawsze w sprawie jakichkolwiek pytan albo watpliwosci mozna
skontaktowac sie z przedstawicielem Dziatu Kadr albo Dyrektorem
Korporacyjnym ds. Etyki.

Dostep do Infolinii ds. etyki mozna uzyskac na naszej stronie
intranetowej o nazwie The Loop, w sekcji Ludzie i dziaty, Polityka
etyczna i korporacyjna lub pod adresem Avient.com, gdzie w pasku
wyszukiwania nalezy wpisac Infolinia ds. etyki. Zgtoszenia mozna
dokonad online lub telefonicznie, korzystajac z numeréw wskazanych dla
swojego kraju.
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Zakaz podejmowania dziatan odwetowych

Avient nie bedzie tolerowad dziatah odwetowych przeciwko osobom,
ktére w dobrej wierze staraja sie uzyskad porade, zgtaszaja zastrzezenia,
informuja o niewtasciwym postepowaniu albo przekazujg informacje w
trakcie czynnosci wyjasniajacych zwigzanych z podejrzeniem naruszenia
Kodeksu Postepowania. Przypadki domniemanych dziatarn odwetowych
beda badane w odpowiedni sposéb. Osoby, ktore podejrzewaja, ze w
stosunku do nich podejmowane sg dziatania odwetowe w zwigzku ze
zgtoszeniem przez nie problemu natury etycznej albo zwiazanego z
przestrzeganiem przepiséw albo w zwiazku z przekazaniem przez nie
informacji w trakcie czynnosci wyjasniajgcych w sprawie domniemanego
naruszenia Kodeksu postepowania Avient, powinny niezwtocznie
skontaktowac sie ze swoim przetozonym, kierownikiem Dziatu Kadr,
Korporacyjnym Dyrektorem ds. Etyki albo dokonad zgtoszenia za
posrednictwem infolinii ds. etyki.

Stosowanie kodeksu postepowania

Nasz Kodeks postepowania obowigzuje w odniesieniu do wszystkich
dziatan podejmowanych przez pracownikow Avient oraz ich relacji ze
wspotpracownikami, klientami i interesariuszami Avient. W odniesieniu
do wspomnianych relacji i przy podejmowaniu dziatar pracownicy
Avient muszg przestrzegad najwyzszych standardow etycznego
postepowania, ktore sg zgodne z niniejszym Kodeksem postepowania.
Pracownicy musza takze przestrzegac wszystkich zasad i procedur
Avient oraz regulaminu pracy i regut postepowania obowiazujacych

w okreslonych placowkach. Jesli miejscowe zasady badZ wytyczne w
jakiejs jednostce biznesowej albo placdéwee sg bardziej rygorystyczne
niz zasady czy wytyczne opisane w niniejszym Kodeksie, nalezy zawsze
przestrzegac bardziej rygorystycznych zasad. Wszyscy pracownicy
Avient zobowiazani sg niezwtocznie zgtaszac wszelkie przypadki
nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania dowolne]
osobie zajmujgcej sie kwestiami etyki i zgodnosci z przepisami
wskazanej w niniejszym Kodeksie.

Wytacznie zarzad albo komitet zarzadu moga udzieli¢
zwolnienia z obowiazku przestrzegania postanowien
tego Kodeksu wobec dyrektorow wykonawczych
albo cztonkdw zarzadu. W przypadku pozostatych
dyrektorow i pracownikow, zwolnien moze

udziela¢ wytacznie Korporacyjny Dyrektor ds. Etyki w porozumieniu z
pozostatymi cztonkami Komisji ds. Etyki.

Wszyscy pracownicy Avient musza potwierdzic, ze przeczytali i
rozumieja niniejszy Kodeks postepowania oraz ze przestrzegaja jego
postanowien.

Naruszenia postanowien kodeksu

Przypadki naruszenia postanowien Kodeksu traktowane sg bardzo
powaznie. Wobec pracownikéw naruszajacych prawo albo Kodeks
beda podejmowane dziatania naprawcze lub dyscyplinarne z
rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie. Niektére naruszenia moga
takze spowodowac pociaggniecie dopuszczajacych sie ich oséb oraz
spotki do odpowiedzialnosci cywilnej albo karnej.
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Szacunek dla wszystkich

SPIS TRESCI

NASZ KODEKS
POSTEPOWANIA

Jeste$my wspdlnie odpowiedzialni za tworzenie i utrzymywanie
komfortowego, bezpiecznego i produktywnego sSrodowiska pracy,
w ktérym wszyscy pracownicy Avient sa traktowani sprawiedliwie
i zszacunkiem. Szacunek przejawia sie w komunikacji i
zachowaniu - musimy zatem zrozumiec oba te obszary.

Musimy komunikowac sie w spos6b otwarty i szczery. Nasza
krytyka musi by¢ jasna i konstruktywna. W taki sam sposob
musimy przyjmowac informacje zwrotna od innych. Rozwijajac
nasza zdolnos¢ do rozwigzywania spraw i pracy zespotowej,
pomagamy sobie nawzajem w zwiekszeniu swojej efektywnosci
i pewnosci siebie oraz tworzymy otwarte i oparte na wspotpracy
Srodowisko pracy.

Nasze zachowanie musi odzwierciedlac¢ nasze Osobiste wartosci.
Musimy eksponowac te wartosci w kontaktach z naszymi
wspoétpracownikami, klientami i dostawcami oraz w obrebie
spotecznosci, w ktorych zyjemy.

“w am .
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Rownos¢ szans

W avient nasz styl oparty na otwartosci i zaufaniu umozliwia nam
uczciwe zmierzenie sie ze wszystkimi wyzwaniami. U jego podstaw lezy
nasz zasadniczy szacunek dla kazdej osoby. Wierzymy, ze réznorodnosc
pomystow i doswiadczen wyzwala w nas kreatywno$¢, dzieki ktorej
mozemy odnies¢ sukces w szybko zmieniajacym sie Swiecie.

Co za tym idzie, wszyscy maja rowne szanse i mozliwosci, wedtug
posiadanych kwalifikacji, zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Decyzje
o zatrudnieniu, awansie, rozwoju lub wynagrodzeni sa podejmowane
wytgcznie w oparciu o kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie i wyniki
pracy danej osoby, chyba ze lokalne przepisy prawa stanowia inaczej.

Dyskryminacja albo nekanie

W Avient nie tolerujemy dyskryminacji ani zadnych form nekania,
niezaleznie od tego, czy przypadki takiego postepowania maja miejsce
na terenie placdéwki czy poza nia, a ich podstawe stanowia odmienna
rasa, wyznanie, orientacja seksualna czy pochodzenie etniczne badz
inne chronione na mocy prawa cechy. Uwagi czynione w zwigzku z tymi
réznicami sa czesto ponizajace i obrazliwe i nie beda tolerowane.

Pracownicy Avient maja prawo pracowac w miejscu, w ktérym nie beda
narazeni na nekanie. Avient nie toleruje zadnego zachowania stownego
badz fizycznego, ktore poniza inna osobe, bezzasadnie wptywa na
wydajnosc jej pracy albo tworzy atmosfere zastraszenia, wrogosci albo
upokorzenia. Kierujac sie zasadniczym szacunkiem dla wszystkich osoéb,
Avient nie toleruje zadnych form molestowania seksualnego. Obejmuje
to niepozadane propozycje seksualne, prosby o przystugi seksualne oraz
inne zachowania stowne badz fizyczne o charakterze seksualnym.

Zarzuty dotyczace dyskryminacji badz nekania zostana niezwtocznie
zbadane, a osoby naruszajace ten standard etyczny beda podlegac
postepowaniu dyscyplinarnemu, ktérego skutkiem moze by¢ nawet
rozwiazanie umowy o prace. Wobec 0s6b, ktére w dobrej wierze zgtosza
przypadki dyskryminacji albo nekania, nie zostana podjete zadne
dziatania odwetowe.

Nasze zasady i przepisy prawa obowigzujace w wielu

naszych placéwkach zabraniaja dyskryminowania

i nekania innych ze wzgledu na chronione na

mocy prawa cechy. W zaleznosci od przepisow
obowiazujacych w poszczegélnych krajach, do cech
tych zaliczane sa m.in.:

rasa
wyznanie

ptec

pochodzenie etniczne

wiek

orientacja seksualna

stosunek do stuzby wojskowej albo status weterana
stan cywilny albo sytuacja rodzinna
niepetnosprawnos¢

cigza i macierzynstwo

narodowos$é
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Relacje w miejscu pracy

Polityka Avient zezwala na zatrudnianie oséb spokrewnionych ze
soba. W przypadku takich oséb nie moze jednak istnie¢ bezposredni
badz posredni stosunek zwierzchnictwa stuzbowego, poniewaz w
takich sytuacjach istnieje mozliwo$¢ wystapienia konfliktu intereséw i
pozoréw faworyzowania.

Romanse albo randki w miejscu pracy moga wywotac wrazenie
konfliktu intereséw lub faworyzowania, gdy dotycza oséb
potaczonych zalezno$cia stuzbowa. Co za tym idzie, osoby na
stanowisku kierowniczym nie moga umawiac sie ani pozostawac w
zwiazku uczuciowym z pracownikami, ktérzy im podlegaja (zaréwno
bezposrednio, jak i posrednio), nawet jesli relacja ta ma charakter
dobrowolny i jest mile widziana przez obie strony. Obie osoby w tego

rodzaju relacji musza niezwiocznie powiadomi¢ swojego przetozonego

i kierownika Dziatu Kadr celem omoéwienia mozliwych rozwiazan tej
sytuacji i konsekwencji z nig zwigzanych.

Poniewaz zwiazki uczuciowe miedzy pracownikami, w przypadku
ktérych nie ma stosunku zwierzchnictwa stuzbowego, takze moga
zaktocad prace i mie¢ negatywny wptyw na morale i zaufanie, jakim
obdarzane jest przedsiebiorstwo, w zaleznosci od okolicznosci
oczekujemy, ze pracownicy pozostajacy w takim zwigzku beda
kierowac sie rozsadkiem, nie bedg sie afiszowac i beda miec
Swiadomos¢ tego, ze ich relacja moze mie¢ negatywny wptyw na
wspotpracownikéw. Takie relacje nalezy ujawni¢ dziatowi kadrowemu,
aby uniknac¢ potencjalnych konfliktéw. Informacje na temat sposobu
ujawniania potencjalnych konfliktéw mozna znalez¢ w rozdziale
Konflikty interesow w niniejszej polityce.
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Naduzywanie substancji psychoaktywnych

Wszyscy jestesSmy zobowiazani do tego, by podejmowac odpowiednie
dziatania, ktére zapewnia, ze bedziemy pracowac w srodowisku, w
ktérym nie spozywa sie alkoholu, nie przyjmuje narkotykéw ani innych
kontrolowanych substancji Avient surowo zabrania nielegalnego
posiadania, wytwarzania, dystrybucji, wydawania, sprzedazy oraz
spozywania substancji kontrolowanych i narkotykdw na terenie spotki (w
tym takze na parkingach) albo podczas odbywania podrdzy stuzbowych
(dotyczy to takze posiadania, dystrybucji, wydawania, sprzedazy i
uzywania akcesoriéw zwigzanych z narkotykami).

Kazdy pracownik Avient petniac swoje obowigzki stuzbowe musi by¢
w stanie pozwalajacym na ich bezpieczne i wydajne wykonywanie.
Wykonywanie obowiazkdw stuzbowych pod wptywem alkoholu albo
narkotykdw (w tym pod wptywem przepisanych lekbw zazytych
niezgodnie z zaleceniami lekarza) moze mieé szkodliwy wptyw na
zdrowie i bezpieczenstwo pracownika, bezpieczenstwo innych oséb
oraz moze zagrazac¢ majatkowi spotki. Avient zabrania pracownikom
wykonywania pracy w imieniu Avient pod wptywem alkoholu,
narkotykdw oraz innych kontrolowanych substancji.

Zachecamy pracownikdw, aby dobrowolnie skorzystali z leczenia
odwykowego w przypadku naduzywania substancji psychoaktywnych.
Pracownikom, ktérzy dobrowolnie zdecyduja sie skorzystac z leczenia
odwykowego, Avient zapewni odpowiednig opieke oraz doradztwo.
Szczegbtowe informacije na temat dostepnych zasobéw mozna uzyskac
u lokalnego przedstawiciela dziatu kadrowego.

Bezpieczenstwo i przemoc w miejscu pracy

W avient bezpieczenstwo naszych pracownikéw, zaktaddw i sprzetu jest
naszym priorytetem. Kazdy z nas musi przestrzegac wszystkich procedur
bezpieczenstwa, mie¢ $wiadomos¢ wszystkich mozliwych zagrozen
bezpieczenstwa oraz zgtaszac je, pracowad z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa oraz by¢ przygotowany na bezpieczne i skuteczne
reagowanie w sytuacjach nadzwyczajnych.

W Avient nie tolerujemy grézb przemocy ani stosowania przemocy.
Przemoc w miejscu pracy obejmuje m.in. zachowanie powodujace
obawe przed odniesieniem obrazen albo poczucie zagrozenia, w tym

stosowanie grézb, zastraszanie i przemoc stowna. O ile przepisy prawa
wyraznie nie stanowig inaczej, na teren Avient (wtacznie z parkingami)
nie mozna wnosi¢ broni, w tym broni palnej, ani nie mozna jej zabierac ze
sobg w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Pracownicy maja obowiazek niezwtocznego zgtaszania dziatowi
kadrowemu albo przetozonemu wszelkich sytuacji niebezpiecznych
albo takich, ktore moga sie wigzac z uzyciem przemocy, w tym obaw
zwigzanych z wtasnym bezpieczeAstwem. W sytuacjach awaryjnych
nalezy postepowac zgodnie z miejscowymi procedurami dotyczacymi
zgtaszania albo skontaktowad sie z odpowiednimi wtadzami. Zgtoszenia
wszystkich przypadkdw grozenia przemoca i faktycznej przemocy beda
traktowane bardzo powaznie.

Pytania i odpowiedzi

Pyt: Pewien mezczyzna poprosit mnie o przytrzymanie drzwi,
aby mogt wejsc¢ do jednego z naszych budynkdow. Nie znam go,
a w dodatku mezczyzna ten nie ma identyfikatora Avient. Czy
stanowi to jaki$ problem?

Odp: Tak. Tozsamos¢ 0s6b, ktdre nie sa upowaznione do
wchodzenia na teren naszych placéwek, powinna zostaé
zweryfikowana, poniewaz osoby takie moga zagrazac
bezpieczenstwu zaktadu i pracownikéw. W takiej sytuacji nalezy
uprzejmie poprosi¢ o pokazanie identyfikatora albo przepustki
Avient. Jesli osoba taka ich nie posiada, nalezy niezwtocznie
postapi¢ zgodnie z miejscowymi procedurami bezpieczenstwa.
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Uczciwos$¢ w pracy

Reputacja przedsiebiorstwa postepujacego uczciwie

ma istotne znaczenie dla naszych klientow, dostawcdw,
udziatowcdw i innych interesariuszy, a takze dla kazdego z nas
i Avient. Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni — wzgledem siebie
samych i naszych interesariuszy — za nasze dziatania i wyniki
tych dziatan.
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Doktadne informacje, dane i dokumenty

Kompletna, doktadna i rzetelna dokumentacja stanowi podstawe
podejmowania dobrych decyzji i przeprowadzania skutecznych dziatan.
Réwnie wazne jest przestrzeganie przez Avient wymogow dotyczacych
sprawozdawczosci i innych standardéw uregulowanych prawnie. Nasi
inwestorzy, wierzyciele, decydenci, pracownicy i inni interesariusze
opieraja sie na informacjach i dokumentacji Avient oraz maja prawo do
uzyskiwania aktualnych, doktadnych i kompletnych informacji.

Obowiazkiem kazdego z nas jest sporzadzanie doktadnych informacji
oraz prowadzenie kompletnej dokumentacji. Sporzadzane sprawozdania
i dokumenty musza by¢ doktadne i kompletne, i nie moga zawierac
fatszywych, wprowadzajacych w btad badz nieprawdziwych informaciji.
Niedopuszczalne sg niezaksiegowane badZ niezarejestrowane $rodki,
aktywa czy zobowigzania. Nie mozna takze podawac nieprawdziwych
ani niewtasciwych informacji w dokumentacji ksiegowej Avient,
niezaleznie od celu.

Musimy réwniez znac zasady dotyczace zarzadzania dokumentacjg i jej
przechowywania oraz ich przestrzegac, a ponadto musimy pamietac,
ze obowiazuja one w odniesieniu do dokumentacji i informacji w kazdej
mozliwej formie, w tym w formie elektronicznej i papierowe;.

Uczciwosc ksiegowa

Udziatowcy i inni interesariusze Avient polegaja na rzetelnosci
sprawozdan finansowych i innych informacji finansowych spétki.
Terminowe sporzadzanie rzetelnej i kompletnej dokumentacji
finansowej stanowi réwniez wymaog, ktdérego musi przestrzegac Avient,
aby zachowac zgodnos¢ z przepisami.

Obowiazkiem personelu ksiegowego Avient jest prowadzenie
dokumentacji ksiegowej Avient i przygotowywanie sprawozdan
finansowych w sposob doktadny i kompletny. Personel ten
odpowiedzialny jest takze za ujawnianie niezbednych informacji zgodnie
z powszechnie przyjetymi zasadami rachunkowo$ci obowigzujacymi w
Stanach Zjednoczonych oraz innych odpowiednich krajach.

Procesy sprawozdawczosci finansowej Avient obejmuja wewnetrzne
kontrole ksiegowe, ktére maja na celu sporzadzanie rzetelnych

sprawozdan finansowych i innych informacji finansowych. Nigdy nie
nalezy podejmowac préb obejscia wewnetrznych mechanizméw kontroli
i procedur, nalezy zawsze wspotpracowad z audytorami wewnetrznymi i
zewnetrznymi Avient oraz rozmawiad z nimi otwarcie i szczerze.

Kazdy z nas, a w szczegblnosci personel Dziatu Finanséw, ma obowigzek
zgtaszania kwestii ksiegowych albo zwiazanych z audytem, w przypadku
ktérych moze wydawad sie, ze majg one na celu obejscie wymogu
sporzadzania rzetelnych sprawozdan finansowych albo systemu kontroli
wewnetrznej, a takze obowiazek zgtaszania innych obaw dotyczacych
budzacych watpliwosci praktyk ksiegowych albo audytowych.

Pytania i odpowiedzi

Pyt.: Musze wyjechaé w podro6z stuzbowa. O czym musze pamietac,
aby miec pewno$¢, ze Avient zwrdci mi pienigdze za wydatki
poczynione podczas podrdozy w sprawach stuzbowych?

Odp: Obowiagzkiem pracownika jest zminimalizowanie kosztow
podrézy. Ustugi zwigzane z podréza powinien Swiadczy¢
ustugodawca wyznaczony do tego celu przez Avient. Obowigzkiem
pracownika jest rowniez staranne i terminowe wypetnienie
drukow z delegacji. Podczas podrézy stuzbowych pracownik jest
zobowigzany, by:

Przestrzegac zasad Avient w zakresie podrdzy i reprezentacii;

Demonstrowac wyglad i zachowanie, ktore wspieraja reputacje
Avient i podstawowe wartosci firmy;

Przestrzegac wszelkich przepiséw prawa.

Zgtaszac i dokumentowad wszystkie standardowe i
odpowiednie wydatki biznesowe podlegajace zwrotowi.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze zgtoszenie nieodpowiednich wydatkow
lub nieprawidtowe udokumentowanie wydatkéw moze skutkowac
podjeciem stosownych dziatan dyscyplinarnych, z rozwigzaniem
stosunku pracy wtacznie. Zapoznaj sie z nasza Globalng polityka
wydatkéw biznesowych dostepna na platformie The Loop, w sekcji
Ludzie i dziaty, Etyka i polityki korporacyjne.
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Czy wiesz, ze...?

Do dokumentacji biznesowej zaliczy¢ mozna m.in.:

projekt opracowania nowego produktu
wyniki przeprowadzonych testow
sprawozdania laboratoryjne

dane z badan

sprawozdania finansowe
sprawozdania dotyczace wydatkdw
faktury

rejestry czasu pracy

dokumentacje pracownicza

plany biznesowe

pisma, notatki biuletynéw i wiadomosci e-mail skierowane do
pracownikéw

informacje opublikowane w The Loop

Do informacji zastrzezonych i poufnych zaliczy¢ mozna m.in.:

plany biznesowe i strategie dziatania

dane badawcze i techniczne

receptury produktéw i dane dotyczace procesdw technologicznych
zarzadzanie produktem

tajemnice handlowe, technologie i wiedze techniczna

informacje na temat pozycji Avient na tle konkurencji
niepublikowane informacje i prognozy finansowe

informacje o kosztach zwiazanych z produktem

informacje o zaproponowanych umowach i transakcjach

informacje na temat klientéw, dostawcoéw, cen i inne informacje
handlowe

oprogramowanie komputerowe i systemy opracowane dla naszej
dziatalnosci

wszelkie inne informacje, ktére moga by¢ przydatne dla konkurenciji
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Komunikacja spotki

Avient regularnie udostepnia publicznie informacje dotyczace

Spoétki i osiaganych przez nig wynikow. Przyktadamy wage do

tego, by przekazywac naszym interesariuszom jasne, doktadne,
aktualne i odpowiednie informacje. W tym celu Avient upowaznita
pewne osoby do przekazywania w imieniu Spoétki informacji

mediom, analitykom finansowym i inwestorom. Osoby, ktore nie
zostaty wyraZnie upowaznione do wypowiadania sie w imieniu
Avient, powinny kierowac zapytania zewnetrzne od oséb z branzy
inwestycyjnej i mediéw do Dziatu ds. Relacji z Inwestorami albo Dziatu
ds. Komunikacji Korporacyjnej. W swoich wypowiedziach osoby takie
powinny wyraznie zaznaczaé, ze nie zabierajg gtosu w imieniu Avient.
Obejmuje to takze przekazywanie informacji w Internecie i mediach
spotecznosciowych.

Ochrona i korzystanie z aktywow

Obowiazkiem kazdego z nas jest ochrona przed utratg badz kradzieza
aktywdw Avient i zasobdw udostepnionych nam w ramach wykonywania
obowiazkdw stuzbowych. Wszelkie przypadki kradziezy badZ niedbatego
albo nieupowaznionego uzycia aktywow i zasobdw nalezacych do Avient
nalezy zgtasza¢ niezwtocznie.

Aktywow i zasobdw Spotki nalezy uzywad wytacznie w uzasadnionych
celach biznesowych. Nieupowaznione albo niewtasciwe wykorzystanie
aktywdw spétki jest zabronione.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce dot. korzystania z systemow
informatycznych Avient (,Polityka”), ktéra okresla dopuszczalne i
zabronione sposoby korzystania z systeméw informatycznych Avient.
Przestrzeganie tej polityki pomaga chronié firme Avient oraz jej
pracownikbéw i podmioty stowarzyszone przed umyslnymi i nieumyslnie
szkodliwymi dziataniami i konsekwencjami.

Pytania i odpowiedzi

Pyt.: Mdj kierownik jest na urlopie. Podczas jej nieobecnosci
poproszono mnie o podpisanie umowy w imieniu Spotki. Wiem, ze
to wazna umowa i wszyscy chca ja szybko sfinalizowac. Czy moge
ja podpisac?

Odp: To zalezy. W Avient obowiazuje struktura delegowania
uprawnien (DOA), ktora okresla, kto jest upowazniony do
zatwierdzania umow, i zawiera wytyczne dotyczace tego, kto
moze je podpisywac. Jesli nie ma wyznaczonej odpowiedniej
osoby, jedynie dyrektorowie Spotki moga podpisywaé umowy.
Nalezy zapoznac sie ze wspomniana struktura, aby sprawdzic
wymagania dotyczace zatwierdzania oraz to, czy jest sie
upowaznionym do podpisywania w imieniu Avient umow

tego rodzaju i obejmujacych taki zakres. W przypadku braku
upowaznienia do podpisania takiej umowy nalezy skontaktowac
sie z cztonkiem kadry kierowniczej, ktory moze zatwierdzic i
podpisa¢ umowe zgodnie z tymi regutami. Nalezy miec na uwadze,
ze s3 to minimalne wymagania i ze w naszych poszczegdlnych
spotkach i placowkach moga obowigzywac wyzsze standardy.
Dokument DOA jest dostepny na platformie The Loop, w sekgji
Ludzie i dziaty, Zaopatrzenie.
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Informacje zastrzezone i poufne, pomysty i
wtasnosc intelektualna

Mozemy tatwo straci¢ przewage konkurencyjna, jesli inni uzyskaja
dostep do informacji zastrzezonych, innowacyjnych pomystéw

i wiasnosci intelektualnej, bedacych wtasnoscia Avient oraz
wykorzystaja te dane do opracowania konkurencyjnych produktéw
badz do przejecia klientéw. Tymi aktywami niematerialnymi nalezy
w odpowiedni sposob zarzadzac oraz nalezy je chroni¢. Pracownicy
musza zdawacd sobie sprawe z poufnego i wysoce wrazliwego
charakteru informacji i materiatow zwiazanych z ich pracg w

Avient. Kazdy pracownik odpowiada za to, by cenne informacje
przedsiebiorstwa nie zostaty ujawnione innym osobom, chyba ze
jest do tego upowazniony. Przed przekazaniem takich informacji
nalezy upewnic sie, Zze osoby, ktére o nie prosza, sa upowaznione do
ich otrzymania oraz ze zawarto odpowiednie umowy w celu ochrony
naszych cennych aktywéw wiasnosci intelektualne;j.

Czasami Avient jest w posiadaniu poufnych informacji klientéw,
dostawcdw i innych partneréw biznesowych. Moga one obejmowacd

informacje na temat ich dziatalno$ci operacyjnej, dziatan i dziatalnosci

biznesowej, a takze ich informacje zastrzezone.
Informacje poufne stron trzecich musimy traktowac z
taka sama starannoscia, z jaka traktujemy wtasne
informacje. Przed udostepnieniem informacji
poufnych stron trzecich osobom, ktére o nie
prosza (w tym innym pracownikom Avient),
nalezy upewnic sie, Ze sg one upowaznione

do ich otrzymania oraz ze podpisano wszelkie
wymagane umowy i przestrzegane sa wszystkie

postanowienia odpowiednich uméw.

Wtasnoscia intelektualna, w tym patentami, znakami towarowymi,
prawami autorskimi, tajemnicami handlowymi i wiedza techniczna,
nalezy zarzadzac z taka sama ostroznoscia, jak w przypadku innych
cennych aktywdw. Nowe koncepcje i pomysty zostang przedstawione
w celu dokonania ich oceny i objecia ochrona (stosownie do
przypadku), aby wesprzec realizacje dtugo- i krotkoterminowych celéw
Avient. Swoje pomysty nalezy zgtasza¢ Dziatowi Prawnemu Avient w
celu ich opatentowania, objecia prawami autorskimi albo tajemnica
handlowa.
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Prywatnos¢, dane osobowe i ochrona
danych

Obowiazkiem kazdego z nas jest ochrona danych osobowych naszych
wspotpracownikdw, klientéw, dostawcdw i innych oséb, z ktérymi
wspotpracujemy. Pracownicy musza rozumied i przestrzegac przepiséw,
zasad i procedur obowiazujacych podczas pracy z danymi osobowymi.
Dotycza one sposobu gromadzenia, wykorzystywania, przechowywania,
udostepniania, zachowywania oraz usuwania danych osobowych.
Wszelkie przypadki naruszen bezpieczenstwa, ktére moga doprowadzic
do uzyskania przez niepowotana osobe nieuprawnionego dostepu do
danych osobowych, nalezy niezwtocznie zgtaszac do Dziatu Kadr albo
Dyrektorowi Korporacyjnemu ds. Etyki. Szczegdty zostaty omdwione

w Globalnej polityce prywatnosciiochrony danych dostepnej

na platformie The Loop, w sekcji Ludzie i dziaty, Etyka i polityki
korporacyjne.

Czy wiesz, ze...?
Dane osobowe to wszelkie informacje, ktére moga postuzy¢ do
zidentyfikowania danej osoby. Zaliczy¢ do nich mozna m.in.:

« numery identyfikacyjne nadawane przez panstwo, np. numer
ubezpieczenia spotecznego

+ informacje dotyczace wynagrodzenia

+ informacje medyczne

« dane dotyczace osigganych wynikow

« adresyinumery telefonow

Informacje o korzystaniu z internetu i
poczty elektronicznej

Avient zapewnia swoim pracownikom dostep do wielu mediow
elektronicznych, z ktérych moga korzysta¢ w ramach wykonywania
obowigzkéw stuzbowych. Wszystkie media i ustugi elektroniczne
zapewniane przez Avient stanowig jej wiasnosc. Ich celem jest wsparcie i
utatwienie prowadzenia dziatalno$ci biznesowej.

Cho¢ media elektroniczne stuzg przede wszystkim do uzytku

stuzbowego, to dopuszczalne jest ograniczone, sporadyczne korzystanie
z udostepnianych przez pracodawce systemdw w celach prywatnych.
Od pracownikéw oczekuje sie jednak, ze beda wykazywac sie przy tym
odpowiedzialnoscia i nie bedg naduzywac tego przywileju.

Naszych systeméw do komunikacji i zasobdw elektronicznych

nie mozna wykorzystywac do celowego przesytania, pobierania

ani przechowywania tresci o charakterze dyskryminujacym badz
szykanujgcym, obrazliwych w stosunku do jakiej$ osoby albo grupy,
nieprzyzwoitych, o charakterze seksualnym badz pornograficznym,
zniestawiajacych albo zawierajgcych pogrozki, niezgodnych z prawem
badz sprzecznych z zasadami obowiazujacymi w Avient albo jej
interesami.

Avient moze i regularnie monitoruje media elektroniczne na potrzeby
analiz kosztéw, alokacji zasobdw, zarzadzania technicznego i
wykrywania pracownikdéw naruszajgcych zasady przedsiebiorstwa albo
angazujacych sie w dziatania niezgodne z prawem.

Szczegbtowe informacie znajduja sie w Polityce dot. korzystania z
systemdw informatycznych dostepnej na platformie The Loop, w sekcji
Ludzie i dziaty, Etyka i polityki korporacyjne.

Pytania i odpowiedzi

Pyt: Podczas podrozy stuzbowych korzystam z laptopa. Jakie srodki
ostroznos$ci powinienem zachowac?

Odp: Nalezy zadbad o to, by laptop zawsze znajdowat sie
w bezpiecznym miejscu. Nie nalezy nadawaé go w bagazu
rejestrowanym podczas lotu ani zostawia¢ w miejscach bez
nadzoru. Nalezy zachowac ostroznos$¢ podczas pracy nad

wrazliwymi dokumentami. Nalezy unikac pracy w miejscach
publicznych, w ktérych tresci wyswietlane na ekranie moga zosta¢
podejrzane przez inne osoby. Przed udaniem sie w podréz do innego
kraju nalezy skontaktowac sie z Zespotem ds. Bezpieczenstwa
Informatycznego albo Dziatem Prawnym Avient, aby upewnic sie,
czy nalezy podjac jakie$ dodatkowe Srodki ostroznosci.

SPIS TRESCI

NASZ KODEKS
POSTEPOWANIA

SZACUNEK DLA
WSZYSTKICH

uczciwosS¢ w PRACY

uczcwos¢éw
DZIALALNOSCI
BIZNESOWEJ

SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC
BIZNESU

DANE KONTAKTOWE


mailto:http://polynet/ethics/GlobalPrivacyandDataProtectionPolicies/tabid/1870/Default.aspx?subject=

KODEKS POSTEPOWANIA | 17

Media i portale spotecznosciowe

Avient zdaje sobie sprawe z tego, Ze media oraz portale spotecznosciowe
moga by¢ przydatne w kontekscie zawodowym. Podczas korzystania

z portali spotecznosciowych nalezy zachowac rozsadek oraz
zminimalizowad faktyczne czy tez potencjalne ryzyko prawne i zwiazane
z bezpieczenstwem. Kazdy pracownik musi rozumie¢ wytyczne spotki

i przestrzegac ich podczas korzystania z portali spotecznosciowych
(zaréwno w celach stuzbowych, jak i prywatnych), gdy takie korzystanie
obejmuje informacje albo dane dotyczace avient badz jest zwigzane z
zatrudnieniem w spétce albo wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Bezpieczenstwo komputerow,
licencjonowane oprogramowanie i prawa
autorskie

Podobnie jak w przypadku innego rodzaju informacji o kluczowym
znaczeniu dla dziatan podejmowanych przez Avient, nalezy chronic¢
informacje znajdujace sie na komputerach badz przechowywane
na réznego rodzaju nosnikach pamieci przed przypadkowym badz
nieautoryzowanym powieleniem, ujawnieniem, utrata, kradzieza,
zniszczeniem badz modyfikacja. Nalezy zapoznac sie z zasadami,
procedurami i protokotami spétki dotyczacymi bezpieczenstwa,
zarzadzania informacjami i cyberbezpieczenstwa, w tym miedzy

innymi tymi zawartymi w Polityce dot. korzystania z systemow
informatycznych Avient, Globalnej polityce prywatnosci
iochrony danych oraz Polityce w zakresie reagowania

na incydenty cybernetyczne i dotyczace danych,
orazich przestrzegac. Mozna je znalez¢é na portalu

The Loop, w sekcji Ludzie i dziaty, Etyka i polityki
korporacyjne. Kazdy pracownik ma obowigzek
chroni¢ informacje poufne i wiasnosé

intelektualna Avient, chroni¢ prywatnos$¢ osob

fizycznych oraz zapewnic, ze korzystanie z wszelkich narzedzi, w tym
narzedzi sztucznej inteligencji (Al), jest wtasciwe, obiektywne i zgodne z
politykami Avient i obowigzujacymi przepisami prawa.

Oprogramowanie zainstalowane na komputerach stuzbowych musi

by¢ zgodne ze zobowigzaniami umownymi Avient, w tym z przepisami
dotyczacymi praw autorskich oraz odpowiednimi warunkami licencji na
oprogramowanie. Zabronione jest kopiowanie oprogramowania oraz
instalowanie go na innych komputerach z naruszeniem postanowien
naszych uméw licencyjnych. Zabrania sie takze udostepniania naszego
oprogramowania innym osobom spoza Avient.

Inne materiaty chronione prawami autorskimi nalezgcymi do osob
trzecich, takie jak obrazy, fotografie, filmy, czasopisma, ksiazki i broszury,
moga by¢ kopiowane wytacznie po uzyskaniu pozwolenia wtasciciela
praw autorskich.
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Informacje wewnetrzne oraz obrot
papierami wartosciowymi na podstawie
informacji poufnych

Podczas pracy w Avient pracownicy moga uzyskac dostep do
waznych informacji dotyczacych Avient albo innych przedsiebiorstw,
z ktérymi wspdtpracujemy, a ktére to informacje nie zostaty podane
do wiadomosci publicznej. Czerpanie korzysci z posiadania waznych
nieujawnionych publicznie informacji na temat Avient albo innych
spotek, z ktdrymi wspdtpracujemy, jest niezgodne z prawem i sprzeczne
z naszymi zasadami. Zadnej osobie (dyrektorowi, cztonkowi zarzadu
ani pracownikowi) nie wolno dopuszczad sie takiego postepowania.
Informacje uznawane sa za wazne jesli mogtyby wptynac na decyzje
inwestora o kupnie, sprzedazy albo zatrzymaniu akcji Avient. Nalezy
kierowac sie nastepujacymi dwoma prostymi zasadami:

1. Nie nalezy wykorzystywac istotnych nieujawnionych publicznie
informacji w celu odniesienia korzysci osobistych.

2. Nie nalezy przekazywac takich informacji innym osobom, ktérym
nie sg one potrzebne w ramach wykonywania obowigzkdw
stuzbowych w Avient.

Nalezy kierowac sie podstawowa zasada, ze jesli jakie$ informacje

maja wptyw na decyzje zwigzana z obrotem akcjami badz innymi
papierami warto$ciowymi, to prawdopodobnie mozna je uznac
zaistotne. W przypadku braku pewnosci co do tego, czy jest sie w
posiadaniu istotnych nieujawnionych publicznie informacji, nalezy przed
wykorzystaniem tych informacji albo przekazaniem ich innym osobom
skontaktowac sie z Dziatem Prawnym w celu wyjasnienia.

Czy wiesz, ze...?

sIstotne informacje niejawne” to informacje, ktore
rozsadna osoba uznataby za wazne w kontekscie
podjecia decyzji inwestycyjnej i ktore nie zostaty podane
do wiadomosci publicznej. Do przyktadow takich
informacji naleza m.in.:

dane dotyczace zyskéw albo prognozowanych zyskéw
badz inne informacje finansowe przed podaniem ich
do wiadomosci publicznej

informacje na temat istotnych zmian w dziatalnosci
przedsiebiorstwa

rozmowy na temat duzych transakgji, takich jak
przejecia, joint venture czy zbycie majatku

informacje na temat sytuacji finansowej

spotki, plandw albo perspektyw, programow
marketingowych i sprzedazowych oraz informacje o
dziatalnosci badawczej i rozwojowej

informacje na temat zmian w strukturze zarzadzania
wyzszego szczebla, ktdre nie zostaty podane do
wiadomosci publicznej

informacje na temat zawarcia albo odstgpienia od
waznych umoéw z klientami badz dostawcami

informacje na temat oczekujacych produktéw albo
nowych produktéw, ustug badz proceséw

informacje na temat toczacych sie istotnych
postepowan regulacyjnych, rzadowych czynnosci
wyjasniajacych oraz postepowan sadowych
dotyczacych Spétki oraz informacje na temat obrotu
spraw w tychze postepowaniach
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Datki na cele polityczne/charytatywne oraz
dziatalnos¢ polityczna

Avient zacheca pracownikdw do tego, by na biezaco $ledzili wazne
wydarzenia oraz by brali udziat w gtosowaniach i byli zaangazowani
w sprawy polityczne. Jednoczesnie podkredla sie, ze zabronione
jest wykorzystywanie Srodkéw oraz zasobow stuzbowych w celu
bezposredniego albo posredniego przekazywania badZ domagania
sie datkéw na rzecz kandydatéw na stanowiska polityczne albo
partii politycznych, jesli nie jest to dozwolone przez prawo i
zatwierdzone przez dziat ds. Komunikacji korporacyjnej. Co wiecej,
nie wolno domagac sie od Zadnego pracownika avient przekazania
datku na cele polityczne badz kampanie. Zaden z pracownikédw nie
moze czud sie zmuszony ani zobowigzany do przekazania takiego
datku i nie moze czué, ze oczekuje sie od niego takiego dziatania.

Spbtka moze zdecydowad sie na przekazanie datku na cele
charytatywne na rzecz pewnych organizacji non-profit, jednakze
musza one zostac zatwierdzone przez dziat ds. Komunikacji
korporacyjnej. Darowizny w gotéwce lub ekwiwalentach gotéwki
sa niedozwolone. Ponadto zabrania sie udzielania wsparcia
organizacjom non-profit, ktére Swiadomie dyskryminuja ze
wzgledu na rase, pted, orientacje seksualna, tozsamos¢ ptciowa,
wiek, kolor skéry, religie, narodowo$¢, niepetnosprawnosé,
informacje genetyczne, status chronionego weterana czy
inne kategorie chronione prawem.

Zdarza sie, ze w interesie udziatowcdw avient
lezy zajecie stanowiska w sprawach polityki
publicznej. W takich przypadkach dopuszcza
sie wykorzystanie srodkdw i zasobow

avient, jednak wytacznie po uzyskaniu
niezbednych zatwierdzen i gdy jest to
zgodne z prawem.

Czynnosci wyjasniajgce prowadzone przez
organy rzgdowe i zapytania ze strony
organéw rzagdowych

Avient moze otrzymywac zapytania ze strony agencji albo jednostki
rzagdowej. Zapytania te moga obejmowac prosby o przekazanie
informacji, zawiadomienia o wszczeciu postepowania albo wezwanie do
stawiennictwa w sadzie. Gdy dojdzie do takiej sytuacji, musimy w petni
wspotpracowad i zareagowac w zorganizowany sposob.

W przypadku otrzymania zapytania od organu rzadowego, ktére
wykracza poza codzienne obowiazki stuzbowe, nalezy niezwtocznie
skontaktowac sie z Dziatem Prawnym Avient. We wszystkich sytuacjach
musimy zadbac o to, by przekazywane przez nas informacje w
odpowiedzi na te zapytania byty prawdziwe i doktadne.
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Uczciwos¢ w dziatalnosci biznesowej
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Uczciwe prowadzenie dziatalnosci
handlowej

Avient sprzedaje swoje produkty i ustugi w oparciu o ich warto$¢. Proces
sprzedazy produktow i ustug powinien by¢ oparty na takich elementach
jak cena, jakos¢ i inne warunki sprzedazy. W celu nawigzania nowych
relacji biznesowych Avient nie dopuszcza sie nieuczciwych, nieetycznych
ani niezgodnych z prawem dziatan. Nasi klienci musza otrzymywacd
doktadne informacje. Nigdy nie postugujemy sie nieprawdziwymi ani
wprowadzajacymi w btad oSwiadczeniami, aby sprzedawad oferowane
przez nas produkty.

Wyboru dostawcéw dokonujemy w oparciu o obiektywne kryteria,
takie jak jakos¢, obstuga, cena oraz korzysci biznesowe dla Avient i jej
klientow. Zabronione jest wykorzystywanie zajmowanych w Avient
stanowisk w celu osiggniecia osobistych korzysci od obecnych albo
przysztych dostawcdw. W relacjach z naszymi dostawcami kierujemy sie

uczciwoscia i profesjonalizmem.

tapowki i nielegalne prowizje

W zadnym przypadku nie akceptujemy oferowania, wreczania,
przyjmowania ani ubiegania sie o tapéwke, nielegalng prowizje

albo zachete w jakiejkolwiek formie. Zasada ta dotyczy dziatalnosci
prowadzonej w dowolnym miejscu na Swiecie, tacznie z krajami, w
ktérych takie praktyki sa uwazane za ,sposob prowadzenia interesow”.
Dotyczy to naszych transakeji handlowych, a takze naszej wspotpracy z
urzednikami rzadowymi i panstwowymi. W przypadku braku pewnosci
co do tego, czy ma sie do czynienia z ,urzednikiem rzadowym?”, nalezy
skontaktowac sie Dziatem Prawnym w celu uzyskania wskazéwek.
Przyjmowanie i wreczanie tapdwek albo nielegalnych prowizji moze
skutkowac wszczeciem postepowan karnych w $wietle niektérych
przepisow, np. amerykanskiej Ustawy o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act) i brytyjskiej Ustawy
antykorupcyjnej (Bribery Act), ktore obowiazujg wszystkie nasze
placéwki na catym Swiecie.

Avient zabrania dokonywania ptatnos$ci majgcych na celu przyspieszenie
rutynowych dziatan rzgdowych, np. w celu przyspieszenia odprawy
celnej przesytki albo zamontowania telefonu, chyba Ze zostanie

to zatwierdzone przez Dyrektora Korporacyjnego ds. Etyki albo

Dziat Prawny Avient. Ptatnosci te musza by¢ doktadnie i catkowicie
rejestrowane w dokumentacji ksiegowej jako wydatki stuzbowe.

Avient zamierza nie tylko przestrzegac przepisow prawnych dotyczacych
tapdwek i nielegalnych prowizji, lecz réwniez wyznaczyé standard
wykraczajacy poza wymogi prawne. W zwiazku z tym branie tapéwek

i nielegalnych prowizji jest zabronione nawet w krajach, w ktérych

moga one by¢ zgodne z prawem. Zapoznaj sie z Globalng polityka
przeciwdziatania tapownictwu i korupcji Avient oraz Polityka dotyczaca
prezentdw i rozrywki biznesowej, ktore sg dostepne na platformie The
Loop - Ludzie i dziaty - Etyka i polityki korporacyjne.

Czy wiesz, ze...?

~Lapowke” mozna zdefiniowac jako oferowanie lub przyjmowanie
jakichkolwiek, nawet najmniejszych wartosciowych przedmiotow
w celu wywarcia wptywu na podjecie decyzji biznesowej lub
przysporzenia korzysci biznesowych. £apowki nie ograniczaja sie
wytacznie do przekazywania ptatnosci w gotowce. Do tapowek
zaliczy¢é mozna takze:

« upominek/prezent, szczegdlnie o duzej wartosci;

« zapewnienie rozrywki, przejawy goscinnosci oraz podrdze,
jesli nie stuza one wyraznemu celowi biznesowemu albo
wykraczaja poza uzasadnione potrzeby biznesowe;

korzysci prywatne, przystugi i pozyczki;
datki na cele charytatywne badz polityczne;

ptatnosci na rzecz cztonkéw rodziny danej osoby, Swiadczenie
ustug na ich rzecz badz zapewnianie im innych korzysci;

przekazywanie ptatnosci albo Swiadczenie ustug na rzecz
osoby, ktora pomogta w zatatwieniu konkretnej sprawy, badz
zapewnianie tej osobie korzysci.

Nalezy pamietac, ze oferowanie tapowek albo ich zagdanie w
wiekszosci krajow jest niezgodne z prawem— nawet jesli nie
dojdzie do faktycznej transakgji.
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Agenci i konsultanci

Musimy zapewni¢, ze agenci, konsultanci i inni przedstawiciele
dziatajacy wimieniu Avient nie beda oferowali ani nie przyjmowali
tapowek i nielegalnych prowizji, ani tez nie angazowali sie w zadne inne
nieetyczne dziatania albo dziatania niezgodne z prawem. Nie zezwalamy
na dokonywanie przez agentow ani konsultantéw zadnych transakgji
handlowych niezgodnych z niniejszym Kodeksem. Wszelkie uzgodnienia
z agentami i konsultantami musza by¢ udokumentowane w pisemnych
umowach zgodnie z naszymi standardami etycznymi i wymogami
prawnymi i ksiegowymi oraz musza by¢ zatwierdzone zgodnie z nasza
Polityka delegowania uprawnien. Zabronione jest dokonywanie
jakichkolwiek ptatno$ci w imieniu Spotki z zamiarem uzycia jakiejkolwiek
czesc tej ptatnoéci do celu innego niz opisany w dokumentacji ptatnosci.

Agenci i konsultanci dziatajacy w imieniu Avient musza przestrzegac
postanowien niniejszego Kodeksu. Nie moga oni oferowac, wreczac,
przyjmowac ani domagac sie jakichkolwiek tapéwek ani nielegalnych
prowizji ani tez angazowac sie w dziatania nieetyczne oraz niezgodne z
prawem.

Pracownicy Avient, zatrudniajacy agentéw i konsultantéw, musza
dotozy¢ nalezytej staranno$ci w celu upewnienia sie i zapewnienia
Spétce, ze dany agent badZ konsultant nie przekazuje ani nie otrzymuje
tapowek badz nielegalnych prowizji. Aby rozpoczac analize due
diligence i przygotowac umowe lub odnowic istniejacg wspotprace,
nalezy skontaktowac sie z osobg kontaktowa z dziatu prawnego w
swojej jednostce biznesowej lub funkeji w celu uzyskania wskazéwek
dotyczacych procesu.

Uczciwo$c biznesowa stanowi podstawe doboru pracownikow
reprezentujacych Avient oraz podstawe kontynuowania z nimi
wspoipracy.

Konkurencja

Avient pozyskuje zlecenia w oparciu o oferowanie produktow i ustug
najlepszej jakosci, a takze w oparciu o osiagane wyniki. Prowadzimy

dziatalnos¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi konkurencji w sposéb
etyczny i zgodny z prawem.

Avient oczekuje od pracownikéw, ze beda znaé majgce zastosowanie w
stosunku do pracy w Spoétce przepisy prawa dotyczace konkurencji oraz
ze beda ich przestrzegad. Avient nie bedzie angazowac sie w dziatania
ani praktyki antykonkurencyjne, ktére sg niezgodne z przepisami
dotyczacymi konkurencji, w tym z przepisami dotyczacymi:

« ustalania cen, ograniczania produkgji, dziatania w zmowie w celu
podziatu klientéw albo rynku, bojkotow dostawcow albo klientdw;

« kontrolowania ceny sprzedazy okreslanej przez dystrybutorow i
dilerow;

« fatszywego przedstawiania produktow badz ustug.

Avient dokonuje sprawiedliwych i opartych na faktach poréwnan
mozliwosci produktow. Nie dyskredytujemy konkurencji ani jej
produktéw badz cen.

Avient nie zezwala pracownikom na stosowanie niewtasciwych

metod zbierania informacji odnos$nie do konkurencji. Zabroniona jest
kradziez czy uzyskanie niezgodnego z prawem dostepu do danych. Nie
zezwalamy rowniez na uzycie ktamstwa, nieprawdziwe przedstawianie
swojej osoby wobec konkurencji ani podszywanie sie pod inne osoby,
np. konsultanta czy klienta. Nie mozna uzyskiwac informacji poufnych
od obecnych ani bytych pracownikéw konkurencyjnej spotki, niezaleznie
od tego, czy sg oni chetni do ujawnienia poufnych informaciji.

Avient ma konkurencyjna pozycje i chce by¢ najlepszym graczem w
branzy. Oznacza to, ze musimy stale poréwnywac nasze produkty,
procesy i ustugi z oferta naszej konkurencji. W ten sposéb gromadzimy
pewne techniczne, kosztowe, produktowe, rynkowe i inne informacje o
rynkach i naszych konkurentach w sposéb zgodny z prawem i zasadami
etyki, polegajac na dostepnych publicznie informacjach oraz za
posrednictwem klientéw, analiz, zapytan i obserwacji.
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Upominki oraz przejawy goscinnosci

Nalezy kierowac sie rozsadkiem i umiarkowaniem w podejmowaniu decyzji
dotyczacych oferowania i przyjmowania upominkéw badz wyrazow
goscinnosci (w tym positkéw, rozrywek i podrézy)

Wreczanie upominkow biznesowych oraz przejawy goscinnosci sa
wytacznie oznaka zyczliwosci ze strony Avient. Préby wywierania
wptywu na innych za pomoca osobistych upominkéw albo rozrywki sa
niewtasciwe, niedopuszczalne, a w niektérych przypadkach niezgodne

z prawem. W zwigzku z tym Zadna osoba pracujaca w imieniu Avient nie
powinna przekazywac upominkéw ani oferowaé przejawdw goscinnosci,
jesli mogtyby one zostac zinterpretowane jako préba niewtasciwego
wywarcia wptywu na odbiorce albo jego relacje z Avient. Nalezy zachowa¢
szczegblng ostroznosé, przyjmujac upominki albo wyrazy goscinnosci od
dostawcow i bardzo wazne jest, aby zrozumie¢ wszystkie obowigzujace
ograniczenia przed zaoferowaniem korzysci majatkowych urzednikom
rzadowym albo panstwowym.

Zabronione jest takze przyjmowanie upominkéw, ktére mogtyby zostac
zinterpretowane jako proba wywarcia niewtasciwego wptywu na decyzje
obdarowanego. Generalnie nalezy odmowic przyjecia kazdego upominku
o wartosci przekraczajacej 100 USD albo nieproporcjonalnego w stosunku
do miejscowych zwyczajoéw. W tym obszarze musimy wykazac sie
wtasciwa ocena sytuacji.

Upominki sa dozwolone, jesli majg charakter promocyjny, sa
proporcjonalne do okazji, dozwolone w mysl zasad stosowanych przez
wszystkie strony i dozwolone w ramach obowiazujacego prawa oraz
zgodne z miejscowymi zwyczajami. W Zzadnym przypadku nie mozna
wreczac ani przyjmowac upominkéw pienieznych ani ich ekwiwalentéw
(np. kart upominkowych).

Z wyjatkiem urzednikow rzgdowych lub panstwowych dopuszczalne jest
zapewnianie oraz przyjmowanie positkéw, rozrywki albo podrozy, jesli
spetniaja one nizej wymienione warunki:

+ dana okazja stuzy jedynie celom biznesowym
« pracownik Avient towarzyszy klientowi albo dostawcy

« positki, rozrywka badz podréz sa odpowiednie do zaistniatej sytuacji

Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych tego, czy przyjac badz
zapewnic positek, rozrywke albo podréz, nalezy wzigé pod uwage
warto$¢ tych $wiadczen oraz ich czestotliwos¢. Ponadto nie wolno ich
oferowac ani przyjmowac, jesli postepowanie takie bytoby niezgodne z
prawem albo celowo naruszatoby zasady stosowane przez pracodawce
drugiej strony. Zasady zwiazane z prezentami, podrézami i rozrywka
zwiagzane z urzednikami rzadowymi i panstwowymi sg ztozone. Przed
zaangazowaniem sie w jakiekolwiek takie dziatania ze strong trzecia,
ktéra jest lub moze by¢ urzednikiem rzadowym lub panstwowym, nalezy
skontaktowac sie z dziatem prawnym.

W ramach rozrywki organizowanej dla klientéw albo podczas innych
wydarzen towarzyskich dopuszczalne jest spozywanie napojow
alkoholowych. W takich okolicznosciach Avient zezwala na spozywanie
alkoholu w umiarkowanych ilosciach, o ile zapewnione bedzie
bezpieczenstwo uczestnikdw zdarzenia, a takze oséb postronnych.
Alkohol moze by¢ spozywany wytgcznie w umiarkowanych ilosciach, a
zadna osoba nie moze prowadzi¢ pojazdu pod wptywem alkoholu.

W celu zapewnienia przejrzystosci w zakresie upominkow, upominki
wreczane osobom trzecim powinny by¢ kodowane w Concur jako
L2upominki dla oséb trzecich”. Polityka Avient dotyczgca prezentow i
rozrywki biznesowej jest dostepna na platformie The Loop, w sekcji Ludzie
i dziaty, Etyka i zasady korporacyjne.

Pytania i odpowiedzi

Pyt: Jeden z naszych lojalnych klientow wspotpracowat z Avient w
ramach kilku projektéw. Wszystkie projekty zostaty zakoriczone.

Czy w ramach podziekowania moge wysta¢ mu kosz podarunkowy
z owocami, czekoladkami i kartg podarunkowa o wartosci 50 USD?

Odp: Danemu przedsiebiorstwu (ale nie konkretnej osobie)
mozna wysta¢ kosz podarunkowy z owocami albo czekoladkami,
ale nigdy nie nalezy wysyta¢ upominkéw w formie gotéwki lub

jej ekwiwalentow (np. kart podarunkowych). Przed przestaniem
czegokolwiek najlepszym rozwigzaniem bedzie zapoznanie sie z
zasadami Avient dotyczacymi upominkow i omowienie tej kwestii
z przetozonym albo Korporacyjnym Dyrektorem ds. Etyki.
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Konflikty interesow

Wazna kwestia jest to, ze wszyscy pracownicy Avient maja swoje interesy
poza miejscem pracy. Jednoczesnie kazdy pracownik ma obowigzek
postepowac w najlepszym interesie Avient. Wrazenie konfliktu moze

by¢ réwnie szkodliwe dla naszej reputacji jak faktyczny konflikt. Pozorny
konflikt intereséw moze by¢ tak samo szkodliwy dla naszej reputacji jak
konflikt rzeczywisty.

Niektore z najczestszych konfliktéw intereséw moga powstac w zwiazku z:

« uczestnictwem w dziataniach konkurencyjnych wzgledem dziatan
biznesowych Avient albo sprawiajacych takie wrazenie;

+ posiadaniem udziatéw finansowych w przedsiebiorstwie
wspotpracujgcym badz ubiegajacym sie o nawigzanie wspotpracy
znami albo nasza konkurencja, podczas pracy dla takiej spotki,
Swiadczenia ustug na jej rzecz albo uzyskiwania od niej korzysci
osobistych czy tez majatkowych;

« faktycznym albo potencjalnym wptywem intereséw osobistych
cztonka rodziny badz przyjazni na podejmowane decyzje biznesowe —
np. w sytuacji, gdy spotka bedaca wtasnoscig pracownika albo cztonka
jego rodziny (albo przez nich prowadzona) stara sie o nawigzanie
wspdtpracy z Avient;

+ negatywnym wptywem wywieranym przez zobowiazania zewnetrzne
(w tym petnienie funkcji cztonka zarzadu) na prace wykonywana na
rzecz Avient albo ich kolidowaniem z wywigzywaniem sie ze swoich
zobowigzan wzgledem Avient;

« wykorzystywaniem mienia, informacji albo zasobdw Avient we
wtasnym interesie albo na korzys$¢ innych osob;

«  zatrudnieniem cztonka rodziny (w tym tesciéw) badz osoby, z ktéra
pozostaje sie w zwiazku uczuciowym, nadzorowaniem prace takich
0séb alby gdy wzgledem takich oséb istnieje bezposredni lub posredni
stosunek zwierzchnictwa stuzbowego.

« prowadzeniem przez pracownika lub cztonka jego rodziny firmy, ktérej
jest wtascicielem lub zarzadca, starajacej sie wspotpracowad z Avient;

+ posiadaniem cztonka rodziny, ktéry pracuje dla klienta lub dostawcy,
z ktorym pracownik lub jego podwitadny prowadzi wspodtprace
biznesowa.

Proces ujawniania informacji

Konflikt intereséw nie zawsze jest wyrazny i tatwy do rozpoznania oraz
moze powstawac w niewinny sposéb. W wielu przypadkach konflikty
interesdw mozna rozwigzac dzieki przeprowadzeniu otwartej i szczerej
rozmowy. Dlatego nalezy niezwtocznie ujawniac wszelkie faktyczne badz
potencjalne konflikty intereséw. Informacje te nalezy ujawni¢ w celu
rozwiazania konfliktu. Zazwyczaj sytuacje takie sg sprawdzane w stopniu
niezbednym do okreslenia, czy doszto do naruszenia intereséw Avient.

Dziatalno$¢ Avient jest zalezna od statego zaufania naszych klientow

i opinii publicznej wobec nas. Nalezy regularnie zastanawiac sie nad
swoimi dziataniami i podejmowac proby okreslenia, czy obiektywny
obserwator miatby uzasadniony powdd, aby uwierzyé w mozliwo$é
zaistnienia konfliktu intereséw. Naszym obowiazkiem wobec nas samych
i wobec Avient jest zapewnienie, ze Swiadomie badz nieSwiadomie nie
tworzymy konfliktu intereséw poprzez swoje dziatania. Nalezy pamietac,
ze nieujawnienie konfliktu intereséw, a nie sam fakt jego istnienia,
oznacza naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu.

Wszelkie faktyczne lub potencjalne konflikty intereséw nalezy
niezwtocznie zgtaszad za posrednictwem Infolinii ds. etyki lub Gtéwnemu
radcy prawnemu.

Pytania i odpowiedzi

Pyt.: Pracuje w dziale zaopatrzenia. M6j krewny pracuje jako
handlowiec w firmie, ktdra moze dostarczac Avient lepsze czesci i
ustugi. Czy musze ujawni¢ moja relacje, nawet jesli nie zajmuje sie
obstuga zamowien?

0dp: Tak, musisz ujawnic taka relacje, aby spotka Avient mogta

ocenic i ograniczy¢ potencjalne konflikty. Nalezy pamietad, ze
nieujawnienie faktycznego lub potencjalnego konfliktu interesow
stanowi naruszenie Kodeksu.
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Wykorzystanie informacji poufnych Pranie pieniedzy '
SPIS TRESCI
Mozliwosci biznesowe, o ktérych pracownik dowie sie podczas pracy Pranie pieniedzy oznacza proceder dokonywania transakgji
na rzecz avient na podstawie nalezgcych do spotki informacji i mienia finansowych, ktéry ma na celu ukrycie tozsamosci, Zzrédta i
oraz zajmowanego w niej stanowiska, sg wtasnoscig avient. W ramach przeznaczenia nielegalnie uzyskanych pieniedzy, tak aby srodki
wykonywania obowigzkdw stuzbowych nalezy wykorzystywac te finansowe wygladaty na legalne, wspierajac dziatalno$¢ przestepcza,
mozliwosci biznesowe na korzys$¢ spotki. Wykorzystanie tych mozliwosci taka jak terroryzm, nielegalny handel narkotykami, tapdwkarstwo i
biznesowych we wtasnym interesie albo na korzys¢ innych oséb stanowi oszustwa. Pracownikom zabrania sie angazowania w transakcje lub
bezposredni konflikt z interesami avient. Wykorzystanie informacji utatwiania transakcji, ktére wiaza sie z funduszami pochodzacymi z
poufnych w taki sposéb jest zabronione. nielegalnej dziatalnosci. Podczas prowadzenia dziatalnosci biznesowej
nalezy zawsze zachowac czujno$¢ i uwage w odniesieniu do zachowan R
. ) : POSTEPOWANIA
Handel miedzynarodowy 0s0b trzecich.

Jeste$my firma globalna i dlatego musimy przestrzegac przepisdw i
ograniczen dotyczacych importu/eksportu obowiazujacych w danej SZACUNEK DLA
jurysdykcji oraz przepiséw amerykanskich, ktére maja zastosowanie do WSZYSTKICH
wszystkich naszych lokalizacji i transakcji na catym swiecie w zakresie
wymiany naszych produktéw, ustug i informacji technicznych. Obejmuje
to miedzy innymi obowiazujace przepisy prawa i regulacje dotyczace: =
embarg handlowych, sankcji gospodarczych, kontroli eksportu, NN UCZCIWOSC W PRACY
przeciwdziatania bojkotom, klasyfikacji taryfowej, wyceny, oznaczania !
produktéw/krajow pochodzenia oraz uméw o wolnym handlu. Istnieja
specjalne ograniczenia w odniesieniu do produktow, ktére moga o
miec zastosowanie w branzy wojskowej albo moga miec Aeradhilolieli)
g : S - , DZIALALNOSCI
podwdjne zastosowanie. Ponadto obowiazuja o BIZNESOWE.
bezwzgledne zakazy i sankcje dotyczace
handlu z niektérymi krajami i podmiotami.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci w . I SPOLECZNA
innych krajach lub wspotpracy z osobami | 4 ; : ODPOWIEDZIALNOSC
zinnych krajéw, badz podrézowania . ) N L f BIZNESU

za granice, nalezy przestrzegac
obowiazujacych przepisow prawa i
skonsultowad sie z dziatem prawnym
Avient lub dziatem zgodnosci z
zasadami globalnego handlu celem
uzyskania wskazéwek dotyczacych
sposobu postepowania.
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Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu
Y alllin
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Zrownowazony rozwoj

Pracownicy, klienci i dostawcy nie sg jedynymi interesariuszami Avient.
Nasza dziatalno$¢ operacyjna, produkty i personel wywierajg wptyw

na panstwa i spotecznosci, w ktérych dziatamy, a takze na Swiat w
ujeciu ogblnym. Zakres i znaczenie naszych dziatar w potaczeniu z
naszymi wysokimi standardami etycznymi wymagaja od nas stosowania
nienaruszajacych rownowagi ekologicznej rozwiazan, ktére przetrwaja
probe czasu.

Zobowigzujemy sie konsekwentnie dziata¢ zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi z poszanowaniem kultury i praktyk biznesowych
krajow i spotecznosci lokalnych, w ktérych dziatamy.

W Avient staramy sie tworzy¢ Swiatowej klasy przedsiebiorstwo oparte
na zasadach zréwnowazonego rozwoju, prowadzac dziatalno$é w

taki sposob, by sprosta¢ wymogom terazniejszosci, a jednoczesnie

nie utrudnia¢ przysztym pokoleniom takiego samego postepowania.
Zaangazowanie to przejawia sie w tym, jak definiujemy zréwnowazony
rozwdj: ludzie, produkty, planeta oraz wyniki. Szczegbtowe
podsumowanie naszego wkiadu do kazdej kategorii mozna znalez¢é w
sprawozdaniu dotyczacym zréwnowazonego rozwoju, dostepnym na
stronie Avient.com/sustainability. Jako firma podlegajaca zobowiazaniu
Responsible Care® American Chemistry Council angazujemy sie poprzez
nasze sztandarowe No Surprises Pledge® (Zobowiazanie do unikania
niespodziewanych sytuacji) oraz Obietnice zrbwnowazonego

rozwoju i stosujemy te zasady, wprowadzajgc w zycie osobiste

wartosci Integralnosci, Uczciwosci i Szacunku.

Avient i nasi pracownicy stawiajg bezpieczeAstwo na
pierwszym miejscu i przyczyniaja sie do rozwoju
spotecznosci, w obrebie ktérych dziatamy. Spbtka
zacheca ludzi do uczestniczenia w dziataniach
spotecznych i pracach charytatywnych na

rzecz lokalnych spotecznosci.

Avient stale doskonali swojg dziatalnos¢ przy wspdtpracy z klientami,
dostawcami i partnerami z tancucha zaopatrzeniowego, dbajac o
Srodowisko naturalne, minimalizujac negatywny wptyw na Srodowisko
dbajac i chroniac zasoby naturalne..

Poszukiwanie zréwnowazonych rozwiazan jest stuszne nie tylko dla
Srodowiska naturalnego, lecz jest réwniez korzystne dal naszych
pracownikéw, klientow, sasiadéw, udziatowcdw oraz dla naszej
dziatalnosci biznesowej.
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Bezpieczenstwo, zdrowie i ekologia

Avient prowadzi dziatania biznesowe bez uszczerbku dla klientow,
Srodowiska naturalnego lub ogdtu spoteczenstwa, w sposéb
zapewniajacy bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy dla pracownikdw
spotki i wykonawcdw.

Avient uwaza zdrowe i bezpieczne warunki pracy oraz zapobieganie
wypadkom za bardzo wazne w swoich dziataniach biznesowych. Nie jest
niczym niezwyktym, ze nasze oczekiwania i wprowadzone standardy
wykraczaja poza wymogi prawne. Naszg polityka w zakresie BHP,
dotyczaca wszystkich pracownikdw Avient, jest zatem ochrona zdrowia

i dobrego samopoczucia kazdej osoby podczas wykonywania pracy.
Naszym najwyzszym priorytetem jest eliminowanie ryzyka, wypadkow i
podejmowanie dziatan, w wyniku ktérych osiagamy znakomite wyniki w
zakresie BHP i ochrony srodowiska.

Zapewnianie bezpieczenstwa wszystkich oséb wymaga statego poczucia
Swiadomosci i przyktadania wagi do szczegbtdw. Rozwdj Swiadomosci
bezpieczenstwa uzyskuje sie poprzez przyjecie odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo oraz przy zapewnieniu odpowiedniego zorientowania
stanowiska, przeszkolenia oraz rozpoznawania i informowania o ryzyku
zwigzanym z kazda sytuacja w pracy.

Skuteczne i bezpieczne zarzadzanie naszymi procesami ma réwniez
kluczowe znaczenie w kontekscie zachowania doskonato$ci w
prowadzeniu przez nas dziatan biznesowych. Zapewniamy wszelkie
niezbedne wyposazenie, narzedzia, technologie, procedury i szkolenia w
celu wspomagania pracownikéw w zakresie bezpiecznego obstugiwania
naszych proceséw i wykonywania swojej pracy.

Rownie wazne jest zapobieganie wypadkom poza praca. Zachecamy
wszystkich pracownikdw i cztonkdw ich rodzin do stosowania tych
samych zasad bezpieczerstwa w celu zapobiegania wypadkom w domu,
w podrézy i we wszystkich dziataniach.

Bezpieczna praca i bezpieczne funkcjonowanie to nasz sposob na zycie.
Chcemy, by nasi pracownicy oraz ich rodziny byli zdrowi i bezpieczni.

Pytania i odpowiedzi

Pyt: Przetozony poprosit o dostosowanie sie do nowej
procedury dotyczacej gospodarowania odpadami, jednak nie
mam pewnosci, czy jest ona bezpieczna i czy w ogdle zgodna z
prawem. Co zrobi¢ w takiej sytuacji?

Odp: Kiedy mamy do czynienia z procedura zwigzang z ochrona
Srodowiska, nigdy nie polegajmy na swoim przeczuciu i
domystach. Konieczne jest skonsultowanie sie z przetozonym w
celu upewnienia sie, czy wydane przez niego polecenie zostato
przez nas dobrze zrozumiane. W razie dalszych watpliwosci
nalezy skontaktowac sie z przedstawicielem miejscowej kadry
kierowniczej albo osoba wskazang w niniejszym Kodeksie.

SPIS TRESCI

NASZ KODEKS
POSTEPOWANIA

SZACUNEK DLA
WSZYSTKICH

UCZCIWOSC W PRACY

uCczcIwos¢éw
DZIALALNOSCI
BIZNESOWEJ

SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC
BIZNESU

DANE KONTAKTOWE




KODEKS POSTEPOWANIA | 29

Bezpieczenstwo produktow i ustug

Bardzo waznym jest, aby avient dostarczata bezpieczne produkty

i ustugi, ktére umozliwiaja nam utrzymanie zaufania naszych

klientéw, powoduja spetnienie naszych obowiazkéw wobec ogétu

i pozwalaja na zachowanie konkurencyjnej pozycji na rynku. Nasze
produkty sa projektowane, wytwarzane i obstugiwane wedtug
standardéw wewnetrznych oraz sa zgodne z przepisami zewnetrznymi,
standardami instytucji aprobujgcych oraz stosownymi zobowigzaniami
kontraktowymi.

Przestrzeganie praw cztowieka

Avient szanuje godno$c¢ kazdej osoby. Podstawowe prawa cztowieka
stanowiag podstawowe wartosci w dziatalnosci spotki. W zwiazku z
tym w zwigzku z dziatalnoscia prowadzona przez Avient zakazane jest
korzystanie z jakiejkolwiek formy pracy wykonywanej przez dzieci. Za
prace wykonywana przez dzieci uznajemy wszelka prace wykonywana
przez osoby, ktore nie ukonczyty 16. roku zycia, a w przypadku gdy
miejscowe przepisy sg bardziej restrykcyjne niz niniejsze zasady,
Avient zobowiagzuje sie do przestrzegania bardziej restrykcyjnych
przepiséw. Avient zakazuje jakichkolwiek form przymuszania do pracy
albo przemytu ludzi w zwiazku dziatalno$cig prowadzong przez spétke
i oczekuje od swoich dostawcow, petnomocnikdw i dystrybutordw
wprowadzenia podobnego zakazu. Avient wspdtpracuje z partnerami
w tancuchu dostaw, ktérzy prowadzac swojg dziatalno$é, szanuja
podstawowe prawa cztowieka i ktorych dziatania handlowe w sposéb
posredni badZ bezposredni nie przyczyniaja sie do naruszania praw
cztowieka.

Polityka dotyczaca praw cztowieka Avient stanowi cze$¢ naszego
zobowigzania do stosowania spotecznie odpowiedzialnych praktyk
biznesowych. Zdajemy sobie sprawe, Ze istnieje wiele roznych
organizacji, ktére opracowaty miedzynarodowe zasady dotyczace praw
cztowieka, takie jak Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka i Deklaracja
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie Podstawowych
Zasad i Praw w Pracy. Organizacje te promuja podstawowe zasady, w
tym poszanowanie i wspieranie okreslonych praw cztowieka. Zasady

te sg integralng czescia naszych podstawowych wartosci, takich jak
uczciwose, szczerosc i szacunek, okreslonych w niniejszym Kodeksie
postepowania Avient oraz naszym Kodeksie postepowania dostawcow.

Wspoélne zobowigzanie

Prowadzenie integralnej dziatalnosci wymaga zaangazowania
wszystkich osob w Avient, wspotpracujacych jako zespot. Waznym

jest, aby wszyscy pracownicy Avient pracowali zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi. Kazda osoba w Avient moze wypetniac swoje
obowiazki poprzez stosowanie sie do zasad praktycznych okreslonych w
naszym Kodeksie Postepowania jak réwniez poprzez:

« dawanie przyktadu zachowania wedtug podstawowych wartosci
Avient

« dzielenie sie opiniami odno$nie réznych spraw oraz dotyczacych
wiasnych obaw i watpliwosci

Niniejszy Kodeks postepowania zostat opracowany w ramach wartosci
Avient. Jego celem jest okreslenie podstawowych oczekiwan wzgledem
wszystkich pracownikéw Avient, ale nie obejmuje on wszystkich
potencjalnych dylematéw lub kwestii etycznych. Zaden dokument nie
jest w stanie przewidzie¢ wszystkich mozliwych sytuacji. W razie braku
pewnosci odnosnie wtasciwego dziatania nalezy zadawac pytania, az
zyska sie pewnos$¢, ze postepuje sie w odpowiedni sposob.
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Dane kontaktowe

Nasze zasady

Konkretne zasady oraz dane kontaktowe mozna
znalez¢ na naszej stronie w intranecie, The Loop, w
czesci: Ludzie i dziaty, Etyka i zasady korporacyjne albo
uzyskac od przetozonego badz kierownika.

Osoby do kontaktu wewnatrz spotki — osoby odpowiedzialne za
etyke i zgodnos¢ z przepisami

Wiecej informacji na temat Kodeksu albo naszych oczekiwan mozna uzyskaé, kontaktujac sie bezposrednio
z nastepujacymi osobami:

+ Przetozony albo dowolny kierownik w Avient

« przedstawiciel Dziatu Kadr albo bezposrednio Dziat Kadr
+ Korporacyjny Dyrektor ds. Etyki

+ Pracownik dziatu prawnego

« kompetentny dziat, posiadajacy odpowiednig wiedze (np. pracownik Dziatu Finansow, Audytu
Wewnetrznego, Zakupdw)

InFolinia ds. etyki

Z infolinii ds. etyki mozna skorzystac w przypadku:
+ checiuzyskania porady albo odpowiedzi na pytanie
« checi zgtoszenia swoich obaw albo watpliwosci
+ doprecyzowania zgtoszonego juz problemu
« braku pewnosci co do tego, gdzie uzyskac informacje

+ uczucia skrepowania towarzyszacego koniecznosci skontaktowania sie z osoba wymieniona w Kodeksie

Infolinia ds. etyki jest dostepna globalnie, jest obstugiwana w ponad 20 jezykach i dziata przez cata dobe,
siedem dni w tygodniu. W niektérych panstwach europejskich obowigzujg ograniczenia w odniesieniu
do zgtoszen dotyczacych pewnych kwestii oraz mozliwosci sktadania anonimowych zgtoszen. Wszystkie
zgtoszenia internetowe i telefoniczne sktadane na infolinii ds. etyki sg przyjmowane przez niezalezna
spotke, ktéra przekazuje informacje Korporacyjnemu Dyrektorowi ds. Etyki. Wszystkie zgtoszenia
pozostana poufne w mozliwie najszerszym zakresie.

avient.ethicspoint.com %

1-877-228-5410 (USA). Lokalne numery telefonow dostepne sg na stronie avient.ethicspoint.com.
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Ameryka Pétnocna
Global Headquarters Avon
Lake, Stany Zjednoczone

33587 Walker Road Avon Lake,
OH, Stany Zjednoczone
44012

Bezptatny numer telefonu:
+1 866 7659663
Numer telefonu:
+1 4409301000

Faks: +1 440930 3064

RAVIENT

www.avient.com

Azjai Pacyfik
Regional Headquarters
Shanghai, Chiny

2F, Block C 200 Jinsu Road
Pudong, 201206 Shanghai,
Chiny

Tel. +86 (0) 21 6028 4888
Faks: +86 (0) 21 6028 4999

Ameryka Potudniowa
Regional Headquarters Sao
Paulo, Brazylia

Av. Francisco Nakasato, 1700

13295-000 Itupeva Sao Paulo,

Brazylia

Tel. +55 11 4593 9200

Europa
Regional Headquarters
Pommerloch, Luksemburg

19 Route de Bastogne
Pommerloch, Luksemburg,
-9638

Tel. +352 269 050 35
Faks: +352 269 050 45


http://www.avient.com

Potwierdzenie przestrzegania kodeksu postepowania avient

Instrukcja:

Prosze przeczytad, podpisac i zwrécic niniejszy dokument do Dziatu Kadr. W przypadku pytan nalezy skontaktowac sie z kierownikiem Dziatu Kadr.

Potwierdzenie zgodnosci:

Potwierdzam przeczytanie i zrozumienie Kodeksu postepowania Avient i zobowiazuje sie go przestrzegaé. Potwierdzam réwniez ukofAczenie opartego na niniejszym Kodeksie
postepowania programu szkoleniowego dotyczacego etycznego postepowania.

Rozumiem i przyjmuje do wiadomosci, ze mam obowiagzek zasiegnaé porady lub szukaé wyjasnien, jezeli ktdrakolwiek z czesci Kodeksu postepowania jest dla mnie
niezrozumiata.

Imie i nazwisko pracownika (drukowanymi literami)

Podpis Data

Miejsce pracy
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